TRETIA PERIODICKA SPRAVA SLOVENSKEJ REPUBLIKY K MEDZINA,RODNEMU
PAKTU O HOSPODARSKYCH, SOCIALNYCH A KULTURNYCH PRAVACH

VSEOBECNA CAST
UVOD
1. Slovenskéa republika (dalej len ,,SR*) ako zmluvna strana Medzinarodného paktu

o hospodarskych, socialnych a kulturnych pravach (d’alej len ,,pakt™), v zmysle ¢lanku 16 a 17
paktu, predklada Vyboru OSN pre hospodarske, socidlne a kultirne prava (d’alej len ,,vybor*)
spravy o implementacii paktu.

2. V sucasnosti SR predklada tretiu periodicku spravu k paktu (d’alej len ,,sprava®).
Sprava obsahuje informacie o opatreniach a o pokroku dosiahnutom pri dodrziavani prav
uznanych v pakte, a to za obdobie rokov 2012 az 2016.

3. Spravu vypracovalo Ministerstvo zahrani¢nych veci a europskych zalezitosti SR (d’alej
len ,MZVEZ SR*) v spolupraci s vecne prislusSnymi rezortmi na zéklade vSeobecnych
usmerneni vyboru obsahujucich odporacania, ktoré maju byt zohladnené v obsahu a forme
jednotlivych periodickych sprav! a vsulade s konkrétnymi odpora¢aniami zavereéného
stanoviska vyboru, ktoré boli prijaté 8. jina 20122 po posudeni druhej periodickej spravy SR
zroku 20093 (d’alej len ,,druha sprava SR*).

4. SR plni svoje zavizky vyplyvajiuce z medzinarodnych zmlav o l'udskych pravach.*

OSOBITNA CAST
CLANOK 2

Zarucenie prav bez diskriminacie
5. SR vroku 2016 predlozila Vyboru OSN pre odstranenie vSetkych foriem rasovej
diskriminacie svoju jedenastu a dvanastu periodicka spravu k Medzinarodnému dohovoru

0 odstraneni vSetkych foriem rasovej diskriminacie’. V spominanej sprave su blizsie
rozpracované opatrenia prijaté s cielom odstranenia vsetkych foriem diskriminacie v SR.

CLANOK 3
Rovnaké prava muZov a Zien
6. SR implementuje odporticania, ktoré 25. novembra 2015 vo svojom zaverecnom

stanovisku prijal Vybor OSN pre odstranenie diskriminacie Zien k piatej a Siestej periodickej
sprave SR.6

'E/C.12/1991/1

2E/C.12/SVK/CO/2

3E/C.12/SVK/2

4 Napr. pozri Zaveretné odporicania Vyboru pre ludské prava (2016) CCPR/C/SVK/CO/4;
Zaverecné odporucania Vyboru pre prava dietat’a (2016) CRC/C/SVK/CO/3-5;
Zaverecné odporucania Vyboru pre prava osob so zdravotnym postihnutim (2016) CRPD/C/SVK/CO/1;
Zaverec¢né odporucania Vyboru pre odstranenie diskriminacie zien (2015) CEDAW/C/SVK/CO/5-6.

5 CERD/C/SVK/11-12

¢ CEDAW/C/SVK/CO/5-6



7. Problematika rovnosti muzov a zien bola v roku 2014 institucionalne posilnena
prostrednictvom prijatych zasadnych strategickych dokumentov. Vladda SR 20. novembra
2014 schvalila Celostatnu stratégiu rodovej rovnosti a Akény plan rodovej rovnosti na roky
2014 — 2019. Oba dokumenty nadvdzuji na vyhodnotenie plnenia predchadzajucej
vnutrostatnej stratégie rodovej rovnosti a jej akéného planu a definuju problematické oblasti
rovnosti muzov a zien, ktoré si vyzaduju intervenciu a systematicku pracu. Strategické oblasti
a priority definované stratégiou si: ekonomickd nezavislost a trh prace; participacia
v rozhodovani vo verejnom a ekonomickom zivote; vzdelavanie, veda a vyskum; dostojnost’
a telesna integrita; inStituciondlne a legislativne zabezpeCenie rovnosti muzov a Zien;
medzinarodna spolupraca a rozvojova pomoc. Ich sucast'ou je aj navrh rieSeni a stanovenie
hlavnych uloh aj operacnych cielov pre dané obdobie.

8. Jednym zo Specifickych cielov Celostatnej stratégie rodovej rovnosti na roky 2014 —
2019 je aj zniZzenie rodovych rozdielov v participacii zien a muzov v rozhodovacich
poziciach. Operacné ciele stanovuju: zvysit' zastipenie zien na rozhodovacich poziciach
v politickom Zivote, vratane ich motivacie a moznosti kandidovat’ a participovat’; podporovat’
podnikanie Zien vytvaranim systémovych opatreni vratane zosuladenia rodinného
a pracovného zivota; zvySovat zastupenie zien v ekonomickych rozhodovacich pozicidch.
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR (d’alej len ,,MPSVR SR*) v priebehu roka
2015 aktivnejSie podporovalo vyvaZené zastipenie Zien a muZzov v rozhodovani, a to
prostrednictvom projektu ,,Podpora vyvéazeného zastipenia Zien a muzov vo veducich
pozicidch v organizaciach verejnej a sukromnej sféry*, financovaného z dotacnej schémy
Europskej komisie Progress. Projekt sa zameral aj na ziskanie informacii a identifikovanie
prekazok a dobrej praxe z hladiska uplatnenia Zien v rozhodovacich poziciach; zvySovanie
povedomia a nutnosti podpory vyrovnaného zastipenia zien a muzov v rozhodovacich
poziciach; vytvorenie nastrojov pre zvySenie rovnosti muzov a zien v rozhodovacich
poziciach na réznych trovniach hierarchie v sutkromnych a verejnych organizaciach. V ramci
projektu boli zrealizované vyskumy a medidlne vystupy o zZenach v ekonomickom
rozhodovani vratane filmového dokumentu o ,sklenom strope“, ako aj uskuto¢nena
konferencia s panelovou diskusiou na dant tému. V ramci konferencie boli oceneni
zamestnavatelia, ktori vytvaraji nadstandardné podmienky pre zosuladenie rodinného
a pracovného zivota a uplatnenie zien v rozhodovani.

CLANOK 6
Pravo na pristup k zamestnaniu

9. Pravo na pristup k zamestnaniu upravuje zakon ¢. 5/2004 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®). Pravo na pristup k zamestnaniu je
pravo obcana, ktory chce pracovat, mdze pracovat a hladd si zamestnanie — na sluzby,
zamerané na pomoc a podporu jeho vstupu na trh prace, ako i zotrvania znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie na trhu prace najmenej pocas obdobia Siestich po sebe nasledujicich
kalendarnych mesiacov.

Sluzby zamestnanosti

10.  Sluzby zamestnanosti predstavuji systém institicii a nastrojov podpory a pomoci

ucastnikom trhu prace pri hl'adani zamestnania, zmene zamestnania, obsadzovani vol'nych

pracovnych miest a uplatnovani aktivnych opatreni na trhu prace so zretelom na pracovné

uplatnenie znevyhodnenych uchadzaCov o zamestnanie. Podla zakona o sluzbach

zamestnanosti sa do kategorie znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie zarad’uju skupiny,

ktoré maju z dovodu veku, zdravotného stavu, resp. inych dovodov stazeny pristup na trh
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prace. Do tejto skupiny patria obcania mladsi ako 26 rokov, ktori st absolventmi §kol,
obcania starsi ako 50 rokov, dlhodobo nezamestnani, obcania s nizkym vzdelanim, ob¢ania so
zdravotnym postihnutim, osameli rodicia s aspon 1 diet’atom, obc¢ania aspon 12 mesiacov bez
pravidelnej prace, §tatni prislusnici tretich krajin, ktorym bol udeleny azyl alebo ktorym bola
poskytnuta doplnkova ochrana.

11. Od 1. januara 2015 bolo v oblasti integracie mladych I'udi do 29 rokov na trh prace
zavedené nové aktivne opatrenie a to prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani. Ide o vytvorené pracovné miesto, ak zamestnavatel’
prijme do pracovného pomeru uchadzaca o zamestnanie, ktory je obanom mladSim ako 25
rokov veku vedenym v evidencii uchaddzaCov o zamestnanie najmenej tri mesiace, alebo
uchadzaca o zamestnanie, ktory je obanom mlads$im ako 29 rokov veku vedenym v evidencii
najmenej Sest’ mesiacov.

12.  Ministerstvo hospodarstva SR (dalej len ,MH SR*) plni ulohy na podporu
zamestnanosti najmi prostrednictvom operacnych programov a Strukturalnych fondov aj pre
jednotlivé znevyhodnené socialne skupiny l'udi.

13.  Operacny program Konkurencieschopnost’ a hospodarsky rast (d’alej len ,,OP KaHR*)
v programovom obdobi 2007-2013 v ramci jednotlivych vyziev zabezpeCoval priamou
a nepriamou podporou vytvaranie pracovnych miest pre dlhodobo nezamestnanych mladych
Tudi (dalej len ,pracovné miesta pre mladych®), &im prispieval k napiianiu iniciativy
Europskej komisie vedicej k znizeniu nezamestnanosti mladych ludi. Pracovné miesta
pre mladych boli vytvarané najmé v ramci podpory formou pomoci de minimis a podpory
formou §tatnej pomoci.

14. K 31. decembru 2016 bolo v ramci OP KaHR, z planovanych 1 912 pracovnych
miest pre mladych vytvorenych 1 349 miest. To predstavuje uspesnost’ plnenia 71 %. Pokles
poctu vytvorenych pracovnych miest oproti predchadzajicemu monitorovanému obdobiu bol
zapriCineny aj mimoriadnym ukonfenim projektov. Z celkového poctu 7 658
novovytvorenych pracovnych miest je kazdé cca 4. pracovné miesto obsadené¢ mladym
dlhodobo nezamestnanym ¢lovekom.

15. 'V pripade vyziev, ktoré sa realizovali vyhradne formou poskytovania Statnej pomoci,
bolo v ramci podporenych projektov vytvorenych 584 zo 795 planovanych pracovnych miest
pre mladych, ¢o predstavuje uspeSnost plnenia 73 %. Z celkového poctu 970
novovytvorenych pracovnych miest bola viac ako polovica vSetkych pracovnych miest
vytvorena pre dlhodobo nezamestnanych mladych l'udi.

16.  Tvorba pracovnych miest pre mladych je v OP KaHR nastavend aj po ukonceni
realizacie projektov, tzn. v obdobi ich povinnej udrzatel'nosti.

17. MH SR vramci schvaleného OP Vyskum a inovécie podporuje v programovom
obdobi 2014 — 2020 rast predovsetkym malych a strednych podnikov s cielom zvySenia ich
konkurencieschopnosti. Planovany prinos OP Vyskum ainovacie je uvedeny v bode 1
prilohy.

Politika zamestnanosti v SR

18.  Politika zamestnanosti sa realizovala v sulade s Programovym vyhlasenim vlady SR
(2012-2016). Ako kl'i¢ova uloha bolo definované zniZenie vysokej nezamestnanosti mladych
Pudi a systematické rieSenie problému dlhodobej, najmi regionalnej nezamestnanosti. Aktivne
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opatrenia trhu prace si zamerané na zlepSenie pristupu nezamestnanych k pracovnym
miestam a na trh prace, s osobitnym zretelom na pracovné uplatnenie znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie. Ide o viacero typov opatreni, ako su napriklad programy
dotovaného zamestnavania — poskytovanie prispevkov zamestnavatelom na podporu
zamestnavania nezamestnanych, poskytovanie prispevkov na zaCatie vykondvania
samostatnej zarobkovej cinnosti, ¢i na vytvaranie pracovnych miest vo verejnom alebo
nesStatnom sektore.

19.  Novela zdkona o sluzbach zamestnanosti, od 1. mdja 2013, upravila poskytovanie
aktivnych opatreni na trhu prace. Bol upraveny aj pravny ramec pre pOsobenie agentur
docasného zamestnavania, realizované boli aj zmeny v oblasti poskytovania verejnych sluzieb
zamestnanosti uradmi préce, socidlnych veci a rodiny. Od 1. januara 2014 bola novelou
zékona o sluZzbach zamestnanosti transponovana smernica Eur6pskeho parlamentu a Rady
2011/98/EU z 13. decembra 2011.7 Podrobnejsie informacie o legislativnych opatreniach st
zhrnuté v bodoch 2-9 prilohy.

20.  Medzi zakladné priority politiky vlady SR patri rast produktivnej zamestnanosti
zalozenej na ekonomickom raste a reStrukturalizacii ekonomiky, ktord bude zohladiovat
poziadavku vytvarania pracovnych prilezitosti a tym aj podmienok pre postupné zvySovanie
miery zamestnanosti obyvatel'ov v produktivnom veku a zniZovanie miery nezamestnanosti.

21.  V Programovom vyhlaseni vlady SR na roky 2016 — 2020 sa vlada SR zaviazala
podporit’ politiky zamerané na zmensovanie socialnych a regionalnych rozdielov a tvorbu
novych pracovnych miest v regionoch. Tieto ciele bude dosahovat prostrednictvom
regionalnych rozvojovych programov pre najmenej rozvinuté okresy, vratane podpory
socialnej ekonomiky prostrednictvom kombinacie grantov a financnych nastrojov. Opatrenia
zahimaju  zlepSenie miestneho podnikatel'ského prostredia stimuldciou podpory
samozamestndvania a mobility pracovnej sily, zlepSenie podmienok pre existujice aj
vytvarané pracovné miesta najma pre zZeny, mladych l'udi a starSich pracovnikov.

22.  Pozornost SR sa zameriava aj na zamestnanost a postavenie zien. Jednym
z uspesnych prikladov je projekt Podnikatel'ka Slovenska. Tento projekt zalozila agentira
Slovak Business Agency v roku 1999 ajeho cielom je ocenit’ Zeny, ktoré dosahuju
vynimo¢né vysledky v podnikani a dokazu sa presadit’ aj na trhu. Projekt sa zameriava aj na
spropagovanie najuspesnejSich zien, ktoré dokazali zladit' rodinné a pracovné povinnosti.
Publicitou tychto podnikateliek sa snazi motivovat aj ostatné zeny, aby zacali podnikat,
alebo aby sa nebali rozvijat’ svoje podnikatel'ské aktivity. Je urcena nielen pre zacinajice
podnikatel’ky, ale aj tie, ktorych firmy su pevne etablované na trhu. Okrem toho existuje
mnoho platforiem, ktoré aktivne participujii na zlepSeni postavenia zien. Jednou z nich je aj
Platforma Zzien Slovenska. Jej projekt ,Hlas zien* obsahuje devét odporucani, ktoré sa
zameriavajui na celkové zlepSenie postavenia zeny v spolo¢nosti. Zameriavaju sa prioritne na
tri oblasti — podpora podnikania a zamestnanosti Zien, zosuladenie pracovného, rodinného
a osobného Zivota a vyzvy, ktorym Zeny liderky a manazérky celia. Informéacie o zastipeni
MH SR vramci eurdpskej platformy WES (The European network to promote women's
entrepreneurship), ako aj jednotlivé odporicania projektu Hlas Zien sa nachadzaju v bode 10
prilohy.

7 Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2011/98/EU z 13. decembra 2011 o jednotnom postupe vybavovania
ziadosti o jednotné povolenie na pobyt a zamestnanie na uzemi ¢lenského Statu pre Statnych prislusnikov tretich
krajin a o spolo¢nom subore prav pracovnikov z tretich krajin s opravnenym pobytom v ¢lenskom $tate do
pravneho poriadku SR
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23. MH SR prijalo opatrenia ako napriklad znizenie poplatkov za prvozapis
do obchodného registra o priblizne 10 %, ¢im sa znizili administrativne nadklady spojené
so zaCatim podnikania. V rovnakom termine bola tiez vd’aka prijatiu novej komplexnej
upravy udrziavania zakladného imania a prepracovanej zodpovednosti Statutarnych organov
zruSena povinnost' skladat’ penazné vklady do zdkladného imania na tzv. predbezny
podnikatel'sky ucet. Pokial’ ide o zamestnanost’ mladych perspektivnych podnikatel'ov, MH
SR v suacasnosti posudzuje moznosti podpory ucasti malych a strednych podnikov
a Specificky startupov ainovacii vo verejnom obstaravani na narodnej urovni, ktoré st
prioritami aj na urovni EU.

24.  Narodnd stratégia zamestnanosti SR do roku 2020 bola schvélena vladou SR 17.
decembra 2014. Na tvorbe nadrezortného dokumentu sa podielali aj socialni partneri,
samospravy a odborna verejnost’. Stratégia sa zamerala na identifikaciu zmien, ktoré je
potrebné vykonat’ v nadrezortnej spolupraci, a to aj v oblasti fungovania socialnej ekonomiky.
Cielom stratégie je dosiahnut 72 %-nu zamestnanost, zlepSit Zzivotné podmienky
zamestnancov a ucelnejsie vyuzivat’ financné zdroje na podporu zamestnanosti. Strategické
zamery su realizované v kl'iCovych oblastiach: podpora tvorby pracovnych miest; inovacie
ako nastroj podpory zamestnanosti; implementécia socidlnej ekonomiky; inovativny nastroj
podpory regionalnej a miestnej zamestnanosti; flexibilita pracovnych vztahov, pracovné
podmienky, ochrana prace a kultara prace; G¢inné rieSenie dlhodobej nezamestnanosti;
sietovanie a rozvoj verejnych sluzieb zamestnanosti.

25. OP Ludské zdroje pre programové obdobie 2014-2020 vychadza z Narodného
programu reforiem SR, ktory definuje opatrenia na posililovanie ekonomického rastu
a zamestnanosti. V ramci prioritnej osi Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych I'udi bol
stanoveny ciel’ zvysit’ ¢ast’ mladych I'udi na pracovnom trhu. KIicovymi aktivitami sa ma
zabezpecit, aby vSetci mladi Tl'udia, ktori nie su zamestnani, nepokratuji v procese
vzdelavania, ani odbornej pripravy vo veku do 29 rokov dostali kvalitni ponuku zamestnania,
d’alsicho vzdelavania, odborného vzdelavania a pripravy, alebo staze do Styroch mesiacov po
strate zamestnania alebo ukonceni formalneho vzdelania. Pocas sledovaného obdobia boli
vypracované kazdorocne Narodné programy reforiem SR, v ramci ktorych boli rozpracované
opatrenia na zvysenie zamestnanosti a mobility pracovne;j sily.

26.  Problematiku zamestnanosti a zamestnatel'nosti starSich pracovnikov, vratane opatreni
na podporu aktivneho starnutia Tudi vo veku nad 50 rokov, zahima Narodny program
aktivneho starnutia na roky 2014 — 2020, schvaleny vladou SR v decembri 2013.

27. SR aktivne reagovala na vyzvy Europskej komisie na podporu Gcasti mladych I'udi na
trhu prace a vytvarania pracovnych miest v roku 2012 a prijala opatrenia na ul'ahcenie vstupu
mladych l'udi na trh prace. Osobitne prijala stimuly prijimania mladych l'udi do prvého
zamestnania v malych a strednych podnikoch. Od roku 2014 SR prijala nové opatrenia
(reformy, projekty) v ramci Iniciativy na podporu zamestnanosti mladych I'udi. Ide o podporu
prvého pravidelne plateného zamestnania, mentorovaného zamestnania, samozamestnania
a absolventskej praxe s moznostou nasledného zamestnania. Stucastou opatreni je taktiez
podpora vzdelavania a individualizovaného poradenstva s dérazom na znevyhodnené skupiny
mladych l'udi.

28.  Od roku 2014 je zabezpeCena implementacia systému zaruk pre mladych T'udi,
pokracuje sa v investiciach do mladych l'udi prostrednictvom Eurdpskeho socidlneho fondu,
vytvorili sa iniciativy na zostladenie vzdeldvania s potrebami trhu prace a na ulahCenie
prechodu zo Skoly do zamestnania (OP Ludské zdroje).



29. S dorazom na cielovu skupinu absolventov $kol do 26 rokov sa v ramci aktivnych
opatreni na trhu prace (d’alej len ,,AOTP*) podl'a zdkona o sluzbach zamestnanosti uplatioval
najmi prispevok na vykondvanie absolventskej praxe (§ 51). V ramci uplatiovanych AOTP
boli realizované osobitné narodné projekty podpory zaclenenia mladych nezamestnanych, a to
,,Uspeéne na trhu prace”, ,Absolventskd prax Startuje zamestnanie“ a ,,Praxou
k zamestnaniu®.

30.  Opatrenia na rieSenie dlhodobej nezamestnanosti boli zamerané najmé na poskytnutie
druhej Sance na vzdelavanie, realizdciu pilotnych projektov adresovanych na dlhodobo
nezamestnanych, multiprofesionadlnu intenzivhu podporu dlhodobo nezamestnanych
a realizaciu aktivit, na ktoré boli poskytnuté¢ prostriedky z OP Zamestnanost’ a socialna
inkluzia, ktory bol ur€eny na programové obdobie 2007 — 2013 a néasledne z OP Ludské
zdroje na programové obdobie 2014 — 2020.

31.  V hodnotenom obdobi sa na podporu zamestnavania dlhodobo nezamestnanych
uchadzacov o zamestnanie v ramci AOTP vyuzivali prispevok na podporu zamestnavania
znevyhodneného uchadzata o zamestnanie; prispevok na podporu rozvoja miestnej
a regiondlnej zamestnanosti a prispevok na aktivacnli ¢innost formou mensich obecnych
sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj. Okrem tychto opatreni
sa realizovali aj osobitné narodné projekty podpory zac¢lenenia dlhodobo nezamestnanych na
pracovny trh, a to: ,Sanca na zamestnanie®, ,,Chceme byt aktivni na trhu prace* (50+), ,,Cesta
z kruhu nezamestnanosti®, ,,Spolo¢ne hladdme pracu“ a ,Zapojenie nezamestnanych
do obnovy kultarneho dedicstva® ktoré¢ vyznamnou mierou prispeli k zlepSeniu situdcie v
oblasti rieSenia dlhodobej nezamestnanosti v SR.

32, Od 1. jula 2014 sa zriadené aktivacné centra na podporu udrziavania pracovnych
navykov dlhodobo nezamestnanych uchadzacov o zamestnanie, ktori st zaroven poberatel'mi
davky v hmotnej nudzi. Od 1. novembra 2013 je zavedena odvodova ulava pre dlhodobo
nezamestnanych, ktora je, po¢nuc 15. decembrom 2015, rozsirend aj na zamestnavanie osob
z najmenej rozvinutych okresov.

33. Vroku 2016 bol vypracovany Ak¢ény plan na posilnenie integracie dlhodobo
nezamestnanych na trhu prace, ktory popisuje konkrétne opatrenia, ktoré MPSVR SR v
spolupraci so vSetkymi zainteresovanymi planuje zabezpecovat’ najmi v najblizsich dvoch
rokoch od jeho prijatia (november 2016) na zlepSenie pristupu dlhodobo nezamestnanych na
trh prace. Jeho realizaciou sa v SR zabezpecuje plnenie Odportacania Rady EU z 15. februdra
2016 k integracii dlhodobo nezamestnanych do trhu prace.

34, 12. 3. 2015 (s u¢innostou od 1. 1. 2016) bol prijaty zakon ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom
vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Uvedeny zdkon vytvara
legislativne predpoklady k aktivnemu =zapojeniu sa zamestnavatelov do odborného
vzdelavania a pripravy a predstavuje vyznamny krok k zniZeniu nezamestnanosti mladych
I'udi v Slovenskej republike.

Zamestnanost’

35.  Miera zamestnanosti obyvatel'ov v produktivnom veku (vo veku 15 — 64 rokov) sa za
obdobie rokov 2012 2016 zvysila na 64,9 %. Miera zamestnanosti mladych (vo veku 15 — 24
rokov) sa za rovnaké obdobie zvysila na 25,2 % a miera zamestnanosti starSich osob (50 — 64
rokov) na 59,5 %.



Nezamestnanost’

36.  Celkova situacia vo vyvoji nezamestnanosti po roku 2012 sa postupne zlepSovala.
Podla udajov Statistického uradu SR (dalej len ,,SU SR“) z vyberového zistovania
pracovnych sil bola miera nezamestnanosti v SR v roku 2016 v porovnani s rokom 2012
nizsia o 4,3 p. b., resp. znizila sa na troven 9,7 %. Absolutny pocet nezamestnanych sa znizil
o takmer 30 %. V roku 2016 bolo v priemere evidovanych 301 tis. uchadzaCov o zamestnanie.
Ich pocet medzirocne poklesol o 54 tis. 0sdb, t.j. o 15,1 %. Miera evidovanej nezamestnanosti
mala klesajucu tendenciu a dosiahla uroven 9,48 %, ¢o je medziro¢ny pokles o 2 percentudlne
body (d’alej len ,,p.b.).

37.  ZlepSuje sa situdcia aj v oblasti dlhodobej nezamestnanosti. Kym v roku 2012 bol,
podla udajov SU SR, priemerny podiel dlhodobo evidovanych nezamestnanych
(nezamestnanych nad 12 mesiacov) na celkovom pocte nezamestnanych na trovni 63,8 %,
v roku 2015 bol tento podiel 62,3 % a v roku 2016 poklesol na 56,6 %. Postupne sa znizuju aj
medziregionalne rozdiely v urovni miery nezamestnanosti. V roku 2012 bol rozdiel medzi
najvyssou a najniZzSou mierou nezamestnanosti medzi krajmi na urovni 14,1 p.b., v roku 2016
tento rozdiel poklesol na 9,9 p.b..

38.  Aj vo vyvoji miery nezamestnanosti Zien v porovnani s uroviiou v roku 2012 boli
zaznamenané pozitivne tendencie. Kym v roku 2012 podla udajov SU SR, Vyberového
zistovania pracovnych sil (dalej len ,,VZPS*) bola miera nezamestnanosti Zien na urovni
14,5 %, v roku 2016 to bolo 10,7 %.

39.  Vyrazne sa zniZila troveii miery nezamestnanosti mladych. Kym v roku 2012 podla
udajov SU SR bola miera nezamestnanosti mladych na trovni 34,0 %, v roku 2015 to bolo
26,4 % a v roku 2016 to bolo 22,2 %.

CLANOK 7
Minimalna mzda

40. O uprave sumy minimalnej mzdy na nasledujuci rok vyjedndvaj, podla zakona c.
663/2007 Z. z. o minimalnej mzde vzneni neskorSich predpisov, zastupcovia
zamestnavatelov a zamestnancov (socialni partneri). RychlejSie tempo zvySovania sumy
minimalnej mzdy umoznil priaznivy vyvoj makroekonomickych ukazovatel'ov. Vzhl'adom na
silny rast ekonomiky v roku 2016 vlada SR rozhodla o zvySeni sumy minimalnej mzdy pre
rok 2017 zo 405 eur na 435 eur mesacne, t. j. o0 7,41 %.

41.  Vyraznejsi rast sumy minimalnej mzdy v poslednych troch rokoch umoznilo v roku
2015 aj zavedenie odvodovej odpocitatelnej polozky do systému zdravotného poistenia vo
vyske 380 eur mesacne s jej progresivinym znizovanim az do vysky prijmu zamestnanca 570
eur mesacne. Toto opatrenie vlady SR, u¢inné od 1. janudra 2015, znamena, ze zamestnavatel’
ani zamestnanec zo sumy prijmu do 380 eur neplati zdravotné odvody. Pri medziro¢nom raste
sumy minimalnej mzdy o 28 eur mesacne, ¢o bol narast o 7,95 %, Cistd mzda zamestnancov
so mzdou na urovni sumy minimalnej mzdy vzréstla az o 11,24 %.

Mzdové a pracovné podmienky Zien

42.  Ustavny zakon &. 460/1992 Zb. v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,Ustava SR%)

v €l. 12 ods. 2 garantuje zdkladné prava a slobody vSetkym bez ohladu na pohlavie, rasu,

farbu pleti, jazyk, vieru a nadbozenstvo, politické, ¢i iné zmyslanie, narodny alebo socialny
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povod, prislusnost’ k narodnosti alebo etnickej skupine, majetok, rod alebo iné postavenie.
Povinnost’ zamestnavatel'a zaobchadzat’ so zamestnancami v sulade so zasadou rovnakého
zaobchadzania je ustanovena zakonom ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani
v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou v zneni neskorsich predpisov (d’alej
len ,,antidiskriminacny zakon®), ktory podl'a ustanovenia § 2 ods. 1 zakazuje diskriminaciu
z dovodu pohlavia. Predmetny zdkaz nedovol'uje diskriminovat zeny vo¢i muzom ani
v moznosti ziskat’ rovnakl prilezitost’ pre vSetky osoby, ¢i dosiahnut’ v zamestnani vysSiu
pracovnu poziciu.

43.  Zasada rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych vzt'ahoch je podrobne upravena
v § 6 antidiskrimina¢ného zakona.

44.  Zasada rovnakého zaobchddzania je premietnutd aj do zakona ¢. 311/2001 Z. z.
v zneni neskorsich predpisov - Zakonnik prace (dalej len ,,ZP*), ktory v ¢l. 6 Zakladnych
zéasad ustanovuje, Ze zeny a muzi maju pravo na rovnaké zaobchadzanie, ak ide o pristup
k zamestnaniu, odmefnovanie a pracovny postup, odborné¢ vzdelavanie a o pracovné
podmienky. ZP zakazuje diskriminaciu zamestnancov z dovodu pohlavia, manzelského stavu
a rodinného stavu, sexudlnej orientacie, rasy, farby pleti, jazyka, veku, nepriaznivého
zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia, genetickych vlastnosti, viery, ndbozenstva,
politického alebo iného zmyslania, odborovej Cinnosti, narodného alebo socialneho povodu,
prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine.

45.  Podla udajov SU SR o vyvoji rodového rozdielu v SR tento postupne klesa. Celkovy
rodovy mzdovy rozdiel medzi priemernou mesacnou mzdou zeny a muza v roku 2005
predstavoval 28,4 %, v roku 2011 predstavoval 24,2 % a v roku 2015 d’alej poklesol na
22,4 % (priemerna mzda Zien dosiahla 867 eur mesacne, priemerna mzda muzov 1 117 eur
mesacne).

46.  Z analyz ziskanych udajov na vyberovej vzorke, ktort predstavovalo viac ako milion
zamestnancov z 8 170 spravodajskych jednotiek (viac ako 50 % vSetkych zamestnancov
v SR), vyplynul jednozna¢ny a dominantny vplyv vysokej segregacie zamestnani na celkovy
rodovy mzdovy rozdiel. Segregatny index dosiahol 57,56 %, ¢o znamena, Ze pre
zabezpecenie rovnovazneho rozloZzenia muzov a Zien v zamestnaniach by muselo zmenit
svoje zamestnanie 57,56 % vSetkych zamestnancov.

Bezpecné a zdravotne nezavadné pracovné podmienky

47.  Spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky predstavuji vyznamnu oblast’ socialnej
politiky. Zabezpetené su v sulade s pravom EU a dohovormi Medzindrodnej organizacie
prace (ILO). Pravna uprava pracovnych podmienok je zabezpefend rozsiahlym stborom
pravnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré sa viackrat
novelizovali.

48.  Problematika zaistenia bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci sa v SR napliia aj
prostrednictvom plnenia zdmerov, cielov a nastrojov Stratégie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci v SR do roku 2020 a programu jej realizacie na roky 2013 az 2015 s vyhl'adom do
roku 2020, schvalenej vladou SR 10. jila 2013 a tiez aktualizovanej Stratégie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci v SR na roky 2016 az 2020 a programu jej realizcie, schvalenej
vladou SR 12. oktobra 2016. Tieto stratégie obsahuju Struktirovany stibor uloh, ktorych
realizdciou sa podporuju aktivity zamestnavatelov pri zaistovani Ustavného prava
zamestnancov na ochranu bezpec¢nosti a zdravia pri praci.



Rovnaké prileZitosti v zamestnani

49.  Vsstlade so zmluvnym principom, obsiahnutym v ZP, je dohodnuty druh prace, na
ktory sa zamestnanec prijima, vratane jeho strucnej charakteristiky jednou zo Styroch
podstatnych nalezitosti pracovnej zmluvy medzi zamestnavatelom a zamestnancom.
Zamestnavatel’ je podla § 41 ods. 1 ZP povinny v zmysle uZ pred uzatvorenim pracovnej
zmluvy oboznamit' fyzicki osobu s pravami a povinnostami, ktoré pre nu vyplynu
z pracovnej zmluvy, s pracovnymi podmienkami a mzdovymi podmienkami, za ktorych ma
pracu vykonavat’.

50. § 13 ZP obsahuje aj obranny mechanizmus zamestnanca pre pripad, ze by
zamestnavatel' porusil zasadu rovnakého zaobchddzania: pravo podat’ zamestnavatelovi
staznost’” v suvislosti s porusenim zasady rovnakého zaobchadzania. Zamestnavatel je
povinny na staznost zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu odpovedat, vykonat' napravu,
upustit’ od takého konania a odstranit’ jeho nasledky. Zamestnanec sa tiez moze obratit’ na sud
a domahat’ sa pravnej ochrany, ustanovenej v § 9 az 11 antidiskriminaéného zakona. Dalsie
informacie st uvedené v bode 13 prilohy.

Odpocinok, zotavenie

51.  Plati pravna aprava uvedena v bodoch 103-120 druhej spravy SR. Dalsie informacie
st uvedené v bodoch 15-17 prilohy.

Rozumné vymedzenie pracovnych hodin

52. 7P v § 85 vymedzuje maximalnu diZku pracovného ¢asu v ramci tyzdiia - najviac 40
hodin tyzdenne, ako aj v ramci dia - v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 12 hodin.
V niektorych pripadoch sa vyzaduje skratenie pracovného ¢asu (napr. zamestnanec pravidelne
a striedavo vykondva pracu v rbéznych pracovnych zmenéch, pracuje s chemickymi
karcinogénmi, apod.).

Pravidelna platena dovolenka

53.  ZP upravuje narok na dovolenku za kalendarny rok, za odpracovanie jeho pomernej
Casti alebo za odpracované dni (§ 101 a nasl.). Rozsah dovolenky za kalendarny rok (ak
zamestnanec odpracuje aspon 60 dni) je najmenej 4 tyzdne a ak ide o zamestnanca, ktory
v kalenddrnom roku dovfSi 33 rokov veku, je to 5 tyzdilov. U vybranych skupin
zamestnancov v Skolstve (napr. ulitelia) je narok najmenej 8 tyzdinov. Zamestnanec, ktory
odpracuje 21 dni a menej ako 60 dni ma narok na 1/12 dovolenky za kazdych 21
odpracovanych dni. Dovolenka je prepldcand ndhradou mzdy a vychddza sa z priemerné¢ho
zarobku zamestnanca, dovolenku v rozsahu vymery do Styroch tyzditov nemozno preplatit’ ale
musi sa vycerpat.

Odmena v diioch verejnych sviatkov
54.  V dnoch, ktoré st povazované za sviatky patri zamestnancovi okrem dosiahnutej mzdy

aj mzdové zvyhodnenie najmenej 50 % jeho priemerného zarobku (§ 122 ZP) alebo sa moze
dohodnut’ na Cerpani ndhradného vol'na za pracu vo sviatok.



CLANOK 8
Pravo zakladat’ odborové organizacie

55.  Ustava SR zaruCuje v &lanku 37 ods. 1 a 2 pravo kazdého slobodne sa zdruzovat
s inymi na ochranu svojich hospodarskych, socidlnych a kultarnych prav. Pravna uprava
zdruzovania sa v odboroch oproti druhej sprave SR (body 121-123, 125-127) zostala
nezmenena a je priblizena aj v bode 18 prilohy..

56. SR je zmluvnou stranou Dohovoru ILO €. 87 o slobode zdruzovania a ochrane prava
odborovo sa organizovat a Dohovoru ILO ¢. 98 Medzinarodnej organizacie prace
o vykonavani zdsad prava organizovat’ sa a kolektivne vyjednavat’.

Kolektivne vyjednavanie, pravo na Strajk

57. Ustava SR v ¢lanku 37 ods. 4 a Listina zédkladnych prav a slobod (Ustavny zakon &.
23/1991 Zb.) v clanku 27 ods. 4 upravuju pravo na Strajk ako jedno zo socidlnych prav

obcanov. Zakon ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov
upravuje zakladné otazky tykajuce sa prava na Strajk a prava na kolektivne vyjednévanie.

58.  Podpora paritnych konzultacii zamestnancov a zamestnavatel'ov je upravena v ZP. Ide
najmid o otdzky pracovnych podmienok a podmienok zamestnania, prevod podnikov,
hromadné prepustanie.

59.  V sulade s ¢l. 54 Ustavy SR sa pravo na $trajk osobam v povolaniach, ktoré su
bezprostredne nevyhnutné na ochranu zivota a zdravia obmedzuje ustanovenim § 20 zédkona
o kolektivnom vyjednévani. Pravna uprava Strajku sa oproti druhej sprave SR nezmenila
(body 128-129).

CLANOK 9
Socialne poistenie

60.  Ustava SR v &lanku 39 odsek 1 zarucuje vietkym obanom SR jedno zo zakladnych
socialnych prav, t.j. pravo na primerané hmotné zabezpecenie v starobe a pri nespdsobilosti na
pracu ako aj pri strate zivitel'a. Ide o pravo na socialne zabezpeCenie, ktoré je Stat povinny
realizovat’. ZabezpeCenie socidlneho prava sa realizuje predovSetkym prostrednictvom
socidlneho poistenia, ktoré vykonava Socidlna poistoviia ako verejnopravna institacia. Blizsia
pravna uprava ako aj vymedzenie poistenych subjektov je uvedené v bodoch 19-21 prilohy.

61.  Vrokoch 2011 az 2014 sa v socidlnom poisteni uskuto¢nili zdsadné zmeny. Upustilo sa
od taxativne urcené¢ho okruhu os6b, na ktoré sa vztahuje socidlne poistenie. Socialne poistenie
je previazané na dosahovanie prijmu zo zavislej ¢innosti alebo prijmu z podnikania, ktoré su
zdanované podl'a danovych predpisov.

62.  Tak ako bolo uvedené v druhej sprave SR (k ¢l. 9) aj v stcasnosti tvori socialne
poistenie pat’ samostatnych poistnych systémov:
e nemocenské poistenie,
e ddchodkové poistenie, Cleniace sa na:
- starobné poistenie,
- invalidné poistenie,
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e trazové poistenie,
e garancné poistenie,
e poistenie v nezamestnanosti.

63.  Povinne nemocensky a dochodkovo poisteni su

a) zamestnanec s pravom na pravidelny mesacny prijem,

b) samostatne zarobkovo-&inna osoba (SZCO), ktorej prijem prevySuje 12-nasobok
minimalneho mesacného vymeriavacieho zakladu (minimalna mzda),

c) povinne déchodkovo poisteni st aj tzv. poistenci Statu (najmé rodiC starajuci sa o diet’a
do 6 rokov jeho veku, o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom od 6 do 18
rokov, opatrovatelia, ktorym sa poskytuje penazny prispevok za opatrovanie obcana s
tazkym zdravotnym postihnutim a osobni asistenti, ktori podl'a zmluvy o vykone osobnej
asistencie vykonavaji osobnu asistenciu osobe s tazkym zdravotnym postihnutim
najmenej 140 hodin mesacne).

Nemocenské poistenie

64.  Zékon €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
»zakon o socialnom poisteni*) definuje nemocenské poistenie ako poistenie pre pripad straty
alebo zniZenia prijmu v doésledku docasnej pracovnej neschopnosti, tehotenstva a materstva. Ide
o poistenie kratkodobych nasledkov socialnych udalosti formou penaznych davok.

65.  Dobrovolne nemocensky poistend osoba méze byt fyzickd osoba po doviSeni 16

rokov veku, ktora ma na tizemi SR trvaly pobyt ako ob¢an SR, povolenie na prechodny pobyt

alebo povolenie na trvaly pobyt ako cudzinec, ak nie je povinne nemocensky poistena a

a) nema priznany starobny dochodok, predcasny starobny dbéchodok alebo invalidny
doéchodok z dévodu poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ o viac ako 70 %,

b) nie je poberatel'om invalidného déchodku po doviseni dochodkového veku a

c) je sucasne dobrovol'ne dochodkovo poistena.

66.  Z nemocenského poistenia sa za podmienok zédkona o socidlnom poisteni poskytujua
nemocenské davky, a to :

= nemocenské

= oSetrovné

= vyrovnavacia davka

=  materské.

67.  Zakladnou podmienkou naroku na davku nemocenského poistenia je, Ze v dosledku
zékonom definovanych socialnych udalosti dochadza k strate na zarobku. Narok na
nemocenské davky je podmieneny splnenim zakonom ustanovenych podmienok.

Dochodkové poistenie

68.  Ddchodkové poistenie zahfiia starobné poistenie ako poistenie na zabezpecenie prijmu
v starobe apre pripad Umrtia ainvalidné poistenie ako poistenie pre pripad poklesu
schopnosti vykonavat® zarobkovu c¢innost’ v dosledku dlhodobo nepriaznivého zdravotného
stavu poistenca a pre pripad imrtia.

69.  Zikon o socidlnom poisteni upravuje 1. pilier dochodkového poistenia. Tento

predstavuje priebezny sposob financovania dochodkov. Ugast’ v prvom pilieri je povinna pre

vSetkych zarabajucich obyvatelov a ich zamestnavatelov. Konkrétna podoba a relativna

vel'kost' priebezného piliera bola zmenena. Bola zavedena moznost predc¢asného alebo
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neskorého odchodu do dochodku. Poistenec sa méze rozhodnut’, kedy prestane pracovat’ a do
dochodku odide. Podl'a stcasnej pravnej Upravy prvého piliera je zaroven mozné, aby
dochodcovia bez obmedzenia pracovali a nad’alej popri mzde poberali aj dochodok (okrem
predcasného starobného déchodku). Pracou popri poberani dochodku si déchodcovia moézu
svoj dochodok zaroven postupne zvySovat'.

70. Déchodkovy systém teda vychadza z trojpilierového modelu:

1. pilier — povinny, priebezne financovany — v tomto pilieri st zapojeni vSetci obcania
v aktivnom veku aich zamestnavatelia, ktori povinne platia do Socidlnej poistovne
odvody zkazdej mzdy. Pilier je priebezne financovany z poistného), je vykonavany
Socialnou poistoviiou a je Staitom finan¢ne zaruceny.

2. pilier — dochodkové sporenie, povinny kapitalizacny pilier, zavedeny od 1. januara 2005,
je prispevkovo definovany a financovany prostrednictvom prispievania na osobné
dochodkové ucty ucastnikov systému t. j. sporitelov. Dve tretiny odvodov sporitelov na
starobné poistenie zostavaji nadalej v Socidlnej poistovni, tretina sa odvadza na ich
osobny dochodkovy ucet jednotlivej spravcovskej spolo¢nosti.

3. pilier — povinny pre zamestnancov na rizikovych pracoviskach zaradenych do III. aIV.
pracovnej kategérie a dobrovolny pre ostatnych zamestnancov je financovany
z prostriedkov zamestnavatel'a a zamestnanca na konkrétne osobné uéty ucastnikov, je
Staitom kontrolovany a vykonavany doplnkovymi dochodkovymi spolo¢nostami.
Doplnkové dochodkové sporenie umoziiuje Ucast’ nielen zamestnancom ale kazdej
fyzickej osobe starsej ako 18 rokov.

71.  Zékon o socialnom poisteni deli dochodkové poistenie na dve Casti. V prvom pripade
je to starobmné poistenie ako poistenie na zabezpecenie prijmu v starobe a pripad umrtia,
a v druhom invalidné poistenie pre pripad poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’
v dosledku dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu poistenca a pre pripad umrtia. Ststavu
davok dochodkového poistenia tvori poistenie dlhodobych nasledkov socidlnych udalosti
penaznymi davkami v case dlhodobej straty prijmu.

72.  Dobrovolne doéchodkovo poistena osoba moze byt fyzickd osoba po doviSeni 16
rokov veku, ktora ma na uzemi SR trvaly pobyt ako obcan SR, alebo prechodny pobyt alebo
trvaly pobyt ako cudzinec a nema priznany predCasny starobny dochodok. Pre dobrovolné
déchodkové poistenie nie je podmienkou existencia dobrovol'ného nemocenského poistenia
alebo dobrovoI'ného poistenia v nezamestnanosti.

73.  Zo systému starobného poistenia sa poskytuje:
e starobny dochodok

e predcasny starobny dochodok

vdovsky dochodok

vdovecky doéchodok

sirotsky dochodok

vyrovnavaci priplatok

Zo systému invalidného poistenia sa poskytuje:
e invalidny d6échodok

e vdovsky dochodok

e vdovecky dochodok

e sirotsky déchodok.

74.  Vsystéme starobné¢ho dochodkového sporenia bolo v roku 2012 zavedené tzv.
automatické zaradenie prvopoistencov do II. piliera, s moznostou z II. piliera vystapit’ pocas
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prvych 730 dni, to vSak bolo v platnosti len do konca roku. Od roku 2013 sa zaviedol princip
dobrovol'ného vstupu do II. piliera pre tie osoby, ktorym aspoil raz vznikla prva ucast’ na
dochodkovom poisteni (I. pilier). Tieto osoby sa mézu rozhodnat’ vstupit’ do II. piliera az do
dovfSenia veku 35 rokov.

75.  Od 1. septembra 2012 sa znizila sadzba povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie z pdvodnych 9 % na 4 % z vymeriavacieho zakladu, od roku 2017 sa
tato sadzba kazdoro¢ne zvysuje o 0,25 % tak, aby v roku 2024 dosiahla ciel'ova Uroven 6 %.
S tcinnostou od roku 2013 sa tiez zaviedla moznost’ platenia dobrovolnych prispevkov na
starobné dochodkové sporenie, ktorych vyska nie je obmedzena. Tieto prispevky boli danovo
zvyhodnené do vysky 2 % zo zékladu dane (Ciastkového zédkladu dane), priCom toto dafové
zvyhodnenie platilo do konca roka 2016.

76.  V roku 2012 sa v systéme starobného dochodkového sporenia zaviedla moznost’ pre
dochodkové spravcovské spolocnosti vytvarat’ tzv. indexové dochodkové fondy. V roku 2013
doslo k zruseniu dovtedajSieho pevne stanoveného poctu Styroch dochodkovych fondov.
Déchodkové spravcovské spoloc¢nosti podl'a novej Upravy povinne spravuju jeden dlhopisovy
garantovany dochodkovy fond a jeden akciovy negarantovany déchodkovy fond. Predizilo sa
aj sledované obdobie vykonnosti dlhopisovych garantovanych fondov a to na 10 rokov. Od
roku 2012 doslo aj k viacerym tipravam v odplatach.

77.  Vyznamnou zmenou bola komplexna Uprava vyplatnej fazy zo systému starobného
dochodkového sporenia, ktord je v platnosti od 1. januara 2015. Zrusila sa podmienka
minimalneho obdobia starobného déchodkového sporenia v trvani 10 rokov, zaviedla sa nova
forma vyplacania dochodku — do¢asny dochodok. Navrh zakona priniesol aj rieSenie situacie
sporitel'ov, ktorych vyska déchodkovych tuspor nie je dostato¢na na zakapenie dozivotného
dochodku (zaviedli sa dochodky v rezime tzv. malej nasporenej sumy). Upravil sa zmluvny
vzt'ah medzi poskytovatelom dochodku a sporitelom. Na ucely sprostredkovania ponuk
a vyberu dochodku zo systému starobného dochodkového sporenia Socialna poistovia
zriadila a spravuje centralny informacny ponukovy systém, prostrednictvom ktorého sporitelia
dostani vSetky svoje ponuky na jednom mieste a v rovnakom case, ¢im sa znizila
administrativna zataz sporitela a zabezpecila transparentnost’ sprostredkovania ponuk
dochodkov.

78. 1L pilier bol od roku 2012 dvakrat doCasne otvoreny pre vstup a rovnako aj vystup a to
od 1. septembra 2012 do 31. januara 2013 a nasledne od 15. marca 2015 do 15. jina 2015.
K 31. decembru 2016 pocet sporitel'ov predstavoval 1 375 770.

79.  Vsystéme doplnkového dbéchodkového sporenia bolo v roku 2011 zruSené danové
zvyhodnenie na doplnkové déchodkové sporenie na strane ucastnika. Od roku 2014 bolo do
tohto systému danové zvyhodnenie na strane i¢astnika opatovne zavedené, priCom ucastnik si
moéze znizit' zéklad dane o zaplatené prispevky do vysky 180 eur roc¢ne. Prispevky na
doplnkové dbéchodkové sporenie, ktoré platia zamestnavatelia za svojich zamestnancov —
ucastnikov su danovo zvyhodnené az do 6 % mzdy tychto zamestnancov.

80. Od roku 2014 sa v systéme doplnkového dochodkového sporenia vykonalo viacero
zmien s cielom naplnit’ pévodny ucel tohto systému a zatraktivnit’ ho pre jeho ucastnikov.
V ramci prijatych opatreni sa zvysSil vek, od ktorého sa vyplaca doplnkovy starobny
dochodok, v zasade je to 62 rokov pricom sa zruSila podmienka minimalneho obdobia
sporenia v diZke 10 rokov.

81.  Zmenili sa podmienky vyplacania doplnkového vysluhového dochodku (zvySenie
obdobia vykonu rizikovych prac z pat na desat’ rokov, zvysenie veku, od ktorého sa tento
dochodok vyplaca zo 40 na 55 rokov) a meni sa ucel doplnkového vysluhového dochodku
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(skorsi ako zakonny odchod do dochodku). Vypustila sa davka odstupné a zaviedla sa
moznost’ predCasného vyberu pre ucastnika. Zru$ili sa davkové plany, pricom davky
doplnkového dochodkového sporenia st uz upravené iba zakonom.

82.  Zaviedla sa moznost’ sporit’ vo viacerych prispevkovych doplnkovych déchodkovych
fondoch sucasne, pravo vyberu doplnkovej dochodkovej spoloc¢nosti preslo zo zamestnavatel'a
na Ucastnika. Kazdy ucastnik a poberatel’ davky ziskal pasivny elektronicky pristup k jeho
osobnému uctu a zaviedol sa tiez institit klI'acovych informacii, ktorym sa nahradil uz
nevyhovujuci informacény prospekt.

83.  Taktiez sa znizila nakladovost’ systému, prostrednictvom celkového znizenia odplat
pre doplnkové doéchodkové spolo¢nosti. V oblasti investovania a riadenia rizik doslo
napriklad k uvol'neniu prostredia pre zvySenie aktivity spravcov, umoznilo sa investovanie do
novych tried aktiv a zaviedol sa silny systém vnutornej kontroly (systém riadenia rizik).

Urazové poistenie

84.  Urazovym poistenim je poistenie zamestnavatela pre pripad poskodenia zdravia
alebo umrtia v dosledku pracovného trazu a choroby z povolania. Urazové poistenie
z hl'adiska vztahu k ostatnym poistnym subsystémom socialnej sféry vystupuje v pozicii
poistného systému sui generis, t.j. ako poistenie osobitného druhu. Pre osobitne vymedzeny
okruh 0séb a pre osobitne definovany okruh socialnych rizik tvori vo vicsine krajin EU
sucast’ socialneho poistenia. Rozdiel od nemocenského a dochodkového poistenia je
v povinnom Urazovom poisteni v tom, Ze je viazané na zamestnavatela, ktory je v pozicii
poistenca a plati poistné na irazové poistenie. Povinne urazovo poisteny je zamestnavatel,
ktory zamestndva aspon jednu fyzickh osobu vykondvajucu zarobkovi cCinnost
v pracovnopravnom vzt'ahu, v Statnozamestnaneckom pomere, v ¢lenskom pomere, ktorého
sucast’'ou je aj pracovny vztah k druzstvu, v sluzobnom pomere okrem fyzickej osoby, ktora
je sudca alebo prokurator, alebo ktory zamestnava aspon jednu fyzicktl osobu vykonavajucu
zarobkovt ¢innost, ktorou je vykon verejnej funkcie podla osobitnych predpisov. Urazové
poistenie vznikd zamestnavatel'ovi odo dna, v ktorom zacal zamestndvat aspon jedného
zamestnanca, a zanika diiom, v ktorom uz nezamestnava ani jedného zamestnanca. Urazové
poistenie sa nevztahuje na SZCO a nie je mozné sa dobrovolne tirazovo poistit’.

85.  Zrazového poistenia si poSkodenym zamestnancom a pozostalym po posSkodenych
poskytované urazové davky

e urazovy priplatok

urazova renta

jednorazové vyrovnanie

pozostalostna trazova renta

jednorazové odskodnenie

pracovna rehabilitacia (vecna davka) a rehabilitacné
rekvalifikécia (vecna davka) a rekvalifikacné

nahrada za bolest’ a nahrada za st’azenie spolocenského uplatnenia
nahrada nakladov spojenych s lieCenim

nahrada nakladov spojenych s pohrebom.

Garanéné poistenie

86.  Garannym poistenim je poistenie pre pripad platobnej neschopnosti
zamestnavatel'a na uspokojovanie narokov zamestnanca, na thradu odmeny a vydavkov
predbezného spravcu konkurznej podstaty a na thradu povinnych prispevkov na starobné
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déchodkové sporenie nezaplatenych zamestnavatel'om do zakladného fondu prispevkov na
starobné dochodkové sporenie. Povinne garancne poisteny je zamestnavatel zamestnanca
v pracovnopravnom vztahu a ¢lena druzstva, ktory je v pracovnom vztahu k druzstvu.
Povinne garan¢ne poisteny nie je zamestnavatel’, ktory je zastupitel'sky urad cudzieho
Statu, a zamestnavatel’, na ktorého nemoze byt vyhlaseny konkurz.

87.  Narok na davku garan¢ného poistenia z garancného poistenia zamestnavatel'a ma jeho
zamestnanec, okrem zamestnanca Statutdra alebo Clena Statutdrneho organu, ktory ma
najmenej 50 % ucast na majetku zamestnavatela, po splneni podmienok ustanovenych
zéakonom o socidlnom poisteni.

Poistenie v nezamestnanosti

88.  Poistenie v nezamestnanosti je poistenim pre pripad straty prijmu z ¢innosti
zamestnanca v dosledku  nezamestnanosti ana zabezpecCenie prijmu v dosledku
nezamestnanosti. Poistenec (povinne poistena osoba v nezamestnanosti — zamestnanec alebo
dobrovol'ne poistena osoba v nezamestnanosti) ma narok na davku v nezamestnanosti, ktora
vznikéd po splneni vSetkych podmienok na priznanie. Povinne poisteny v nezamestnanosti je
zamestnanec, ktory je povinne nemocensky poisteny.

CLANOK 10

Ochrana rodiny

89.  Zékladnym cielom socialnej politiky SR je prijimanie arealizdcia opatreni, ktoré
zabezpeCia udrzanie arozvoj ludskych, hospodarskych, socidlnych a kultirnych prav
v zaujme dodstojnej zivotnej urovne kazdého Cloveka. Jednym z nosnych pilierov socialnej
ochrany je dodrziavanie l'udskych prav a principu rovnakého zaobchadzania. Na podporu
rodin je zameranych viacero opatreni, ¢i uz v oblasti nastrojov na podporu zamestnanosti, cez
oblast’ znizenia odvodového zat'azenia vybranych skupin, pomoc v hmotnej nudzi, nastroje
podporujuce socialne zaclenenie (komunitné centrd, terénna socialna praca), nastroje na
podporu zosulad’ovania rodinného a pracovného zivota (zvySenie materského, zvysenie
prispevku na starostlivost’ o diet’a).

90. Podpora statu rodinam sa uskutociiuje predovsetkym prostrednictvom systému
Statnych socialnych déavok, predstavujucich subor penaznych plneni, ktorymi sa Stat podiel’a
na zvladnuti viacerych zivotnych situacii, najmd u rodin s nezaopatrenymi detmi. Pri
poskytovani Statnej podpory rodinam s det'mi sa nesleduje prijem rodiny, aZ na vynimku pri
poskytovani nahradného vyzivného. Davky poskytované rodinam s detmi v ramci systému
Statnej socialnej podpory su financované vylucne zo Statneho rozpoctu. Poskytovanie
jednotlivych déavok je legislativne upravené samostatnymi zakonmi, ktoré stanovuju
podmienky naroku na jednotlivé davky, ich vysku, spdsob a postup pri ich vyplacani, vratane
ustanoveni zameranych na minimalizovanie moznosti neucelného vyuzivania finanénych
prostriedkov zo strany opravnenych osob. Kazdy zakon upravuje podmienky na konkrétnu
rodinni davku, pricom uruje podmienky rovnako pre kazdého Ziadatel'a bez moznosti
uplatnenia akejkol'vek vynimky.

91.  Rodinam su urcené nasledovné prispevky: prispevok pri narodeni diet’at’a, prispevok
na viac sa sucasne narodenych deti, rodiCovsky prispevok, pridavok na dieta, priplatok
k pridavku na dieta, prispevok na starostlivost’ o dieta, prispevky na podporu nahradne;j
starostlivosti o diet’a, nahradné vyzivné a prispevok na pohreb.
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92. 'V oblasti podpory rodin s malymi detmi je doblezité aj zvySenie sumy prispevku
na starostlivost’ o dieta. S ucinnostou od 1. janudra 2016 sa zvySila maximalna suma
prispevku na starostlivost’ o dieta z 230 eur na 280 eur. TaktieZ sa znizila administrativna
zatazenost’ rodiCov pri poskytovani prispevku na starostlivost’ odstranenim povinnosti
mesacného preukazovania skutoénych vydavkov rodica za starostlivost poskytovani jeho
dietat'u platitelovi. Dalsie informacie st uvedené v bode 12 prilohy.

93.  V ramci rozvoja sluzieb starostlivosti o deti do troch rokov veku na komunitnej
urovni, MPSVR SR v roku 2016 pripravovalo zmenu zdkona o sociadlnych sluzbach
zameraného aj na socidlne sluzby na podporu rodiny s detmi, priCom novela zdkona
nadobudla u¢innost’ 1. marca 2017 zédkonom ¢. 40/2017 Z. z. V ramci prava socidlneho
zabezpecenia sa vytvorili pravne podmienky na vstup, uplatnenie a udrzanie na trhu prace pre
rodica dietata do troch rokov veku dietata resp. do Siestich rokov veku dietata, ak je
dietatom s nepriaznivym zdravotnym stavom. V systéme socidlnych sluzieb sa vytvoril
jednotny ramec pre Cinnost zariadeni starostlivosti o deti do troch rokov veku a cinnost’
opatrovatel'ov deti poskytujicich sluzbu na podporu zosuladovania rodinného zivota
a pracovného zivota so suvisiacim zabezpeCenim kvality a dohladu nad poskytovanim
starostlivosti o deti zo strany prislusnych organov.

94.  PodrobnejSie informdcie o ochrane prav deti si rozpracované v tretej az piatej
periodickej sprave SR o implementécii Dohovoru OSN o pravach diet’at’a.®.

Ochrana matiek

95.  Osobitnd ochrana matkam pocas obdobia pred narodenim a po narodeni dietata je
zabezpecena osobitnou Upravou pracovnych podmienok tehotnych Zien, matiek do konca
deviateho mesiaca po pdrode a dojciacich zien. ZP garantuje zene materskii dovolenku
a rodicovski dovolenku, ako aj ochranu pocas tehotenstva (zdkaz prepustenia, pravo na
ospravedlnenie pre predporodné prehliadky, pravo na prelozenie na ini1 pracu, apod.)
a muzovi od narodenie diet'at’a rodi¢ovskl dovolenku. Pravna iprava sa oproti druhej sprave
SR nezmenila (body 210-217).

Zamestnavanie deti a mladistvych

96.  Pravna tprava sa oproti druhej sprave SR nezmenila (body 218-229). ZP ako aj
osobitné predpisy (nariadenie vlady SR) upravuja okruh prac, ktoré st mladistvym zakéazané
(napriklad no¢na praca, praca pod zemou pri tazbe, praca, kde je zvySené riziko tirazu, apod.)
Ochrana sa poskytuje aj v pripade pracovného ¢asu (skratenie), prestavok v praci (pri kratSom
useku vykonavania prace), odpocinku (zdkaz vynimiek).

CLANOK 11
Pravo na primerani Zivotnu trover
97. Stat poskytuje socialnu ochranu ob&anom (jednotlivci, rodiny a jej ¢lenovia), ktori sa
ocitli v nudzi, s nedostatoénym alebo absentujucim prijmom z réznych pri¢in. Systém

socialnej ochrany je zabezpeceny predovsetkym prostrednictvom néstrojov pomoci v hmotnej
nudzi.

8 CRC/C/SVK/3-5
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98. S ucinnostou od 1. januara 2014 sa pomoc v hmotnej nudzi upravuje zdkonom
¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi v zneni neskorsich predpisov, ktory vychadza
z Ustavnej garancie zabezpeCenia zakladnych Zivotnych podmienok. Tie st predmetnym
zékonom vymedzené ako jedno teplé jedlo denne, nevyhnutné oSatenie a pristresie.
Poskytovanie pomoci v hmotnej nidzi je zalozené vyluéne na posudeni socidlnej situacie
ziadatel'a a ¢lenov jeho domacnosti, ktori sa s nim spolo¢ne posudzuji, a splneni zakonnych
podmienok. Doéraz pri poskytovani pomoci v hmotnej niadzi sa kladie na zabezpecCenie
adresnosti, zasluhovost, ako aj ochranu tych, ktori si vlastnym pri¢inenim nemdézu alebo
nevedia zabezpecCit’ alebo zvysit’ prijem vlastnou pracou. V zaujme zmiernenia rizika vzniku
chudoby sa v ramci pomoci v hmotnej nudzi realizuje aj poskytovanie osobitného prispevku.
Jedno z opatreni sa tyka aktivacie obCanov v hmotnej nudzi, ato v désledku podmienenia
naroku na davku v hmotnej nudzi, alebo jej Casti, vykonavanim mensich obecnych sluzieb,
dobrovolnickej Cinnosti, alebo prace pri predchadzani alebo odstranovani nasledkov
zivelnych pohrom, havarii, katastrof a podobne v ¢ase vyhlasenia mimoriadnej situacie.
Prinosom je predovsetkym aktivacia tychto obcanov tak, aby ziskali, okrem iného, aj
prilezitosti k nadvézovaniu novych socialnych vézieb a pracovné navyky.

99. S uc¢innostou od 1. januara 2015 sa zavedenim moznosti subehu pomoci v hmotnej
nudzi, prijmu zo zamestnania a osobitné¢ho prispevku upravili podmienky naroku na osobitny
prispevok. Predmetné opatrenie sa zameriava na motivaciu dlhodobo nezamestnanych
a dlhodobo neaktivnych 0so6b v systéme pomoci v hmotnej niidzi uplatnit’ sa na trhu prace,
resp. vratit’ sa na trh prace.

100. Podla zakona ¢. 544/2010 Z. z. o dotacidch v pdsobnosti MPSVR SR v zneni
neskorSich predpisov sa poskytuji aj dotacie na podporu vychovy k plneniu skolskych
povinnosti dietata ohrozeného socialnym vyla¢enim a dotacie na podporu vychovy
k stravovacim navykom dietat’a ohrozeného socialnym vylucenim. Ide o podporné opatrenie
zamerané na zvysenie motivacie deti z nizkoprijmovych rodin k plneniu povinnej Skolskej
dochadzky. Podla sucasnej platnej legislativy sa tieto dve dotacie poskytuji detom
navstevujucim materské skoly a zakladné skoly, pochddzajicim z rodin, ktorym sa poskytuje
pomoc v hmotnej nidzi alebo rodin, ktorych prijem je najviac vo vyske zivotného minima.
Ak v materskej Skole alebo v zdkladnej Skole je najmenej 50 % deti z takychto rodin, uvedené
dotécie sa poskytuju vSetkym det’om.

101. Podla uvedeného zakona mozno poskytnit’ aj dotacie na podporu humanitarnej
pomoci ako moznost pomoci obcCanovi v krizovej Zivotnej situacii alebo v mimoriadne
nepriaznivej socialnej situacii.

102. Daldim podpornym néstrojom zameranym na odstrinenie socidlneho vylidenia je
Fond eurdpskej pomoci pre najodkazanejsich pre programové obdobie 2014 — 2020. V
zaujme vykondvania predmetného fondu. SR vypracovala Operany program potravinovej
a zékladnej materialnej pomoci, ktory bol v decembri 2014 schvaleny Eurépskou komisiou.
Celkova alokacia pre SR pre dané obdobie je 64 838 286 eur vratane spolufinancovania.
Rocne ide o ciastku priblizne vo vyske 8 mil. eur. V praxi sa program bude realizovat
prostrednictvom Styroch opatreni, a to poskytovanim potravinovych a hygienickych balickov
vybranym skupinam prijemcov pomoci v hmotnej nudzi, poskytovanim teplého jedla osobam
bez pristresia a aj formou podpory distribucie darovanych potravin.

103. Zakon ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov upravuje

pravne vzt'ahy a podmienky poskytovania socialnych sluzieb, ich financovanie a dohl'ad nad
poskytovanim sluzieb. Za nepriaznivi socialnu situaciu sa povazuje ohrozenie fyzickej osoby
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socialnym vyluc¢enim alebo obmedzenie jej schopnosti sa spoloCensky zaclenit’ a samostatne

rieSit’ svoje problémy

e 7z dovodu, Ze nemd zabezpecené nevyhnutné podmienky na uspokojovanie zakladnych
zivotnych potrieb,

e pre svoje zivotné navyky, spOsob zivota, zavislost od navykovych latok alebo
navykovych skodlivych ¢innosti,

e pre ohrozenie jej vyvoja z dovodu jej zdravotného postihnutia, ak ide o dieta do
siedmich rokov veku,

e pre tazké zdravotné postihnutie alebo nepriaznivy zdravotny stav,

e zdovodu, ze dovisila vek potrebny na narok na starobny dochodok,

e pre vykon opatrovania fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim,

e pre ohrozenie spravanim inych fyzickych osob alebo, ak sa stala obetou spravania inych
fyzickych osob, alebo

e pre zotrvavanie v priestorovo segregovanej lokalite s pritomnostou koncentrovanej
a generacne reprodukovanej chudoby.

104. Nastrojom S$tatnej politiky na smerovanie a prezentovanie vychodiskovych
systémovych zaujmov, tloh a podpornych opatreni vlady SR v oblasti socidlnych sluzieb su
Nérodné priority rozvoja socialnych sluzieb na roky 2015 — 2020, vypracované v sulade
so Stratégiou deinstitucionalizacie systému socidlnych sluzieb a nédhradnej starostlivosti.
Dokumenty reagujui na aktudlne vyzvy socialnej pomoci obanom, najmi rozvoj réznorodych
sluzieb starostlivosti na komunitnej tirovni, vratane potreby modernizacie socialnych sluzieb.
Socialne sluzby sa stali neoddelitelnou sucastou plnenia cielov Stratégie Eurdopa 2020.
Narodné priority reflektuju aktualnu situaciu poskytovania socidlnych sluzieb v SR,
predovSetkym nedostatok ich kapacit poskytovanych v prirodzenom (domacom
a komunitnom) prostredi obCanov a potrebu zabezpeCenia udrzatelnosti financovania
socidlnych sluzieb. V zdujme vytvorenia systémovych predpokladov na realizaciu
plnopravneho obcianstva I'udi odkazanych na socidlne sluzby v ich kazdodennom zivote (t.j.
Pudsko-pravne aspekty) 30. novembra 2011 Vlada Slovenskej republiky schvalila uznesenim
¢. 761/2011 Stratégiu deinStitucionalizacie systému socialnych sluzieb a nahradnej
starostlivosti v Slovenskej republike.

105. Vypracovany bol aj Narodny akény plan prechodu z inStitucionalnej na komunitna
starostlivost’ v systéme socialnych sluzieb na roky 2012 — 2015. Novy Narodny akény plan
prechodu z institucionalnej na komunitnt starostlivost’ v systéme socialnych sluzieb na roky
2016 — 2020 bol predmetom pripomienkového konania ¢lenmi Vyboru expertov pre
deinstitucionalizaciu a v oktobri 2016 bol schvaleny. Nasledne bol 24. novembra 2016
Nérodny akény plan prechodu z instituciondlnej na komunitnu starostlivost’ v systéme
socidlnych sluzieb na roky 2016 — 2020 schvaleny poradou vedenia MPSVR.

106. Zakon ¢. 447/2008 Z. z. o penaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého
zdravotného postihnutia nadobudol Uc¢innost’ 1. januara 2009. Cielom pravnej Upravy je
zachovanie, obnova alebo rozvoj schopnosti fyzickych o0so6b a ich rodin viest’” samostatny
zivot, vytvorenie podmienok a podpora integracie fyzickych oséb a ich rodin do spoloc¢nosti,
a to za ich aktivnej ucasti v tomto procese a prekonanie alebo zmiernenie socialnych
dosledkov tazkého zdravotného postihnutia. Penazné prispevky na kompenzaciu maja
charakter fakultativnych davok — narok na penazny prispevok vznika az na zaklade
pravoplatného rozhodnutia prislusného organu. Poskytovanie peniaznych prispevkov na
kompenzaciu socidlnych dosledkov tazkého zdravotného postihnutia je podla zikona
o penaznych prispevkoch na kompenzaciu financované zo Statneho rozpoctu. Zaroven sa
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v konani o penaznych prispevkoch na kompenzaciu zistuje aj prijem a majetok fyzickej osoby
s tazkym zdravotnym postihnutim, ako aj spolo¢ne posudzovanych osob.

107. Vlada SR v janudri 2014 schvalila ,,Narodny program rozvoja zivotnych podmienok
0s0b so zdravotnym postihnutim na roky 2014 — 2020, vypracovany v sulade s Dohovorom
OSN o pravach 0s6b so zdravotnym postihnutim. Vlada SR 14. decembra 2016 schvalila
prva suhrnnu spravu o plneni tloh vyplyvajacich z Narodného programu, ktora dokumentuje
plnenie tloh za obdobie rokov 2014 — 2015.

108. 'V oblasti zabezpecenia ochrany prav a pravom chranenych zaujmov maloletych deti sa
do znenia zakona ¢. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov aj v obdobi rokov
2012 — 2016 zapracovali niektoré zmeny za ucelom dalSieho skvalithovania vykonu opatreni
socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately.

109. Medzi najvyraznejSie zmeny patri rozSirenie Skaly opatreni na obmedzenie
a odstranovanie negativnych vplyvov, ktoré ohrozuju psychicky, fyzicky alebo socialny vyvin
dietata. Zakon obsahuje vychovné opatrenia, vratane Upravy postupu ich ukladania, ak
neplnia svoj ucel; upravu vykonu opatrovnictva a porucnictva, vratane zistovania nazoru
dietata na vec, ktora sa ho tyka. Upravuje tiez systémy nahradnej rodinnej starostlivosti,
vykonavanie opatreni v zariadeniach socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately (detské
domovy, krizové strediska, resocializacné strediska pre drogové a iné zavislosti). Taktiez sa
precizovali nové opravnenia zamestnancov organov socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej
kurately v oblasti preverovania starostlivosti o maloleté deti a preverovania, ¢i nie je ohrozeny
ich psychicky, fyzicky alebo socidlny vyvin. V ramci systému socialnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately sa pri rieSeni situacie maloletého dietata uplatiuje zasada prednosti
rodinného prostredia diet’at’a.

110. Zakon ¢. 219/2014 Z. z. o socialnej praci a o podmienkach na vykon niektorych
odbornych c¢innosti v oblasti socidlnych veci a rodiny upravuje vykon socialnej prace a
niektoré odborné Cinnosti v oblasti socidlnych veci a rodiny.

111. Dna 1. septembra 2015 nadobudol ucinnost’ zakon ¢. 176/2015 Z. z. o komisarovi pre
deti a komisarovi pre osoby so zdravotnym postihnutim, ktory zriadil dva nezavislé inStituty
— Komisara pre deti a Komisara pre osoby so zdravotnym postihnutim s personalnym aj
materialno-technickym zazemim prostrednictvom uradov komisarov. Podstatou Cinnosti je
Specializovana verejna ochrana prav uznanych v dohovoroch OSN. Zikon rie$i aj otdzku
akceptacie komisara zo strany reprezentativnych organizacii prostrednictvom ich vyjadreni k
osobe komisara este pred jeho volbou. Dna 2. decembra 2015 Narodna rada SR zvolila
oboch komiséarov: za komisarku pre deti pani Vieru Tomanovt a za komisarku pre osoby so
zdravotnym postihnutim pani Zuzanu Stavrovsku.

CLANOK 12
Pravo na fyzické a duSevné zdravie

112. Nad ramec druhej spravy SR (body 257-291) mozno uviest nizSie uvedené
skuto¢nosti.

ZlepSenie vonkajSich Zivotnych podmienok
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113.  Prioritou pri zasobovani obyvatel'stva zdravotne bezpecnou pitnou vodou je zvySovat
podiel obyvatelov zasobovanych vyhovujucou a kvalitnou pitnou vodou z verejnych
vodovodov. V roku 2016 bolo zasobovanych pitnou vodou z verejnych vodovodov 88,7 %
obyvatelov Slovenska (rast 02,2 % oproti roku 2007). Regionalne odliSnosti vSak stale
pretrvavaju. Kym v Bratislavskom kraji je zasobovanych pitnou vodou z verejnych
vodovodov 97,8 % obyvatelov (rast o 1,3 % oproti roku 2007), v PreSovskom kraji iba
80,6 % obyvatelov (rast o 2,8 % oproti roku 2007).

Prevencia chorob

114. SR patri medzi krajiny Europskej unie s najvyssou zaockovanostou. Celoslovenské
vysledky zaoCkovanosti v rdmci pravidelného povinného ockovania deti prekro€ili hranicu
95 %. Za sledované obdobie nebolo evidované ziadne ochorenie na osypky, rubeolu, zaskrt,
detsku obrnu a tetanus. Pandemicka komisia vlady SR v roku 2012 schvalila aktualizovany
Podrobny plan opatreni pre pripad pandémie chripky v SR.

K zneuzivaniu alkoholu

115.  Hlavnym zdmerom Narodného akéného planu pre problémy s alkoholom na roky 2013
— 2020 je zvysit' zdravotné uvedomenie vo vzt'ahu k podpore zodpovedného, kultirneho
a kontrolovaného uzivania alkoholu, vzh'adom na jeho $kodlivé ucinky na zdravie. Druhym
vyznamnym cielom je oblast kontroly predaja alkoholickych népojov, kontroly veku
kupujuceho, kontroly poZivania alkoholu na pracoviskach a v doprave.

116. Bola realizovana zdravotno-vychovna kampan ,,.Deni zodpovednosti®. Jej cielom je
prevencia nadmerného uzivania alkoholickych napojov, zvySenie celoslovenského povedomia
o zodpovednej konzumacii alkoholickych napojov, zvysenie celoslovenského povedomia
o rozsahu a povahe zdravotnych problémov sposobenych skodlivym uzivanim alkoholu.

117.  Pri prilezitosti ,,Medzinarodného dna povedomia o fetalnom alkoholovom syndréme*,
ktory je stanoveny na 9. september, realizuji pracovnici Uradov verejného zdravotnictva
eduka¢nt kampan pre Zeny vo veku od 15 do 35 rokov.

118. Narodné centrum zdravotnickych informécii v rdmci svojich Statistickych zistovani od
roku 2014 sleduje pozivanie alkoholu v suvislosti s r6znymi ochoreniami. Vysledky zistovani
nasledne publikuje v ramci edicii Zdravotnicka rocenka a Zdravotnicka Statistika.

Transplanta¢ny program

119. Zakon ¢. 317/2016 Z. z. o poziadavkach a postupoch pri odbere a transplantacii
Iudského organu, l'udského tkaniva a Tludskych buniek (transplantacny zakon) pouziva
jednotny europsky koéd ako jedinecny identifikator, ktory sa pouziva na oznacenie 'udského
tkaniva alebo l'udskych buniek na uzemi SR a na oznacenie l'udského tkaniva alebo I'udskych
buniek v ¢lenskych Statoch Eurdpskej unie.

120. Statna zdravotna starostlivost sa zlep$uje aj vyhlasovanim Narodnych programov
zdravia. V roku 2015 bol prijaty Narodny transplanta¢ny program na roky 2014 — 2018,
s vyhl'adom do roku 2022, ktory ma za ciel' zvySenie odberovej a transplantacnej aktivity
v SR na troven priemeru vyspelych eurdpskych krajin. V roku 2016 bol vypracovany Akény
plan na roky 2017 — 2018 Narodného transplantacného programu na roky 2014 — 2018,
s vyhl'adom do roku 2022.
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121. Vyhlaska ¢. 232/2014 Z. z. Ministerstva zdravotnictva SR (dalej len ,,MZ SR®)
upravuje postup poskytovatela zdravotnej starostlivosti, zdravotnej poistovne a Uradu pre
dohl'ad nad zdravotnou starostlivostou pri poskytovani cezhrani¢nej zdravotnej starostlivosti.

CLANOK 13
Rozvoj Skolského systému

122.  Ministerstvo kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR (d’alej len ,MSVVS SR®) sa
dlhodobo a zodpovedne zaoberd zabezpecenim rovnakého pristupu prislusnikov vsetkych
narodnosti, etnickych skupin, ako aj znevyhodnenych skupin obyvatel'stva zijucich na izemi
SR ku vzdelaniu, ¢im sa zvySuje miera ich socialnej inklizie.

123. Realizacia inkluzivneho vzdelavania v Skolach regionéalneho Skolstva je legislativne
zabezpeCena zakonom C. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) v zneni
neskorSich predpisov s tc€innostou od 1.9.2008, ktory zakazuje vSetky formy diskriminacie

a obzvlast’ segregacie a zarucuje:

a) vsetkym detom/ziakom vo veku povinnej $kolskej dochadzky v SR pravo na:

- rovnopravnost pristupu k vychove a vzdelavaniu so zohladnenim vychovno-
vzdelavacich potrieb jednotlivca a jeho spoluzodpovednosti za svoje vzdelavanie,

- slobodnu volbu vzdeldvania s prihliadnutim na ocak4vania a predpoklady deti
a ziakov
v sulade s moznost’ami vychovno-vzdelavacej sustavy,

- individudlny pristup reSpektujuci jeho schopnosti a moznosti, nadanie a zdravotny
stav,

- poskytovanie poradenstva a sluzieb spojenych s vychovou a vzdelavanim,

- organizaciu vychovy avzdelavania primerani jeho veku, schopnostiam, zdujmom,
zdravotnému stavu a v sulade so zdsadami psychohygieny.

b) detom/ziakom so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami pravo na
- vychovu a vzdelavanie s vyuZitim Specifickych foriem a metod, ktoré zodpovedajt ich
potrebam a na vytvorenie nevyhnutnych podmienok, ktoré tuto vychovu a vzdelavanie
umoznuju (sucast’ Statnych vzdelavacich programov pre jednotlivé stupne vzdelavania
tvoria vzdelavacie programy vytvorené pre kategorie zastreSujiice rdzne druhy
zdravotnych znevyhodneni, ktoré urCuju ramec Specifik pre vzdelavanie ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim);

c) skolsku integraciu vo vychove a vzdelavani deti a ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami v triedach §kol a Skolskych zariadeniach urenych pre deti alebo
ziakov bez Specialnych vychovno-vzdelavacich potrieb
- pouzivanie Specidlnej ucebnice a Specidlnych didaktickych a kompenzacnych

pomdcok,
- vzdelavanie s pouzitim posunkovej reci nepocujucich,
- vychovu a vzdelavanie s pouzitim Braillovho pisma,
- vychovu a vzdelavanie prostrednictvom ndhradnych sposobov komunikacie

d) detom a ziakov patriacim k nadrodnostnym mensinam a etnickym skupindm

- sa zabezpeCuje okrem prava na osvojenie si Statneho jazyka aj pravo na vychovu
a vzdelanie v ich jazyku
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e) detom cudzincov
- saposkytuje vychova a vzdelavanie, ubytovanie a stravovanie v Skolach za tych istych
podmienok ako obanom SR (s povolenym pobytom na izemi SR a detom Ziadatel'ov
o udelenie azylu).

124. 'V suvislosti s inkluzivnym vzdelavanim hlavne so zameranim na marginalizované
romske komunity (dalej len ,,MRK) sa zrealizovali tri narodné projekty z Operacného
programu Vzdelavanie v ramci programového obdobia obdobie 2007-2013. Podrobnosti
o tychto projektoch su uvedené v bodoch 22 — 24 prilohy.

CLANOK 15

Pravo na kulturny Zivot a vedecky pokrok

125. Ministerstvo kultary SR (d’alej len ,,MK SR*) vytvara od roku 2012 priestor pre
zvySovanie dostupnosti kultiry prostrednictvom zavedenia bezplatného vstupu do kultirnych
institicii kazda prvi nedelu v mesiaci. Slovenskd narodna galéria, Slovenské narodné
muzeum, Mizeum Slovenského narodného povstania a Slovenské technické mizeum tymto
spdsobom spristupiiuju 37 kultirnych objektov. V rokoch 2014 az 2016 bola po cely rok
bezplatne pre vSetky ciel'ové skupiny pristupnd Slovenska narodna galéria.

126. 'V siedmej kapitole 11. a 12. spravy SR k Dohovoru o odstraneni vsetkych foriem
rasovej diskrimindcie su blizSie rozpracované opatrenia realizované v oblasti kultury na
prevenciu a ochranu pred rasovou diskriminaciou v oblasti kultiry narodnostnych mensin.

127. 'V ramci Slovenského narodného muzea existuju Specializované dokumentacné
pracoviskd zamerané na historiu a kultiiru narodnostnych mensin zijucich na Slovensku.
Blizsie informacie si uvedené v bode 50 prilohy.

128. Na zaklade zakona ¢. 284/2014 Z. z. vznikol Fond na podporu umenia ako
verejnopravna institicia zabezpecujuca podporu umeleckych aktivit, kultiry a kreativneho
priemyslu. Jeho hlavnym poslanim je podpora ,zivého* umenia a kultiry nestatnych
subjektov. Fond poskytuje finan¢né prostriedky na tvorbu, Sirenie a prezentaciu umeleckych
diel, podporu medzinarodnej spoluprace, na vzdelavacie programy v oblasti umenia, kultary
a kreativneho priemyslu, na Stipendid pre fyzické osoby, ktoré sa tvorivo, ¢i vyskumne
podiel’aju na rozvoji umenia a kultury.

Oblast’ kultiry znevyhodnenych skupin

129. Efektivnym a dlhodobo fungujicim finanénym nastrojom smerujucim k realizacii
predmetnej tlohy v MK SR je dotacny program Kultura znevyhodnenych skupin, ktory
umoziiuje napliat’ arozvijat kultirne potreby oséb so zdravotnym postihnutim a inak
znevyhodnenych skupin obyvatel'stva. V roku 2016 bolo v ramci dotacného programu Kultiura
znevyhodnenych skupin prerozdelenych spolu 377 775 eur. V roku 2017 je na podporu
kultirny znevyhodnenych skupin v ramci tohto dotacného programu vyclenenych 980 000
eur.

130.  Prostrednictvom tohto dotacného programu su podporované kultiirne aktivity oséb so

zdravotnym postihnutim alebo inak znevyhodnenych skupin obyvatel'stva, a to aj kultirna

aktivita tychto oso6b a skupin zahffiajica podporu rovnosti prilezitosti, integracie do

spolocnosti, prevencie a eliminacie vSetkych foriem nasilia, diskriminacie, rasizmu, xenofobie

a extrémizmu, podporu vychovy k tolerancii, posilnenia socialnej a rodinnej sudrZnosti
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a rozvoja medzikultirneho dialégu. Dotacny program sluzi okrem podpory zivej kulttry aj na
podporu vydavania periodickej tlace, ktora prispieva k vytvaraniu rovnosti prilezitosti
v oblasti kultirnej aktivity a prinasa informacie o Zivote a kulture o0sob so zdravotnym
postihnutim alebo inak znevyhodnenych skupin obyvatel'stva, a vydavanie neperiodickej
tlace v oblasti povodnej, krasnej, odbornej a prekladovej literatary, vydavanie elektronickych
nosicov a publikovanie webovych stranok rozvijajiicich kultarnu aktivitu 0s6b so zdravotnym
postihnutim alebo inak znevyhodnenych skupin obyvatel'stva. Dotacny program je zamerany
na podporu projektov, ktorych cielovou skupinou su znevyhodnené skupiny obyvatelstva,
napriklad:

- ludia so zdravotnym postihnutim (telesné, mentdlne, zrakové, sluchové postihnutie
vratane ochrany dusevného zdravia — v zmysle Dohovoru o pravach osdb so zdravotnym
postihnutim),

- deti amladez — najmi deti z detskych domovov, deti zijice v MRK, deti uteCencov,
detské obete nasilia,

- zZeny (podpora projektov v oblasti kultary prispievajucich k implementacii rovnosti
muzov
a zien), napr. nediskriminacia Zien po 45 roku Zivota, osamelé matky, obete nasilia, Zeny
zijuice v MRK, Zeny ohrozené chudobou,

- seniori, najmd seniori ohrozeni chudobou a podpora projektov v oblasti kultary
zameranych na podporu aktivneho starnutia,

- migranti (podpora projektov zameranych na podporu kultirnej integracie), 'udia ohrozeni
chudobou a socialnym vylicenim (napr. 'udia bez prace, I'udia bez domova, I'udia zo
socialne vylucenych spolocenstiev, LGBTI l'udia, obete obchodovania s 'ud'mi).

Oblast’ cirkvi a naboZenskych spolo¢nosti

131.  Pri poslednom scitani obyvatel'ov, domov a bytov v roku 2011 deklarovalo svoju
prislusnost’ k cirkvam a nabozenskym spolo¢nostiam registrovanym v SR celkovo 75,5 %
obyvatelov. Cirkvi anabozenské spolo¢nosti zohravaju doleziti ulohu v slovenskom
spolocenskom a kultirnom zivote. V prieskumoch doveryhodnosti patria k institicidm so
stabilnou a pretrvavajicou vysokou doveryhodnost'ou.

132. SR ma vo svojom legislativnom ramci implementovany Siroky koncept pravnych
predpisov, ktoré reguluju vSeobecnll tpravu vztahov Statu a cirkvi, nachadzaji sa v bodoch
25-27 prilohy.

Oblast’ médii

133.  Prijatim zakona ¢. 532/2010 Z. z. o Rozhlase a televizii Slovenska, ktory nadobudol
ucinnost’ 1. januara 2011, doslo k zluceniu Slovenskej televizie a Slovenského rozhlasu do
jednej verejnopravnej institticie — Rozhlasu a televizie Slovenska (d’alej len ,,RTVS®). RTVS
je vzmysle tohto zadkona verejnoprdvna, narodna, nezavisla, informacnd, kultirna
a vzdelavacia inStitacia, ktorej poslanim je poskytovanie sluzby verejnosti v oblasti
rozhlasového vysielania a televizneho vysielania. Medzi hlavné ¢innosti RTVS patri okrem
in¢ho aj zohl'adnovanie potrieb nepocujtcich a inych socidlnych mensin vo vysielani.

134. Povinnosti stuvisiace so zabezpeCenim multimodalneho pristupu su pre vysielatel'ov,
poskytovatel'ov audiovizualnych medidlnych sluzieb na poziadanie a d’alSich subjektov
upravené vo viacerych pravnych predpisoch. Tie, ako aj d’alSie pravne predpisy upravujuce
oslobodenie od platenia thrady za sluzby verejnosti, prdva a povinnosti 0osdb pdsobiacich
v audiovizii, ¢innost’ Slovenského filmového tstavu zamerani na uplatiiovanie prav osdb
so sluchovym alebo zrakovym postihnutim a poskytovanie finanénych prostriedkov
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na podporu audiovizualnej kultary a priemyslu v suvislosti so zabezpecenim multimodalneho
pristupu st vymenované a charakterizované v bodoch 28-44 prilohy. Charakteristika pravne;j
upravy autorského prava je uvedena v bodoch 45-49 prilohy.

K zavereénym odporiucaniam vyboru pre SR z 8. jina 2012

K odporucaniu C 6:

Vybor odporuca zmluvnej strane, aby vykonala potrebné kroky na lepSie obozndmenie sa
sudcov, pravnych zdstupcov a prokurdtorov s paktom s ciel’om zaistit’, aby sa jeho
ustanovenia zohl’adnili pri rozhodovani Statnych sudov. Vybor takisto odporuca zmluvnej
strane, aby prijala vhodné opatrenia na zvySenie povedomia o pakte a Zalovatel’nosti
hospoddrskych, socidlnych a kulturnych prdv medzi Clenmi justicie a Sirokej verejnosti.
Takisto upriamuje pozornost’ zmluvnej strany na svoj vSeobecny komentir ¢. 9 (1998)
o uplatiiovani paktu na Stdtnej tirovni.

135. ZvysSovanie povedomia o pakte medzi sudcami a prokuratormi sa realizuje priebezne
na podujatiach organizovanych na pode Justi¢nej akadémie v zmysle prislusného schvaleného
akademického planu vzdelavania na dany kalendarny rok.

136. Ministerstvo spravodlivosti SR (d’alej len ,,MS SR*) zistilo, Ze Krajsky stid v Trencine
a Krajsky sud v Kosiciach eviduju aj rozhodnutia, v ktorych doslo k priamej aplikacii paktu.
Predsedovia vic§iny krajskych sadov (KS v Ziline, KS v Nitre aKS v Trnave), ako aj
Najvyssieho sidu SR potvrdili, ze sudcovia boli oboznameni s predmetnym paktom a maju
vedomost” o jeho obsahu, avSak v sledovanom obdobi neboli vydané krajskymi stdmi
v Ziline, Nitre a Trnave a Najvy$§im sidom SR Ziadne rozhodnutia, v ktorych by boli priamo
aplikované alebo citované ustanovenia paktu.

K odporucaniu C 7:

Vybor odporica zmluvnej strane, aby upravila svoju legislativu tak, aby rozsirila pésobnost’
a nezavislost’ Slovenského ndarodného strediska pre Pudské prava a dotovala ho finanénymi
a Pudskymi zdrojmi, ktoré potrebuje na to, aby fungovalo v plnom sulade s PariZskymi
principmi.

137.  Novelou zdkona ¢. 575/2001 Z.z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii tstredne;j
Statnej spravy v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,kompetencny zakon) doslo od 1.
septembra 2015 k presunu kompetencii v oblasti tvorby a uskuto¢iiovania Statnej politiky
a koordindcie a plnenia tloh v oblasti l'udskych prav z MZVEZ SR na MS SR.

138. 'V zmysle Celostatnej stratégie ochrany a podpory l'udskych prav v SR (prijatej vladou
18. februara 2015) plni Slovenské narodné stredisko l'udskych prav (d’alej len ,,stredisko®)
nielen tulohy Equality Body podla prislusnych smernic EU, ale aj ulohy narodnej
I'udskopravnej institucie (NHRI) v zmysle poziadaviek OSN a tzv. Parizskych principov. MS
SR ma v zmysle uznesenia vlady SR ¢. 71/2015 pripravit’ participativnym a odbornym
spdsobom komplexnu pravnu upravu strediska a predlozit’ ju na rokovanie vlady SR. MS SR
za ucelom splnenia tejto ulohy zriadilo v roku 2016 pracovnu skupinu, ktora participovala na
vypracovani navrhu novely zdkona o zriadeni strediska. Na pracach pracovnej skupiny MS
SR sa aktivne zucastiiovali zastupcovia S$tatnej spravy, ako aj mimovladneho sektora.
Z diskusie k danej problematike vyplynula poziadavka, aby zmeny v pravnej uprave l'udsko-
pravnych institicii boli sucastou S§irSej koncepcie institucionadlneho zabezpecenia ochrany
a podpory l'udskych prav v SR. Nova koncepcia by mala reflektovat’ na vyvoj spolo¢nosti,
legislativu a tvorbu réznych orgénov a institiicii vzniknutych od zriadenia strediska (t.j. od
roku 1993). MS SR preto prijalo zavery pracovnej skupiny, a to vypracovat’ prehl'ad tloh
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a postavenia institicii ochrany a podpory ludskych prav a az na jeho zaklade zvazit
legislativne zmeny. V nadviznosti na tieto zavery bol termin plnenia tlohy presunuty na
koniec roka 2017.

K odporucaniu C 8:

Vybor odporuca zmluvnej strane, aby zaistila, aby postavenie, mandat, pravomoci a oblasti
zodpovednosti oboch splnomocnencov, ktori maju byt vymenovani, neboli niisie ako
postavenie, manddt, pravomoci a oblasti zodpovednosti podpredsedu vidady pre Pudské prava
a ndarodnostné menSsiny. Vybor takisto odporuca zmluvnej strane, aby prijala opatrenia na
zabranenie presahovania kompetencii medzi rozlicnymi agenturami a zlepSila koordindciu
svojich politik tykajucich sa Pudskych prav, vrdtane prdv Zien.

139. Po novelizacii kompetencného zadkona v roku 2012 sa stalo MPSVR SR ustrednym
organom Statnej spravy pre rodovi rovnost a rovnost prilezitosti a koordinaciu Statnej
politiky v danej oblasti. Odbor rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti je v rdmci organizacne;j
Struktury zaradeny priamo pod ministra prace, socidlnych veci a rodiny SR. Medzi prioritami
v oblasti rovnosti muzov a zien su ulohy: umoznit’ inSpektoratom prace lepSie kontrolovat’
dodrziavanie zasady rovnosti v odmeiovani a vytvorit’ na to prislusSni metodiku (v ramci
Nérodného programu (dalej len “NP“) Prevencia aeliminacia rodovej diskriminécie);
podporovat’ zavadzanie objektivnych kritérii pre evaluaciu prace aznej vyplyvajicich
transparentne stanovovanych osobnych ohodnoteni a inych pohyblivych zloziek mzdy (v
rdmci NP Prevencia aelimindcia rodovej diskrimindcie); podporovat’ rodové audity na
pracoviskdch minimalne vo verejnej sfére; podporovat pravne uvedomenie zien
a uplatiiovanie prava — ZP — vpraxi, vyvinut systétmové nastroje na motivovanie
zamestnavatel'ov pri uplatiovani flexibilnych foriem prace pre lepSie umoznenie zostladenia
rodinného a pracovného zivota (napr. vyzva pre NP Rodina a praca — blizsie uvedené v bode
11 prilohy); podporit’ vyskum v oblasti vycislenia neplatenej prace, ako aj projekty a rieSenia
v oblasti ohodnotenia vychovnej a opatrovatel'skej starostlivosti o ¢lenov rodiny vratane
moznosti adekvatneho ohodnotenia rodinnych opatrovatelov/iek (v rdmci NP Prevencia
a eliminacia rodovej diskriminacie. Kazdoro¢ne sa tiez vyhodnocuje a medidlne propaguje
tzv. defi rovnosti v odmenovani.

140. S cielom zabezpeCit plnenie uloh v oblasti postavenia aprav prisluSnikov
narodnostnych mensin vlada SR 13. juna 2012 zriadila funkciu splnomocnenca vlady SR pre
narodnostné mensiny (d’alej len ,,splnomocnenec®). Splnomocnenec ma postavenie poradného
organu vlady SR s pomerne rozsiahlymi kompetenciami. K jeho hlavnym uloham patri
monitorovanie, analyzovanie a vyhodnocovanie dodrziavania prav prislusnikov
narodnostnych mensSin orgadnmi Statnej spravy, organmi uzemnej samospravy a inymi
prislusnymi subjektmi, v ramci ktorej kazdoro¢ne predkladd vldade SR Spravu o postaveni
a pravach prislusnikov narodnostnych mensin. Splnomocnenec v rdmci svojej pdsobnosti plni
aj funkciu gestora v ramci dota¢ného systému Uradu vlady SR v oblasti prerozdelovania
finan¢nych prostriedkov na ochranu a podporu zachovania a rozvoja identity a kultiry
narodnostnych mensin.

141. Splnomocnenec predsedd Vyboru pre narodnostné menSiny a etnické skupiny (d’alej
len ,,Vybor pre narodnostné mensiny“) ako stalemu odbornému organu Rady vlady SR pre
Pudské prava, narodnostné mensiny a etnické skupiny pre otazky tykajice sa narodnostnych
mensin a etnickych skupin a ich prislusnikov a pre oblast’ implementacie Eurdpskej charty
regionalnych alebo mensinovych jazykov a Ramcového dohovoru na ochranu narodnostnych
mensin. Tento participativny mechanizmus zabezpecuje ucast’ prislusnikov narodnostnych
mensin na rieSeni veci, ktoré sa ich tykaji. Tento vybor sa zaobera legislativnymi
a nelegislativnymi opatreniami vlady SR alebo Statnych organov, organov Uzemnej
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samospravy a inych subjektov, ktoré sa tykaju prav prislusnikov narodnostnych mensin.
Vybor kazdorocne predklada Rade vlady SR pre I'udské prava, narodnostné mensiny a rodovi
rovnost’ tri hodnotiace spravy: Hodnotiacu spravu o pouzivani jazykov narodnostnych
mensin, Hodnotiacu spravu o podpore kultir narodnostnych mensin a Hodnotiacu spravu
o stave narodnostného Skolstva.

K odporucaniu C 9:

Vybor odporuca zmluvnej strane, aby posilnila preventivne a ochranné opatrenia na boj so
socidalnou a spoloclenskou diskrimindciou voéi Romom vo vSetkych oblastiach, najmd
zaistenim plného uplatitovania Antidiskriminaéného zdkona. Vybor takisto odporuca
zmluvnej strane, aby podnikla kroky na podporu prav Romov tykajuce sa pristupu
k zamestnaniu, vzdeldavaniu, byvaniu a zdravotnej starostlivosti. Zmluvna strana by mala
prijat’ zdkon o marginalizovanych spolocenstvdach, uplatiiovat’ ho po jeho schvdleni,
implementovat’ svoju stratégiu pre integrdaciu Romov do roku 2020, ktoru prijala 11.
janudra 2012 a informovat’ vybor o vysledkoch tychto krokov.

142.  Urad splnomocnenca vlady SR pre romske komunity (dalej len ,,USVRK®) ma
v kompetencii rieSenie agendy tykajucej sa romskej komunity. Pripravuje aj strategické
dokumenty a legislativu tykajice sa problematiky integracie Romov. Splnomocnenec vlady
SR pre rémske komunity podlieha priamo vldde SR. Na zdklade jeho aktivit v ramci
predsednictva SR v Rade EU, ¢lenské §tity 8. decembra 2016 prijali zivery Rady EU
o urychleni procesu integracie Romov, ktoré¢ komplexne zakladaji vyzvy pre vsetky cClenské
Staty a komisiu pre urychlenie integracie Romov.

143. Zakladnym dokumentom, ktory ma ambiciu celkovo zlepsit podmienky zivota
obyvatelov MRK, je Stratégia SR pre integraciu Romov do roku 2020. Stratégia v otazke
trvalého zlepsenia situdcie romskej komunity zdoraziuje potrebu realizacie opatreni Statu
v oblasti vzdelavania, zamestnania, zdravotnej starostlivosti a byvania sucasne, nakolko
zlepSenie len v jednej oblasti nemusi znamenat’ zlepSenie v inych oblastiach Zzivota tejto
skupiny.

144. Pre ucely socidlnej inklizie romskych obcanov st vyuZivané aj prostriedky
Europskeho socidlneho fondu (dalej len ,,ESF*) prostrednictvom Operacného programu
Ludské zdroje (dalej len ,,OP LZ‘). Tri prioritné osi OP LZ su, ¢i uz explicitne (PO 5
Integracia marginalizovanych romskych komunit a PO 6 Technickd vybavenost v obciach
s pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit), tak aj implicitne (PO 4 Socialne
zaclenenie), zamerané na inkluziu Romov. Jednotlivé narodné projekty a ich ciele st
vymenované a charakterizované v bodoch 51-54 prilohy.

145. Princip nediskriminacie na trhu prace v SR sa dosledne uplatiuje pri tvorbe
legislativnych noriem. Inkluzia MRK, ktori su najviac ohrozeni socidlnym vylacenim
v dosledku dlhodobej nezamestnanosti, je uskutoCnovany prostrednictvom Stratégie SR
pre integraciu Romov do roku 2020, vrokoch 2011 az 2015 v integracnej kontinuite
s akénymi planmi (revidovanymi) Dekady zacleniovania romskej populacie 2005 — 2015.
Aktualizovana Stratégia SR pre integraciu Romov do roku 2020 v Casti zamestnanost,
formuluje novy globalny ciel’ a Ciastkové ciele, ktoré reagujii na sti€asny vyvoj v oblasti
zamestnanosti MRK.

146. Ministerstvo dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja SR (d’alej len ,, MDVRR SR*)

z hladiska svojich kompetencii vstupuje do oblasti podpory integracie MRK aj
prostrednictvom opatreni bytovej politiky. Smerovanie a ciele bytovej politiky su od roku
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1994 pravidelne v priblizne 5 ro¢nych cykloch stanovované v rdmcovom dokumente Statu
»Koncepcia Statnej bytovej politiky*.

147.  Aktualne platnym dokumentom v danej oblasti je ,,Koncepcia Statnej bytovej politiky
do roku 2020%, ktoru schvalila vlada SR 7. januara 2015. Koncepcia sa zaobera aj otazkou
byvania znevyhodnenych skupin. Primarnym cielom S$tatu je zabezpecCenie vhodnych
podmienok pre vSetkych obcanov tak, aby si mohli zaobstarat’ primerané byvanie v zavislosti
na svojich moznostiach.

148. Koncepcia Statnej bytovej politiky do roku 2020 formuluje opatrenia na obdobie
nasledujtcich piatich rokov, ktorych realizaciou by sa mala pozitivne ovplyvnit' dostupnost’
primeraného byvania pre obcanov SR. Tymito opatreniami su napriklad potreba legislativnej
upravy prispevku na byvanie, ¢i zavedenie systému viacstupniového prestupného byvania,
ktory by zohl'adnoval socidlnu situaciu domacnosti a vytvoril by predpoklady pre postupné
zvySovanie Standardu byvania.

149. Do oblasti zlepSovania pristupu k byvaniu zasahuje svojimi opatreniami aj MPSVR
SR, ¢i USVRK.

150. Organy verejného zdravotnictva sa v stilade so zakonom ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia v zneni neskorSich predpisov zameriavaji na ochranu,
podporu a rozvoj zdravia vSetkych obCanov SR. Opatrenia a iniciativy v oblasti verejného
zdravotnictva st cielené na kazdého obcana SR bez rozdielu, vylucuje sa tu akdkol'vek forma
diskriminacie.

151. Vsledovani stavu zdravia sa nerobia rozdiely medzi rémskym obyvatel'stvom
a ostatnym obyvatel'stvom. Nesleduje sa etnicita ako Statisticky ukazovatel’, neumoziuje to
zéakon o ochrane osobnych udajov, ktory spractuvanie osobnych udajov, ktoré odhaluji
etnicky povod, zakazuje. Zaroven ani v Ziadnom hlaseni pre Narodné centrum zdravotnickych
informdcii, ani pre organy verejného zdravotnictva (hlasenie o prenosnom ochoreni) ani
v zdravotnej dokumentacii nie je mozné vyznacit’ etnicku prisluSnost’ a je teda nemozné podl'a
tohto znaku hodnotit’ stav zdravia obyvatel'stva. Stav verejného zdravia sa sleduje v pripade
vyskytu vybranych infekénych chorob azabezpecenia protiepidemickych opatreni. Pri
vyskyte infekénych ochoreni sa sleduje aj udaj o nizkom hygienickom Standarde osoby
s tymto ochorenim — pacienti z romskych osad st zaradeni do tejto skupiny. Stav zdravia
romskej populacie sa hodnotil len v ramci rieSenia cielenych projektov alebo programov.

152. Hlavnym cielom projektu Zdravé komunity vroku 2016 bolo podporit’ pristup
k zdravotnej starostlivosti a verejnému zdraviu, vratane preventivnej zdravotnej starostlivosti
a zdravotnickej osvety a znizit’ rozdiel v zdravotnom stave medzi Rémami a véacSinovou
populéciou.

153. Vroku 2016 neziskova organizacia Zdravé komunity zamestnavala 234 asistentov
osvety zdravia, 23 koordinatorov asistentov osvety zdravia. Zamestnanci na uvedenych
pracovnych poziciach posobili v 239 lokalitach. V teréne je spolupracujuca siet’
poskytovatel'ov zdravotnej starostlivosti, ktora zhina 750 lekarov. Pocet klientov za prvy
polrok 2016 bol 48 068.

Okrem hlavného ciel’a sa projektu dari plnit’ aj Ciastkové ciele:

- Zlepsit a skvalitnit’ komundlnu hygienu v. MRK.

- Monitorovat’ stav znecistenia a riziko byvania v lokalitdch nachadzajtcich sa na starych
environmentalnych zat'aziach.
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- Zabezpecit dostupnost’ a kvalitu pitnej vody.

- Zlepsit realnu dostupnost’ k zdravotnym sluzbam prostrednictvom odstrafiovania
prekazok a strukturalnych bariér.

- Zlepsit komunikaciu medzi prislusnikmi MRK a zdravotnickymi pracovnikmi.

- Znizit vyskyt infekénych ochoreni prostrednictvom zvySenia zdravotnej gramotnosti
a zvysenia podielu poctu 0sob, ktoré sa ziCastnia na povinnom ockovani a preventivnych
prehliadkach.

- ZlepSovat informovanost o reprodukénom zdravi.

- Podporit’ prevenciu drogovych zavislosti a socialno-patologickych javov, vratane nasilia
pachaného na Zendch a domdceho nasilia, sexualneho zneuzivania a obchodovania
s l'ud’mi.

154. Organy verejného zdravotnictva vykonavali asistencné sluzby vramci projektu
»Zdravé komunity*, scielom intervencii vo viacerych oblastiach (napriklad aj v oblasti
zdravotnickej osvety, zlepSeniu Standardov hygieny a pod.). Intervenovali ziakov zo socialne
znevyhodneného prostredia (d’alej len ,,SZP*) adeti z MRK v oblasti zdravého sposobu
zivota a hygieny zivotného prostredia (prva pomoc, stomatohygiena, prevencia urazov, zdrava
vyziva, starostlivost o l'udské telo, Skodlivost navykovych latok, fajcenia, alkoholu,
prevencia parazitarnych ochoreni). Zabezpecili kontrolu vybranych infekénych ochoreni
u 0sdb zijucich v prostredi s nizkym hygienickym Standardom.

155. Regionalne urady verejného zdravotnictva dlhoroCne spolupracuji so Skolami
s vy$Sou koncentraciou Ziakov zo SZP. Ziaci su opakovane intervenovani v oblastiach ako
zdravy spdsob Zivota ahygiena zivotného prostredia, stomatohygiena, prva pomoc
a prevencia urazov, vychova k zodpovednému manzelstvu a rodiCovstvu, zdrava vyziva,
starostlivost’ o l'udské telo, Skodlivost’ latkovych aj nelatkovych zavislosti, fajcenia,
alkoholu, prevencia parazitarnych nakaz a infekénych chordb, dospievanie a zmeny v telesnej
a dusevnej oblasti.

K odporuc¢aniam C 9 a C 26:

Odporucanie ¢ 26: Vybor odporuca zmluvnej strane, aby zaviedla ndrodnu stratégiu
a akény plan s ciel’om zvysit’ dochdadzku romskych Ziakov a zniZit’ percento romskych deti,
ktoré nedokoncia Skolu. Vybor odporiuca zmluvnej strane, aby viedla kampane na zvySenie
povedomia u romskych rodin a nad’alej poskytovala stimuly v tomto ohlade, ktoré uz boli
zavedené. Vybor takisto odporuca zmluvnej strane, aby bojovala proti segregdcii romskych
deti v §koldch zaistenim ucinného uplatiiovania Antidiskriminacného zikona a Skolského
zdkona a zvySenim povedomia ucitelov a Sirokej verejnosti o tychto zdikonoch. Dalej
zmluvnej strane odporiuca, aby prijala a uplatiiovala inkluzivny pristup k vzdelavaniu
zdravotne postihnutych deti. Vybor upriamuje pozornost’ zmluvnej strany na svoj v§eobecny
komentar ¢. 13 (1999) o prave na vzdelanie.

156. MSVVS SR uz dlhie pracovalo na legislativnej Gprave v oblasti segregicie
a diskriminacie s cielom dosiahnut' taka aplikaciu Skolského zakona, ktory nedovoluje
zamienat’ Specidlne vychovno-vzdelavacie potreby na zéklade zdravotného znevyhodnenia so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami vyplyvajucimi vyluéne zo SZP. Dévodom je,
ze vyvin dietata v SZP neznamena automaticky aj zdravotné znevyhodnenie, ktoré je
urujuce pri zaradeni dietata alebo Ziaka do Specidlnej Skoly alebo Specialnej triedy. To
znamend, zlepSenie situacie vo vzdelavani ziakov zo SZP, ktorych vyraznu Cast’ tvoria deti
z MRK.

157. Narodna rada SR 30. jana 2015 schvalila novelu Skolského zdkona za ucCelom
zlepsSenia situacie vo vzdelavani ziakov zo SZP, ktorych vyraznu Cast’ tvoria deti z MRK.
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158.  Skolsky zdkon v § 107 ustanovil, ze dieta alebo Ziak, ktorého pecidlne vychovno-
vzdelavacie potreby vyplyvaju vylucne z jeho vyvinu v SZP, nemdze byt prijaté do Specidlnej
Skoly alebo do Specialnej triedy materskej Skoly, Specidlnej triedy zakladnej Skoly alebo do
Specidlnej triedy strednej Skoly. V praxi to znamend, ze ddvodom na zaradenie do Specidlnej
skoly nemo6ze byt iba pdvod zo SZP. Explicitne sa ustanovuje zarad’ovanie deti a ziakov zo
SZP do tried s ostatnymi det'mi a ziakmi. Toto opatrenie jednoznacne zabrafiuje segregacii.
Uprava sa tyka aj ¢innosti §pecializovanej triedy — ta sliZi na to, aby sa v nej Ziaci, ktori by
nezvladli vzdelavanie v prislusnom ro¢niku, ,,doucili* a ,,dobehli* chybajice vedomosti. Do
tejto triedy sa zarad’'uju ziaci na ndvrh triedneho ucitela, po vyjadreni vychovného poradcu
a so sthlasom rodica (zdkonného zastupcu) na maximalne jeden rok.

159. Zmeny sa tykaju aj poskytovania prispevku na Ziakov zo SZP. V roku 2016 bola vyska
prispevku na 1 Ziaka zo SZP 109 eur. Od 1. 9. 2016 prispevok dostavaju ziaci zo SZP, ktori
s zaradeni v ,beZnej triede”. PodrobnejSie udaje za rok 2016 si dostupné na stranke
MSVVS SR.? V roku 2017 je prispevok na Ziaka zo SZP 260 eur. V 794 zakladnych $kolach,
21 718 ziakov zo SZP v celkovej vyske 5 646 680 eur. VSetky podrobne idaje za jednotlivé
roky st dostupné na stranke MSVVS SR. 10

160. Poskytovanie prispevku bolo upravené tak, aby plnilo ucel podpory zakladnej Skoly
pri zohladnovani S$pecialnej vychovno-vzdeldvacej potreby ziaka, t. j. poziadavky
na zabezpecenie podmienok, obsahu, foriem, metdd a pristupov vo vychove a vzdelavani,
uplatnenie ktorych je nevyhnutné na rozvoj schopnosti alebo osobnosti ziaka a dosiahnutie
primeraného vzdelania a primerané¢ho zaclenenia do spolocnosti (§ 2 pism. i) Skolského
zakona).

161. Prispevok ma byt wvyuzity na skvalitnenie vychovno-vzdelavacieho procesu
a pedagogicko-psychologického posobenia na ziaka z hladiska jeho edukac¢nych potrieb na
vyrovnanie znevyhodnenia odrazajiicom sa na jeho vyvine a nie z hl'adiska chudoby.

162. Od 1. septembra 2016 prispevok dostavaju iba ziaci zo SZP, ktori maji vyjadrenie

centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie a su zaradeni v ,,beznej triede*

zékladnej skoly.

Prispevok nedostant ziaci:

- Specialnych zakladnych skol,

- $pecialnych tried v ZS a

- individualne =zacCleneni ziaci z dovodu zdravotného znevyhodnenia a vSeobecného
intelektového nadania v ZS.

163. Novela Skolského zdkona sprisnila kontrolny mechanizmus §tatu nad cinnost'ou
Skolskych zariadeni vychovného poradenstva a prevencie, ako aj umoznila relevantnym
subjektom prehodnotit’” diagnostické postupy a navrhy na zaradenie dietata alebo ziaka do
konkrétnej formy vzdeldvania a vychovy. Umoznila SSI povazovat' za zivazny nedostatok
v ¢innosti Specialneho vychovného zariadenia alebo Skolského zariadenia vychovného
poradenstva a prevencie aj napriklad vykonavanie nespravnej diagnostiky.

164.  Od $kolského roka 2014/2015 sa Statna skolska indpekcia (d’alej len ,,SSI*) na podnet
MSVVS SR zadala eite podrobnejsie zaoberat podmienkami inkluzivneho vzdeldvania
na §kolach. SSI v spolupraci aj s mimovladnymi organizaciami si stanovila kritéria vo vztahu
k segregacii na $kolach. V Sprave SSI o stave aurovni vychovy a vzdelavania v $kolach

° http://www.minedu.sk/data/att/10774.zip
19 http://www.minedu.sk/socialne-znevyhodnene-prostredie-prispevok/
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a Skolskych zariadeniach v SR v skolskom roku 2014/2015 je uvadzana priestorova
segregacia, a to v 3 pripadoch. Riaditel'om $§kol SSI ulozila opatrenia na odstranenie zistenych
nedostatkov a informacie o zisteniach zaslala stredisku a Poradni pre obcianske a l'udské
prava.

165. Na zabezpecenie inkluzivneho vzdelavania pre ziakov zo SZP sa vykonala inSpekcia
v 57 zékladnych Skolach, znich 53 Statnych a4 cirkevnych. V kontrolovanych subjektoch
evidovali 12 794 ziakov, z toho 1 808 ziakov zo SZP. Kritériami, na zdklade ktorych sa
posudzoval stav vytvarania podmienok inkluzivneho vzdeldvania, bolo vypracovanie
Skolskych vzdelavacich programov, definovanie vychovno-vzdelavacich cielov a stratégii
a vypracovanie ucebnych planov §kél zohl'adiiujucich Specifické potreby vzdelavania Ziakov
zo SZP. Nebolo zistené neopravnené zaradenie ziakov do Specialnych tried zakladnych $kol
pre zdravotne postihnutych.

166. Alarmujuce boli zistenia, Ze ziaci zo SZP z kontrolovanych subjektov v 2. polroku
Skolského roka 2013/2014 vymeskali 21 800 neospravedlnenych hodin a 8 762 hodin v 1.
polroku skolského roka 2014/2015. Priciny ich zaskolactva spocivali v zlej financnej situacii
rodin, v nizkej motivacii ziakov k uceniu sa, v l'ahostajnom pristupe rodi¢ov k plneniu
povinnosti suvisiacich s pravidelnou dochadzkou deti do Skoly alebo s ich domacou pripravou
na vyucCovanie. Zaskolactvo riesili ucCitelia aj v spolupraci s prisluSnymi organmi Statnej
spravy asobcou. K efektivnym opatreniam na zlepSenie dochadzky ziakov patrilo jej
pravidelné monitorovanie, domace navstevy asistentov ucitela v rodindch, realizovanie
individualnych rozhovorov so ziakmi a so zakonnymi zastupcami. Uvedené informacie st
dostupné na internetovej stranke SSI.!!

167. V kontrolovanych subjektoch SSI zistila, ze v 31 zakladnych $kolach nebolo mozné
z dovodu vysokého zastipenia ziakov z marginalizovanych roémskych komunit (70 %
az 100 %) posudzovat’ vytvaranie podmienok inkluzivneho vzdelavania. Dalej v troch
zakladnych Skolach prebiehalo vzdeldvanie ziakov v dvoch zmenach v dosledku
nedostato¢nych priestorov pre zriadenie klasickych ucebni, v 10 subjektoch nebola zriadena
telocvicna a 3 Skoly nemali vybudovanu skolsku jedalen.

168. 'V Sprave o stave vytvarania predpokladov na zabezpecenie inkluzivneho vzdelavania
pre ziakov zo SZP v zakladnych $kolach v $kolskom roku 2015/2016 v SR. SSI uvadza, e
v suvislosti s kontrolou vytvarania predpokladov na zabezpecenie inkluzivneho vzdelavania
ziakov zo SZP a zMRK zistila aj zavazné porusSenia vSeobecne zavdznych pravnych
a internych predpisov, ktoré¢ mali negativny dosah na kvalitu vzdelavania ziakov (priestorové
vyc€lenenie ziakov z MRK zriadenim tried, ktoré navstevovali iba ziaci z MRK, vyc¢lenenie
oddelenych stravovacich priestorov pre ziakov z MRK; do prvého ro¢nika Specialnej triedy
pre ziakov s lahkym stupiom mentalneho postihnutia boli prijimani ziaci bez
diagnostikovaného postihu; pre ziakov so strednym stupfiom mentalneho postihnutia neboli
vypracované Skolské vzdelavacie programy; nezabezpeCenie odbornosti vyucovania
v Specidlnej triede; prekrocenie maximalneho poctu ziakov v Specidlnej triede;
nevypracovanie Instititom vzdelavacej politiky).

169. Riaditefom  kontrolovanych  subjektov  ulozila ~ SSI  povinnost  prijat
k zistenym nedostatkom opatrenia na ich odstranenie. Dalej uplatnila 20 odporiéani, ktoré
rovnako smerovali k zabezpeceniu podmienok inkluzivneho vzdeldvania ziakov zo SZP a z
MRK v skolach.

! http://www.ssiba.sk/admin/fckeditor/editor/userfiles/file/Dokumenty/velka sprava/sprava_14 15.pdf
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170. Vytvaranie predpokladov na zabezpecenie inkluzivneho vzdelavania bolo v Skolskom
roku 2015/2016 sledované v 21 zakladnych skolach. Navstevovalo ich celkovo 186 ziakov zo
SZP a 685 ziakov pochadzajucich z MRK, ktorych vychova a vzdeldvanie si vyzadovali
uplatiovanie Specifickych metdd vzdelavania. V Specialnych triedach pre Ziakov s mentadlnym
postihnutim sa vzdelavalo 143 ziakov z MRK a 82 ziakov zo SZP. Prispevok na skvalitnenie
podmienok vychovy a vzdelavania poberali Skoly na 433 ziakov z MRK. Zakladné
pedagogické dokumenty mali v Skoldch vypracované v zmysle principov a cielov vychovy
a vzdelavania stanovenych Skolskym zakonom, ale ich samotna realizacia nie vZdy smerovala
k vytvaraniu predpokladov pre inkluzivne vzdelavanie, akceptovanie potrieb vSetkych Ziakov,
vratane ziakov so Speciadlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, zo SZP a z MRK.

171.  Vzdelavacie programy pre ziakov s mentalnym postihnutim neboli v niektorych
skolach dosledne vypracované. Ziaci s lahkou mentalnou retardiciou boli prevazne
vzdeldvani v Specidlnych  triedach aneboli zalleneny do beznych tried hlavného
vzdelavacieho prudu. V dvoch Skolach bolo zriadovanie tried len s romskymi ziakmi a v
d’alsej skole bola organizacia osobitného stravovania romskych ziakov realizovana v rozpore
s principmi vychovy a vzdelavania stanovenymi v Skolskom zdkone. Vzdelavanie v beznych
triedach 1. a 2. stupiia zabezpecovali uéitelia spinajuci kvalifikaéné predpoklady i osobitné
kvalifikacné poziadavky na vykon pedagogickej Cinnosti, v Specialnych triedach nebola
odbornost’” vyucCovania vzdy dosledne zabezpecena. Pri vychove a vzdelavani najmi na 1.
stupni boli ucitelom népomocni asistenti ucitel’a, ktori neovladali materinsky jazyk ziakov
z MRK.

172. Projekt celodennej vychovno-vzdelavacej starostlivosti sa realizoval len v troch
z kontrolovanych skol. Romski Ziaci nemali zaujem o popoludiajs$iu ¢innost’ v SKD, ich
vysSiu pozornost’ pritahovali atraktivne mimoskolské aktivity v zaujmovych utvaroch.

173.  Spolupraca so zdkonnymi zastupcami sa z pohl'adu pedagogickych zamestnancov §kol
javila malo efektivna. Rodi¢ia sa nezaujimali o vychovno-vzdelavacie vysledky svojich deti,
nezabezpedovali dosledne ich dochadzku do §koly. Skolami pontikané moZnosti spoluprace
ostavali zvd¢sa bez vyraznejsSej odozvy zakonnych zastupcov Ziakov. Pomerne efektivnejSou
bola spolupraca ucitel'ov s poradenskymi zariadeniami, s obcami a s komunitnymi centrami.
Vychovno-vzdelavaci proces bol realizovany v otvorenej pracovnej atmosfére, bez naznakov
diskrimina¢nych prejavov, vo vyhovujucich priestorovych podmienkach tried s dobrym
materialno-technickym vybavenim. Vyber foriem a metdéd vyuCovania prevazne reSpektoval
vekové osobitosti ziakov, ich schopnosti a moznosti, ale aj obmedzenia vyplyvajuce
z prostredia, v ktorom Zili alebo z ich zdravotného znevyhodnenia. Absentovalo vyraznejsie
uplatiiovanie Specifickych metod a foriem prace v Specialnych triedach a v triedach, kde sa
vzdelavali len romski ziaci.

K odporucaniu C 10:
Vybor odporuca zmluvnej strane, aby zvdZila prijatie zdkona, ktory by zarudil prdvne
uznanie homosexudlnym parom a reguloval financné dopady takychto vit’ahov.

174. Pravny poriadok SR, ktorého sucastou st aj medzinarodné zmluvy o ludskych
pravach a zakladnych slobodach, ktoré SR ratifikovala a boli vyhlasené sposobom
ustanovenym zakonom, v sucasnosti zakazuje diskriminaciu z akéhokol'vek dovodu vratane
diskriminacie na zaklade sexualnej orientacie.

175. Uznesenim vlady SR ¢. 516 z 3. oktdbra 2012 bol zriadeny Vybor pre prava lesieb,
gayov, bisexualnych, transrodovych a intersexualnych osob.
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176.  Dma 4. jina 2014 parlament schvalil zmenu Ustavy SR, na zaklade ktorej s u¢innost'ou
od 1. septembra 2014 ,, manzelstvo je jedinecny zvdzok medzi muzom a Zenou* (¢l. 41 ods.

).

177. MZVEZ SR v mesiacoch jul a august 2014 usporiadalo sériu stretnuti odbornikov na
Celostatnu stratégiu na podporu a ochranu l'udskych prav.

178. 'V septembri 2014 podpisalo vysSe 400 000 l'udi peticiu za vyhlasenie narodného
referenda proti manzelstvdm os6b rovnakého pohlavia a proti registrovanym partnerstvam
0s0b rovnakého pohlavia, ako aj proti sexualnej vychove na skolach. Referendum sa konalo
vo februari 2015 s tcast'ou iba 20 % opravnenych osdb zicastnit’ sa hlasovania v referende.
Vzhl'adom na to, Ze nebola splnena ustavne pozadovand 50 % Ucast, referendum bol neplatné,
resp. nebolo uspesné.

179. MS SR v stcasnosti nema v plane legislativnych uloh tGpravu pravneho postavenia
homosexualnych parov.

180. Novela Trestného zakona v roku 2015 upravila osobitny motiv, ktory sa vztahuje na
vsetky trestné Ciny motivované nendvistou k akejkol'vek socidlnej skupine. Osobitnym
motivom sa podla § 140 pism. d) a f) Trestného zakona rozumie spachanie trestného ¢inu
v umysle verejne podnecovat’ k nasiliu alebo nenavisti voci skupine oséb alebo jednotlivcovi
pre ich prislusnost’ k niektorej rase, narodu, narodnosti, farbe pleti, etnickej skupine, pévodu
rodu alebo pre ich naboZenské vyznanie, ak je zdmienkou pre vyhraZanie sa
z predchadzajucich dovodov, a zaroven spachanie trestného Cinu z narodnostnej, etnickej
alebo rasovej nenavisti, nenavisti z doévodu farby pleti alebo z nenavisti pre sexudlnu
orientaciu.

K odporucaniu C 11:

Vybor odporiica zmluvnej strane, aby rychlo vyriesila implementdciu opatreni prijatych na
zaistenie rovnoprdvnosti muZov a Zien, na zhodnotenie ich implementdcie a na
zabezpeclenie toho, aby boli zavedené efektivne mechanizmy dohladu. Vybor takisto
odporuca zmluvnej strane, aby prijala Specidlne opatrenia na zvyhodnenie Zien s ohl’adom
na ich nedostatoéné zastupenie vo viacerych sektoroch verejného Zivota, v orgdnoch
s rozhodovacimi pravomocami a v politickych strandch. Vybor d’alej odporuca zmluvnej
strane, aby prijala aktualizovanu verziu Ndrodnej stratégie pre rodovui rovnost’. V tejto
suvislosti vybor upriamuje pozornost’ zmluvnej strany na svoj vSeobecny komentdar ¢. 16
(2005).

181. Problematika rovnosti muzov azien bola v roku 2014 instituciondlne posilnend
prostrednictvom schvalenia zasadnych strategickych dokumentov: Celostatnej stratégie
rodovej rovnosti a Akéného planu rodovej rovnosti na roky 2014 — 2019 (blizSie informacie
su uvedené v ¢l. 3 spravy).

K odporucaniu C 12:

Vybor odporuca, aby zmluvnd strana zvySila snahu na zniZenie nezamestnanosti, najmd
dlhodobej, ako aj vel’kych regiondlnych rozdielov, ktoré existujui v zmluvnej strane. Vybor
takisto odporiuca zmluvnej strane, aby prijala vhodné opatrenia na zlepSenie zamestnanosti
Zien a ulahcenie vstupu mladych Pudi na trh prdace. Vybor upriamuje pozornost’ zmluvnej
strany na svoj v§eobecny komentar ¢. 18 (2005) o prave na pracu.

Opatrenia na zniZenie vel’kych regionalnych rozdielov
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182. SR sa intenzivne zaoberala vytvaranim novych pracovnych miest v okresoch
s najvysSou mierou nezamestnanosti s cielom zmenSovania socidlnych a regionalnych
rozdielov. V tejto stvislosti bol prijaty Zakon ¢. 336/2015 Z. z. o podpore najmenej
rozvinutych okresov. Zoznam najmenej rozvinutych okresoch vedie a zverejiiuje na svojom
sidle Ustredie prace, socialnych veci a rodiny. Do zoznamu sa zapise okres, v ktorom miera
evidovanej nezamestnanosti bola v obdobi za asponi devét kalendarnych stvrtrokov pocas
predchadzajucich dvanastich po sebe nasledujicich kalendarnych stvrtrokov vyssia ako 1,6-
nasobok priemernej miery evidovane] nezamestnanosti v SR za rovnaké obdobie.
Prijimatel'om podpory v najmenej rozvinutom okrese su obce nachadzajlice sa v najmenej
rozvinutom okrese a d’alSie subjekty uzemnej spoluprace v sulade s Ak¢nym planom rozvoja
najmenej rozvinutého okresu.

183. 'V decembri 2015 bol podla uvedené¢ho zdkona vytvoreny zoznam 12-tich najmenej
rozvinutych okresov, ktoré patria do PreSovského, Banskobystrického a KoSického kraja. Ide
o okresy — Lucenec, Poltar, Reviica, Rimavska Sobota, Velky Krti§, Kezmarok, Sabinov,
Svidnik, Vranov nad Toplou, Roznava, Sobrance a TrebiSov. Nasledne boli pre ne
vypracované akéné plany timom expertov viacerych rezortov v spolupraci s regionalnymi
partnermi, zastupcami miest a obci vybranych okresov, samospravnych krajov a uradov prace,
socidlnych veci a rodiny.

184. Sucastou regionalnych akénych planov je aj pripravovany narodny projekt ,,Cesta na
trh prace”, ktorym sa budl realizovat’ aktivity: podpora vytvarania pracovnych miest pre
uchadzacov o zamestnanie, podpora vytvarania pracovnych miest pre znevyhodnenych
uchadzacov v socialnych podnikoch pracovnej integracie vytvorenych v zmysle zakona
o sluzbach  zamestnanosti, podpora  vytvarania pracovnych miest u verejnych
zamestnavatelov, podpora samozamestnavania aj v polnohospodarskej prvovyrobe,
poskytovanie financného prispevku na podporu mobility a poskytovanie individualizovanych
sluzieb uchadzacov.

K odporucaniu C 13:

Vybor odporuca, aby zmluvnd strana Zzintenzivnila svoje snahy o ulahlenie pristupu
Romov na pracovny trh najmd zaistenim efektivnej implementdcie svojej stratégie pre
integrdciu Romov a suvisiacich akénych planov. Takisto odporuca zmluvnej strane, aby
vykonala vhodné kroky na zmenu svojej legislativy tak, aby mohli Ziadatelia o azyl ziskat’
pracovné povolenia do roka. V tejto suvislosti vybor imluvnej strane odporuca, aby
zosuladila uznanie akademickych hodnosti a pracovnych skusenosti Ziadatel’'ov o azyl bez
diskrimindcie. Vybor d’alej odporuca, aby zmluvna strana zaistila efektivne uplatiiovanie
zdkonov upravujucich kvoty, podla ktorych maju firmy zamestndvat’ zdravotne
postihnutych.

185. Slovenska republika 27.2.2017 prijala novy akény plan pre oblast zamestnanosti
Stratégie SR pre integraciu Romov do roku 2020, a na rast zamestnanosti budii mat’ vplyv aj
narodné projekty realizované v pdsobnosti USVRK najméd NP terénna socialna praca a NP
komunitné centra.

186. Pravna tuprava vstupu ziadatel'ov o udelenie azylu do pracovnopravneho vztahu,
obdobného vztahu, alebo zacatia podnikania je vymedzena v ustanoveni § 23 ods. 6 zakona
¢.480/2002 Z. z. oazyle v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o azyle®). Aj
v novom sledovanom obdobi tretej implementacnej spravy boli vykonané iba také legislativne
kroky, ktoré maju za nasledok, Ze znenie ustanovenia § 23 ods. 6 zakona o azyle je aj nad’alej
v stlade s prislusnou eurdpskou legislativou a odporucanim vyboru. Novely zédkona o azyle
skratili dobu odkedy moze ziadatel' o udelenie azylu ziskat’ pracovné povolenie (zjedného
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roka na devét mesiacov od zacatia konania) a Ciastocne sa upravili vynimky kedy takéto
povolenie nemdze byt Ziadatel'ovi o udelenie azylu vydané.

187. 'V zmysle § 23 ods. 6 zdkona o azyle ziadatel’ nesmie vstupovat’ do pracovnopravneho
vztahu alebo obdobného pracovného vztahu ani podnikat; ziadatel' je vSak opravneny
vstupovat’ do pracovnopravneho vzt'ahu po deviatich mesiacoch od zacatia konania okrem
pripadu, ak podanie spravnej zaloby proti rozhodnutiu ministerstva vydanému v konani
0 udelenie azylu nema odkladny ucinok a spravny sud nerozhodol o priznani odkladného
ucinku, alebo kasa¢ny sud nerozhodol o priznani odkladného tc¢inku kasacnej staznosti proti
rozhodnutiu spravneho stdu, ktoré sa tykalo spravnej zaloby proti rozhodnutiu ministerstva
vydanému v konani o udelenie azylu®.

188. Znepokojenie vyboru vztahujuce sa na Ziadatelov o azyl na ziskanie pracovného
povolenia povazuje Migracny urad Ministerstva vnutra Slovenskej republiky za
neopodstatnené, nakol’ko aktualne platna legislativa je plne v sulade s europskou legislativou,
a to so Smernicou Rady 2003/9/ES z 27. januara 2003, ktorou sa ustanovuju minimalne
normy pre prijimanie Zziadatelov o azyl. V zmysle sucasnej platnej legislativy podla
ustanovenia § 23 ods. 6 zakona ¢. 480/2002 Z. z. o azyle a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov nesmie Ziadatel’ o azyl vstupovat’ do pracovnopravneho
vzt'ahu alebo obdobného pracovného vztahu ani podnikat’ Ziadatel' je vSak opravneny
vstupovat’ do pracovnopravneho vztahu po deviatich mesiacoch od zacCatia konania okrem
pripadu, ak:

a) podanie spravnej Zaloby proti rozhodnutiu ministerstva vydanému v konani o udelenie
azylu nema odkladny ucinok a spravny sud nerozhodol o priznani odkladného ucinku,
alebo

b) kasaény sid nerozhodol o priznani odkladného tucCinku kasacnej staznosti proti
rozhodnutiu spravneho sudu, ktoré sa tykalo spravnej zaloby proti rozhodnutiu
ministerstva vydanému v konani o udelenie azylu.

189. Celkovy proces uznavania odbornych kvalifikacii je zadefinovany v pravnych
predpisoch Eurdpskej unie (Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2005/36/ES o uznavani
odbornych kvalifikacii v zneni neskorSich predpisov). Hlavnym ciel'om zékona ¢. 422/2015 Z.
z. 0 uznavani dokladov o vzdelani a o uznavani odbornych kvalifikéacii boli transpozicie
smernice Europskeho parlamentu a Rady 2013/55/EU z 20. novembra 2013. Lehoty uréené na
proces uznavania dosiahnutého vzdelania, na vzajomné uznavanie odbornych kvalifikacii su
uréené na eurdpskej urovni a riadia sa nimi ¢lenské §taty EU, §taty EHS a Svajéiarsko. Lehota
na vydanie rozhodnutia o uznani odbornych kvalifikacii je Smernicou Eurdpskeho parlamentu
a Rady 2005/36/ES o uznavani odbornych kvalifikdcii v zneni neskorSich predpisov
stanovena do troch mesiacov s moznost'ou predizit maximalne o jeden mesiac. Podl'a zakona
¢. 422/2015 Z. z. je v SR lehota na vydanie rozhodnutia o uznani dokladu o vzdelani dva
mesiace a na vydanie rozhodnutia o uznani odbornej kvalifikacie je jeden mesiac od
dorucenia kompletnej ziadosti. Zoznam aktualnych regulovanych povolani v SR je zverejneny
na webovom sidle MSVVS SR v ¢&asti uzndvanie dokladov o vzdelani a odbornych
kvalifikacii."> V pripade neregulovanych povolani pri ziadostiach o modri kartu s
akceptovatelné aj rozhodnutia z vysokej Skoly v SR, ktora uskuto¢iuje Studijny program v
rovnakom alebo pribuznom S$tudijnom odbore, ako uvadza doklad o vzdelani predlozeny
ziadatelom o udelenie modrej karty. Vybavovacia lehota je ustanovena podla zikona ¢.
422/2015 Z. z. na dva mesiace od podania kompletnej ziadosti. Zakon ¢. 422/2015 Z. z.
taktiez zaviedol mechanizmus posudenia a overenia vzdelania alebo odbornej kvalifikacie
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uchadzaca s medzinarodnou ochranou, ktory neméze predlozit’ doklad o vzdelani, a to formou
skusky.!?

190. Viaceri zamestnavatelia, ako napr. firmy (US Steel) alebo samospravy (SpiSsky
Hrhov) venovali zamestnavaniu rémskeho etnika oproti predoslému obdobiu zvySeni
pozornost. Urcitd etnickd réznorodost’ na pracoviskach sa vytvorila aj realizaciou vyssie
spomenutych narodnych projektov, prostrednictvom ktorych boli zamestnavani aj prislusnici
romskeho etnika. Pri vyberovych konaniach na jendotlivé pracovné pozicie v narodnych
projektoch Terénna socidlna praca v obciach a Podpora vybranych socidlnych sluzieb sa pri
obsadzovani uplatituje zvyhodinujice kritérium: znalost' jazyka ciel'ovej skupiny (rémsky,
mad’arsky a podobne).

191. Viacero opatreni bolo realizovanych aj v oblasti zamestndvania obcanov so
zdravotnym postihnutim. Zamestnavatel, zamestnavaj aspoii 20 zamestnancov, je podla
zékona o sluzbach zamestnanosti povinny zamestnavat’ ob¢anov so zdravotnym postihnutim v
pocte, ktory predstavuje 3,2 % z celkového poctu jeho zamestnancov, tzv. kvota (,,povinny
podiel). Zamestnavatel' si méze povinny podiel plnit’ priamo zamestnavanim obcanov so
zdravotnym postihnutim, ktori si v pracovnom sluzobnom, $tatnozamestnaneckom pomere k
zamestnavatel'ovi alebo nahradnym plnenim, a to formou zadania zadkazky vhodnej na
zamestnavanie obCanov so zdravotnym postihnutim alebo zadanim zakazky obcanovi so
zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkuje alebo vykondva samostatni zarobkovu ¢innost’
alebo formou odvodu za neplnenie povinného podielu alebo vzajomnou kombindciou
uvedenych plneni. Plnenie povinného podielu ddsledne kontroluju trady prace, socialnych
veci a rodiny v zmysle zakona o sluzbach zamestnanosti (§ 13 ods. 2).

192. Cielené opatrenia zamerané na zlepSenie postavenia na trhu prace obcanov
so zdravotnym postihnutim sa odrazili na pozitivnhom vyvoji miery ekonomickej aktivity,
miery zamestnanosti a miery nezamestnanosti obanov so zdravotnym postihnutim.

193. Vyvoj miery ekonomickej aktivity, zamestnanosti a nezamestnanosti obcanov so
zdravotnym postihnutim v SR — tabul’ka 1:

Ukazovatel 2013 2014 2015
Miera ekonomickej aktivity 17,6 21,4 20,1
Miera zamestnanosti 14,0 17,2 16,6
Miera nezamestnanosti 20,1 19,6 17,4

Zdroj: SU SR, VZPS (priemer za rok v %)

K odporucaniu C 14:

Vybor odporuca zmluvnej strane, aby zdvojndsobila svoje snahy o elimindciu vel’kych
mzdovych rozdielov, ktoré pretrvavaju medzi muimi a Zenami, ktori vykondvaju rovnaku
pracu alebo prdacu rovnakej hodnoty, najmd zaistenim efektivneho uplatiiovania
existujucich zdakonov, vrdtane Zdkonnika prdace a Antidiskriminacného zdkona,
vykondvanim vicSieho poctu kontrol a uplatitovanim sankcii ustanovenych na tento ucel.

194. 'V roku 2007 bol v ramci novelizacie ZP doplneny dodlezity paragraf § 119a, ktory
zakotvuje rovnakil mzdu za rovnakl pracu a za pracu rovnakej hodnoty pre Zeny a muZov.
Napriek vyhovujucej legislative je vSak nutné¢ konStatovat, Ze na Slovensku pretrvavaju
znacné rozdiely v odmenovani zien a muzov. V poslednych rokoch sa rodovy mzdovy rozdiel
pomaly znizuje, v sucasnosti predstavuje stale okolo 18 %. Priemerny hodinovy zarobok Zien

12 http://www.minedu.sk/profesijne-uznavanie-dokladov-o-vzdelani-a-odbornych-kvalifikacii/.
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tvori iba 82 % z muzskej priemernej mzdy. V &lenskych krajinach EU sa priemer uz
dlhodobo pohybuje na Grovni medzi 16 a 17 %. Pozitivnou spravou je, Ze sa rodovy mzdovy
rozdiel na Slovensku postupne znizuje, ako ilustruje nadchadzajuca tabul’ka.

Tabulka 2 - Vyvoj RMZ v hodinovej a mesacnej mzde za roky 2005 — 2015, v %

a prislusny graf
Rok RMR RMR Zdroj: Trexima
195

Rodovy mzdovy rozdiel na zéklade hrubej

;ggz ;Z’?g ;2’22 mesacne] mzdy v roku 2016 dosiahol uroven 22 %

2 2 v neprospech Zien; rozdiel v mediane bol v rovnakom
2007 25,03 22,85 obdobi 18 %. Uz tradine je rozdiel vyssi
2008 23,13 21,09 v podnikatel’skej sfére, kde prestavoval vroku 2016
2009 24,41 21,70 hodnotu 22,4 % (median 18,9 %), kym
2010 23,42 20,65 v nepodnikatel'skej sfére bol tento rozdiel nizsi (10,8 %)
2011 22,74 20,17 a pri mediane prvykrat dosiahol zapornu hodnotu, teda
2012 23,00 20,37 zeny zarabali podla medinu viac (0,38 %). Nerovnosti
2013 20,82 17,90 sa vyrazne prejavuju v zodpovednosti za chod
2014 23,02 18,73 domécnosti a rodiny — Zeny trdvia nepomerne viac ¢asu
2015 22,33 17,80 v neplatenej (ale 1iplatenej) praci zameranej na
2016 21,93 18,03 starostlivost’ o deti, ¢lenov rodiny a domacnost’. Studie

dokazuju, Ze vydaj sa pre Zeny prejavuje negativne na
zarobkoch. Kym Zenati muZzi zarabajl v priemere 0 4,5 % viac ako ich slobodni kolegovia,
u vydatych Zien je to naopak — zarabaji o 3,7 % menej ako slobodné.

196. 'V SR sa prejavuje vyrazny rodovy rozmer vplyvu rodicovstva na zamestnanost’ Zien
a muzov, pritomnost’ deti mladSich ako 6 rokov v rodine, ked’ sa vyznamne zniZuje miera
zamestnanosti zien, ale zamestnanost muzov zvySuje. Miera zamestnanosti zien 25-49
rocnych s dietatom mladSim ako 6 rokov je nizSia ako 40 %, u muzov tej istej vekovej
kategorie a v tej istej faze rodiCovstva vSak viac ako 83 %. U zien s dietatom vo veku 20 — 49
rokov oproti Zenam bez deti miera zamestnanosti klesa o viac ako 30 p.b., u muzov je to
naopak — otcom sa oproti bezdetnym muzom zamestnanost zvySuje priblizne o 12 p. b.
Noznice medzi odmenou za pracu sa medzi muzmi a Zenami roztvaraju viac a viac po
narodeni kazdého dietata. Vplyvy rodicovstva s na Zeny a muzov v SR vyrazne rozdielne.
Takyto ,.efekt rodiGovstva®“ sa prejavuje takmer vo vietkych krajinich EU, v SR je ale
extrémne silny a potlacanie tohto efektu je dlhodoby proces.

197. Miera zamestnanosti zien stipa za ostatnych 5 rokov obdobne ako aj miera
zamestnanosti muzov, ktora je stale vyssia o 14 p. b.

TABULCKA 3 MIERA ZAMESTNANOSTI ZIEN A MUZOV 2010 — 2016
V PRODUKTIVNM VEKU (15-64 ROKOV) V %

Rok 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Zeny 523 52,5 52,7 53,3 54,3 55,9 58,3
Muzi 652 66,1 66,7 66,4 67,7 69,5 71,4

Zdroj: SU SR VZPS

198. Z hladiska vzdelania prevlada v SR lepSia vzdelanostna uroven zien. Tato sa vSak

neodradza v trovni ich zarobkov, naopak. Najvyssi rodovy mzdovy rozdiel sa prejavuje pri

vysokoskolsky vzdelanych muzoch a Zenach, a to hlavne v podnikatel'skej sfére, kde tento
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rozdiel predstavuje o Stvrtinu nizs§i priemerny zarobok pre Zeny. Investicia do vzdelania —
Pudského kapitalu sa teda lepSie vyplaca a zhodnocuje u muzov ako u zien. Praca vykonavana
zenami sa spravidla povaZuje za pracu nizSej hodnoty, o sa odraza na vyske zarobkov
v dominantne feminizovanych odvetviach. Napriek teda vel'mi dobrej vzdelanostnej Grovne
zien nevedie tato k vyrovnavaniu zéarobkov, resp. len k velmi pomalému poklesu tohto
rozdielu.

199. Pravo kontroly dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych
predpisov a zavizkov vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy zo strany zastupcov zamestnancov
je zakotvené v § 239 ZP.

200. Zamestnanec, ktory je poskodeny poruSenim povinnosti zo strany zamestnavatela,
vyplyvajicich z pracovnopravnych vztahov, méze v zmysle § 150 ZP podat’ staznost na
prislusnom orgéne insSpekcie prace. InSpektorat prace, Uzemne prislusny podla sidla
zamestnavatel'a, kontroluje aj dodrziavanie ustanoveni ZP o rovnakych pracovnych
podmienkach pre muzov a zeny vratane rovnosti odmenovania muzov a zien.

201. 'V zmysle § 14 ZP spory medzi zamestnancom a zamestnavatelom o naroky
z pracovnopravnych vztahov prerokuvaji a rozhoduj o nich nezavislé sudy.

K odporucaniu C 15:

Vybor opakuje svoje predchddzajiice odporucanie, aby zmluvnd strana stanovila minimalnu
mzdu dostatoCne vysoku na to, aby zaistila sluSnu Zivotnu uroven jej prijemcom a ich
rodindm.

202. Blizsie informacie st uvedené pri ¢lanku 7 pism. a) - Minimalna mzda.

K odporucaniu C 16:

Vybor odporuca zmluvnej strane, aby zaistila efektivne uplatiiovanie zdkonov proti
sexudlnemu obt’aiovaniu a aby prijala d’alSie preventivne a ochranné opatrenia na boj
proti sexudlnemu obt’aZovaniu Zien na pracovisku.

203. Antidiskriminacny zakon je ti€¢inny od 1. jula 2004. Podl'a dat zbieranych MS SR boli
za 1ok 2014 rozhodnuté 3 spory a v roku 2015 9 sporov tykajucich sa prava na rovnaké
zaobchadzanie a ochrany pred diskriminaciou; z toho bolo v 2 pripadoch priznané
odskodnenie obeti diskriminacie, a to formou priznania nahrady nemajetkovej ujmy
v peniazoch. Tieto informacie vyplyvaji zo studnej Statistiky MS SR a zavisia od spravnej
identifikacie konania v Statistickom liste prislusnym stidom.

204. Narodny akény plan na prevenciu a eliminéaciu nasilia na zenach na roky 2014 — 2019
definuje nasledovné ulohy:

- zrealizovat’ verejni informacnti kampan o problematike sexualneho obtazovania Zien
na pracoviskach a inych formach nasilia na verejnosti, a to spésobom, ktory by
eliminoval pretrvavajuce rodovo necitlivé myty v tejto oblasti;

- podporovat zvySovanie pravneho povedomia prostrednictvom seminarov a inych
vzdelavacich aktivit v problematike néasilia v pracovno-pravnych vzt'ahoch;

- pripravit informac¢no-metodické materidly pre zamestnavatelov a zamestnankyne/cov
0 téme rovnosti muzov a zien, a sexualneho obt'azovania na pracovisku a moznostiach
pomoci pre jeho obete;
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- vykonavat monitoring pripadov sexuidlneho obtaZovania a Sikanovania Zien
a  zabezpeCovat  pravidelny dozor nad rovnakym = zaobchadzanim = so
zamestnancami/kynami;

- zabezpeCit vzdelavanie inSpektorov prace v oblasti dodrziavania antidiskriminacného
zékona, vratane sexualneho obt'azovania.

205. Cielom zostava prijat’ vSetky potrebné legislativne a iné opatrenia na nalezité
predchadzanie, vySetrovanie, trestanie a poskytnutie odSkodnenia za skutky nasilia voci
zenam na pracovisku. Antidiskriminacny zékon definuje pojmy obtaZovanie a sexudlne
obtazovanie, ktoré zostavaji porusenim principu rovnakého zaobchadzania.

K odporucaniu C 18:

Vybor odporuca zmluvnej strane, aby upravila svoju legislativu tak, aby bolo domdce
ndsilie preCinom, a aby zintenzivnila svoje snahy zabrdnit’ a bojovat’ proti domdcemu
ndsiliu, najmd ndsiliu pachanému na Zendch.

206. 'V ostatnych rokoch SR zintenzivnila boj proti nasiliu na Zenach a domacemu nasiliu.
Boli prijaté zmeny viacerych zdkonov. Vlada SR prijala viaceré strategické dokumenty.

207. Podrla platnej legislativy SR je domace nésilie protipravne konanie, ktoré z hl'adiska
zavaznosti napliiia skutkovi podstatu trestného &inu (preGinu alebo zloginu), v menej
zavaznych pripadoch skutkovu podstatu priestupku. Z hl'adiska pojmologie trestného prava je
pojem ,.preCin“ chapany ako druh trestného cinu. Precin je definovany v § 10 ods. 1
Trestného zakona ako trestny ¢in spachany z nedbanlivosti alebo umyselny trestny cin, za
ktory tento zakon v osobitnej Casti ustanovuje trest odnatia slobody s hornou hranicou trestnej
sadzby neprevySujiicou pat rokov.

208. Trestny zakon vroku 2011 inkorporoval skutkovi podstatu ,,Nebezpecné
prenasledovanie” v § 360a Trestného zakona, ktoré penalizuje ,stalking™, t. j. dlhodobé
prenasledovanie takym spdsobom, ktoré moze u prenasledovanej osoby vzbudit' dévodnu
obavu o zivot alebo zdravie, pripadne zivot a zdravie jemu/jej blizkej osoby alebo podstatnym
spdsobom zhorsuje kvalitu Zivota.

209. Sexudlne nasilie je definované ako Specificky trestny ¢in podla § 200 Trestného
zékona. Trestny Cin znasilnenia je definovany ako Specificky trestny ¢in podla § 199
Trestného zakona, pricom tento paragraf zahfiia aj znasilnenie v manzelstve.

210. Za vyznamnu povazujeme aj novelu zdkona o odSkodiiovani osdb poskodenych
nasilnymi trestnymi ¢inmi ucinni od 1. jula 2013, v zmysle ktorej maju osoby poskodené
trestnym ¢inom znasilnenia, sexualneho nasilia a sexualneho zneuZivania narok na
odskodnenie aj za spdsobentt moralnu ujmu.

211.  Ochrana obeti nasilia je zakotvena aj v § 27a zakona €. 171/1993 Z. z. o PZ v zneni
neskorSich predpisov moznostou vykazania nasilnika z obydlia. InStitit vykazania zo
spolocného obydlia je opatrenim preventivneho charakteru, ktorého ucelom je poskytnit
ohrozenej osobe bezprostredni ochranu jej Zivota a zdravia uz v pociatocnych Stadiach
nasilia, s ¢im suvisi aj znizenie nebezpecCenstva dokonania skutku, pripadne zabranenie
v pokracovani ndsilného spravania pachatela. Policajt je opravneny vykdzat' z bytu alebo
domu alebo iného priestoru spolo¢ne obyvaného sohrozenou osobou a aj z jeho
bezprostredného okolia osobu, u ktorej mozno na zaklade zistenych skutoc¢nosti ocakavat
utok na Zivot, zdravie, slobodu alebo zvlast' zavazny utok na I'udski ddstojnost” ohrozenej
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osoby, najmd vzhl'adom na predchadzajuce takéto ttoky; sucast’ou vykazania zo spolocného
obydlia je aj zakaz vstupu vykazanej osobe do spolo¢ného obydlia.

212. Od 1. januara 2016 bolo predizené trvanie zakazu vstupu vykazanej osobe
do spolo¢ného obydlia zo 48 hodin az na 10 dni. Tiez sa ustanovuje povinnost’ vykazanej
osoby nepriblizovat’ sa k ohrozenej osobe na vzdialenost’” mensiu ako 10 metrov. Od 1.
januaru 2016 plati, Ze ak je skutok domaceho nasilia spachany tou istou osobou klasifikovany
ako priestupok (za ktory je uloZena pokuta) a ten isty pachatel’ spacha rovnaky alebo podobny
skutok domaceho nasilia v obdobi nasledovnych 12 mesiacov, tento skutok sa bude
vysetrovat’ ako trestny ¢in podla § 208 Trestného zakona.

213. Z hladiska poskytnutia G€innej ochrany ohrozenej osobe zohrava dolezity vyznam
casovy faktor, t. j. vytvorenie dostatocného casového priestoru na vyhladanie odbornej
pomoci. Obetiam domaceho nasilia je poskytovany Specificky pristup a pomoc odbornikov,
pricom nezastupiteI'nti tlohu tu zohravaju organizacie, ktoré poskytuju pre osoby ohrozené
domacim nasilim a ich deti Specializované socialne, pravne a psychologické poradenstvo
a d’alsie sluzby.

214. Novelou Trestného zakona t¢innou od 1. janudra 2016 sa zmenila definicia trestného
¢inu tyrania blizkej osoby a zverenej osoby podl'a § 208 Trestného zdkona, a to vypustenim
znaku ,tyrania®, ktorého preukazovanie v trestnom konani vytvaralo aplikacné nejasnosti
a nejednotnost’ v postupe organov ¢innych v trestnom konani. Pre naplnenie znakov daného
trestného Cinu je dostacujiice preukazanie spdsobenia fyzického utrpenia alebo psychického
utrpenia niektorym z konani uvedenych v § 208 ods. 1 pism. a) az pism. e) Trestného zékona.
Stcasne sa zaviedla trestnost konania tyrania blizkej osoby a zverenej osoby pri
priestupkovej recidive, t. j. v pripade, ak bol pachatel’ za obdobny ¢in v predchadzajicich
dvanastich mesiacoch postihnuty (§ 208 ods. 2 Trestného zakona).

215. Novelou zakona o priestupkoch, u¢innou od 1. januara 2016 dosSlo k odliSeniu
pachania priestupku proti blizkej osobe a zverenej osobe od inych skutkovych podstat v rdmci
priestupku proti obcianskemu spolunazivaniu. Predmetnd legislativna zmena suvisi
so zavedenim trestnosti priestupkovej recidivy pri domacom nasili (§ 208 ods. 2 Trestného
zakona).

216. 'V SR =zatial' absentuje legalna definicia pojmu domace nasilie. Mozno vychadzat
z pojmu doméaceho nasilia podl'a Dohovoru Rady Eurépy o predchadzani nasiliu na Zenach
a domacemu nasiliu a boji proti nemu, podla ktorého sa domacim nasilim rozumeju vsetky
¢iny telesného, sexudlneho, duSevného a ekonomického nasilia, ktoré sa vyskytuju v ramci
rodiny alebo domécej jednotky alebo medzi byvalymi alebo sti€asnymi manzelmi alebo
partnermi, ¢i uz pachatel’ ma, alebo v minulosti mal s obetou spolo¢ny pobyt.

217. SR podpisala Dohovor Rady Eurdpy o predchadzani nasiliu na Zenach a domacemu
nasiliu (d’alej len “Istanbulsky dohovor) 11. maja 2011. V stcasnosti sa analyzujii moznosti
jeho ratifikécie.

218. Vlada SR prijala Narodny ak¢ény plan na prevenciu a elimindciu nasilia na Zenach na
roky 2014 — 2019, ktory zakotvuje systémové rieSenie inStitucionalnej podpory obetiam
nasilia na zenach a domaceho nasilia. Monitorovanie a priebezné vyhodnocovanie planu sa
uskutocniuje kazdorocne, a to Vyborom pre rodovu rovnost’ Rady vlady SR pre 'udské prava,
narodnostné menSiny a rodovil rovnost. Na implementdcii a monitorovani akéného planu
spolupracuje aj Expertna skupina na prevenciu a eliminaciu nasilia na zenach a v rodinach pri
Rade vlady SR pre prevenciu kriminality v spolupraci s odborom rodovej rovnosti a rovnosti
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prilezitosti MPSVR SR. Realiza¢né oblasti akéného planu zahfnaju: posilnenie pravneho
a strategického ramca, poskytovanie pomoci a dostupné podporné sluzby, metodiky
a Standardy, vzdelavanie pomahajucich profesii, primarna prevencia, monitoring a vyskum
anasilie voc¢i Zenam na pracovisku. Akcény plan taktiez ustanovuje 63 konkrétnych tloh,
spolu so zodpovednym organom, zdrojom financovania, indikatormi a terminmi plnenia.

219. Projekt zalozenia Koordina¢no-metodického centra pre rodovo podmienené a domace
nasilie (d’alej len ,,KMC*) v sulade s ¢lankom 10 Istanbulského dohovoru zostava jednym
z kl'uCovych projektov v danej oblasti. Projekt je financovany z Norskeho finan¢ného
mechanizmu a spolufinancovany zo Statneho rozpoctu. KMC bolo oficidlne zalozené v aprili
2015. Hlavnym cielom KMC je vytvorit, implementovat a koordinovat komplexni
celostatnu politiku v danej oblasti. V rdmci KMC bol vytvoreny expertny tim zodpovedny
za odborni koordinaciu a superviziu implementacie systémovej prevencie a intervencie
na podporu obeti a poskytovania sluzieb v oblasti nasilia pachaného na Zenach a domaceho
nasilia. KMC zabezpecCuje odborni koordinaciu aktivit prostrednictvom metodickych
usmerneni pre poskytovanie sluzieb v oblasti primarnej prevencie ako i eliminacie néasilia
pachaného na zenach a detoch, taktiez vytvara podmienky pre multi-inStitucionalnu
spolupracu. Tréningy pre organy ¢inné v trestnom konani, vratane policajtov, vySetrovatel'ov
a prokuratorov, ako aj pre sudcov a zdravotnicke profesie v suvislosti s domacim nasilim
predstavuje jednu z kl'ai¢ovych aktivit KMC v spolupraci s Radou Eur6épy. V ramei projektu
bola spustenda medialna kampan zamerana na zvySenie citlivosti a zniZenie tolerancie
verejnosti vo€i sexudlnemu nasiliu v intimnych vztahoch mladych Tudi v aprili 2017.
Bezplatna 24 hodinova linka bola spustena na ucely poskytnutia efektivnej podpory Zenam,
ktoré zazivaji nasilie a hl'adajii pomoc. Data na detailnu Statistiku, ktora zostava anonymna,
su zbierané s cielom monitorovat’ efektivitu linky. Priemerne dostane linka 600 hovorov
mesacne a udrziava 350 dlhodobych klientov. Okrem toho, Generalna prokuratira SR zaloZila
bezplatni linku pre tyrané osoby ae-mailova adresu, na ktori mozno zaslat’ trestné
oznamenie. Prokuratira odovzdava oznamenia prislusnému policajnému utvaru.

220. Celkova financna alokacia na aktivity stvisiace s bojom proti nasiliu na Zendch
a doméacemu nasiliu za roky 2013 — 2015 bola vo vyske 12 mil. eur. Znacny prispevok bol
v tejto oblasti poskytnuty prostrednictvom Noérskeho finanéného mechanizmu, pricom ten
dosiahol vySku 7 mil. eur. VicSina finanénych prostriedkov z Norskeho financného
mechanizmu bola alokovand na podporu sluzieb — poradenské centra, domovy pre obete
nasilia na zenach a domaceho nasilia.

221. Dva narodné projekty podporené =z OP Zamestnanost asocialna inkluzia
v programovom obdobi 2007-2013 — Prevencia a eliminacia nasilia na zenach (PPENI)
a Podpora eliminécie a prevencie nasilia na zenach (PPEN2) boli spustené v 2014 a ukoncené
v 2015. Tieto projekty sa sustredili hlavne na inStituciondlnu podporu pre obete, najmi
s cielom podporit’ existujuce domovy, zalozit’ nové a zabezpecit’ ich dostupnost’ vo vsetkych
samospravnych krajoch v SR. Podpora z Noérskeho finanéného mechanizmu prispela
k vytvoreniu 26 novych rodinnych miest v bezpecnych domoch koncom roka 2015. Celkovy
pocet rodinnych miest sa v SR koncom roka 2016 bol 179, priCom ich dostupnost’ vo
vietkych samospravnych krajoch je zabezpeena. Dalgie informacie st uvedené v bodoch 55-
60 prilohy.

K odporucaniu C 19:

Vybor nabada zmluvnu stranu, aby posilnila svoje preventivne a ochranné opatrenia na boj
proti obchodovaniu so Zenami a dievéatami, napriklad na ucely sexudlneho zneuZivania,
najmd zaistenim ucinného uplatitovania zdkonov, Skolenim migracnych uradnikov
a orgdnov cinnych v trestnom konani. Odporuca zmluvnej strane, aby pokracovala
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s kampariami na zvySovanie povedomia verejnosti, zvySovanim zavedenych opatreni na
pomoc a rehabilitaciu obeti, ulahéovanim poddvania staZnosti a stithanim a trestanim
obchodnikov s Pud’mi. Vybor d’alej odporica, aby zmluvna strana pokracovala v snahdch
o spoluprdacu s okolitymi $tatmi pri prevencii a boji proti obchodovaniu s Pud’mi.

222. Z dovodu posilnenia identifikacie pripadov obchodovania sludmi a zvySenia
kvalifikovanosti prislusnikov Pz zaoberajucimi sa odhalovanim
a vySetrovanim tejto  trestnej Cinnosti, bola problematika obchodovania s Tlud'mi
od 1. jila 2013 zaradena do $truktury Nérodnej jednotky boja proti nelegalnej migracii Uradu
hrani¢nej a cudzineckej policie Prezidia PZ (d’alej len ,,UHCP*). V ramci UHCP bolo
vytvorené oddelenie boja proti obchodovaniu slud'mi, pricom samotnym vySetrovanim
trestného ¢inu obchodovania s 'ud'mi sa zaoberaju Specializované oddelenia s vysetrovatel'mi
kvalifikovanymi na tento druh trestnej Cinnosti. VSetky podozrenia zo spachania tohto
trestného c¢inu st dosledne preverované prislusnikmi PZ a v pripade naplnenia skutkovej
podstaty trestného ¢inu obchodovania s ludmi si vySetrované. Nakol’ko mnohé pripady,
v ktorych obetami obchodovania sludmi st obcania SR st odhalené a vySetrované
v zahrani€i, pretoze k samotnému vykoristovaniu tychto obeti dochadza v zahranici, je
ucelnejsie viest trestné konanie v krajine vykoristovania. Policia sa na vySetrovani tychto
pripadov aktivne podiela.

223. Zdovodu zabezpecenia multidisciplindrneho pristupu  k identifikdcii  obeti
obchodovania sludmi zradov migrantov vykondva od roku 2012 PZ v spolupraci
s Narodnym in$pektoratom prace sucinnostné kontroly podnikatel'skych subjektov na zaklade
Dohody o vykonavani sucinnostnych kontrol podnikatel'skych subjektov. Kontroly s
zamerané na odhal'ovanie pripadov nelegalneho zamestnavania, nelegalneho pobytu Statnych
prislusnikov tretich krajin a na odhalovanie obeti obchodovania s l'ud’mi.

224. Policajti UHCP sa vramci profilicie pri kontrole hranic snazia o identifikaciu
moznych  obeti  obchodovania  sludmi, o identifikdciu  pachatelov  trestnych
¢inov obchodovania s 'ud'mi a identifikaciu zranitelnych osob, ktoré potrebuji medzinarodnt
ochranu spomedzi moznych obeti obchodovania s 'ud'mi.

225. Migracny urad MV SR, vramci konania o udelenie azylu, starostlivo skima, ci
ziadatel' o udelenie azylu nie je zranitelnou osobou. Novela zdkona o azyle v roku 2015
zadefinovala zranitelné osoby, ktoré st najmi maloleté osoby, zdravotne postihnuté osoby,
starSie osoby, tehotné Zeny, osameli rodi¢ia s maloletymi detmi, obete obchodovania
s l'ud'mi, osoby so zavaznym ochorenim, osoby s duSevnou poruchou a osoby, ktoré boli
podrobené muceniu, znasilneniu alebo inym zévaznym formam psychického nasilia,
fyzického nasilia alebo sexudlneho nasilia. Ak MV SR na zéklade individualneho posudenia
stavu zranitelnych osdb zisti osobitné potreby tychto osdb, zohladiuje ich pri vytvarani
vhodnych podmienok na ubytovanie a pri poskytovani starostlivosti o tieto osoby. Vhodnymi
podmienkami sa rozumie aj prijimanie opatreni na zabranenie Utokom a néasiliu, ako aj
poskytnutie ochrany obetiam obchodovania s 'ud’'mi.

226. 0Od zaciatku roku 2016 je v spolupraci s MZVEZ SR prostrednictvom informacii
poskytovanych zo zastupitel'skych tiradov SR v zahrani¢i zabezpeCené zefektivnenie zberu
dat o potencidlnych a identifikovanych obetiach obchodovania s T'ud'mi — obanoch SR
v zahrani¢i. . Ide najmé o informacie o obCanoch SR, , ktori boli zaradeni do narodného
referenéného mechanizmu cielovej krajiny, o ob¢anoch SR, kde je podozrenie z trestného
¢inu obchodovania s 'ud'mi, ako aj o rocné Statistické udaje o obcanoch SR, kde bolo
pracovnikmi vyhodnotené, ze sa stali alebo mohli byt obetami obchodovania s l'ud’mi.
Informa¢né centrum na boj proti obchodovaniu s 'ud'mi a prevenciu kriminality MV SR
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(dalej len ,,JIC MV SR*) je ako gestor Programu podpory a ochrany obeti obchodovania
s ludmi informované o potencidlnych ako aj identifikovanych obetiach obchodovania
s ludmi zaradenych v jednotlivych narodnych referencnych mechanizmoch v zahranici
a v spolupraci s poskytovateI'mi sluzieb programu je tymto obetiam sprostredkovany
asistovany dobrovolny navrat do SR. V roku 2016 sa uskutocnili Skolenia pre 38
zamestnancov rezortu. Cielom Skolenia bolo oboznamit' ucastnikov s problematikou
obchodovania s TI'udmi, najmd s konkrétnymi postupmi rieSenia pomoci obetiam
obchodovania v suc¢innosti s [C MV SR a IOM.

227. Plnenie odporucania v ramci vzdelavania, spoluprace a preventivneho opatrenia bolo
vrokoch 2012 — 2016 zabezpecené a vysledky z plnenia su obsiahnut¢ v bodoch 61-95
prilohy.

K odporucaniu C 20:

Vybor intenzivne nabdda zmluvniu stranu, aby zintenzivnila svoje snahy v boji proti
chudobe, najmi medzi najviac znevyhodnenymi a marginalizovanymi skupinami
obyvatel’stva vrdatane Romov a zniZovala rozdiely medzi regionmi. V tomto ohl’ade by rad
upriamil pozornost’ zmluvnej strany na svoje vyjadrenie o chudobe v Medzinarodnom pakte
0 hospodarskych, socidalnych a kulturnych pravach (E/C. 12/2001/10).

228. MPSVR SR nesuhlasi s vyjadrenim, ze ,,zna¢nd Cast’ obyvatel'stva stale zije pod
hranicou chudoby®, nakolko nie je podlozené oficidlnymi tdajmi. Hranica chudoby sa
vypoditava z dat $tatistického zistovania o prijmoch a Zivotnych podmienkach EU SILC (EU
statistics on income and living conditions) na zaklade prijmového zaclenenia vsetkych
domacnosti. Nesleduje sa Specificky chudoba, resp. miera rizika chudoby, t. j. podiel
populacie pod hranicou chudoby u Specifickych skupin, teda marginalizovanych skupin
obyvatel’stva, ale u celej populacie. Opatrenia, ktoré st nastavené a $tat realizuje s cielom
znizenia rizika chudoby, t.j. prijmovej Girovne obyvatel'stva, su zalozené na obcianskom
principe pre vsetky skupiny obyvatel'stva. Pristupy k znizeniu rizika chudoby maja
multidimenzionalny charakter asi realizované Sirokym spektrom opatreni, ato od
poskytovania priamych finan¢nych transferov pre zvysSenie prijmu, znizenie vydavkov az po
priame opatrenia aktivneho zaclenovania, ktoré podporuju pristup k zamestnaniu, vzdeldvaniu
a aktivnej participacii na spolocenskom Zivote.

229. Délezitym ramcovym dokumentom, ktory zastreSuje jednotlivé opatrenia, narodné
stratégie, koncepcie a akcéné plany zamerané na podporu socialnej inkluzie a boj proti
chudobe je Narodnd ramcova stratégia podpory socidlneho zabezpeCenia a boja
proti chudobe, ktord bola prijatd vroku 2015. Vytvorenie ndrodnej ramcovej stratégie
umoziuje lepsi prehlad néarodnych politik zameranych na socialnu inkluziu, s vacSim
dorazom na aktivnu inkliziu, monitorovanie a vyhodnocovanie tychto politik v nadvéznosti
na ciel’ v ramci Stratégie Europa 2020, a to znizit’ riziko chudoby alebo socidlneho vylucenia.

230. 'V m4ji 2012 predlozila SR Vyboru OSN pre prava osob so zdravotnym postihnutim
prvu komplexni spravu o opatreniach prijatych na ucel plnenia zavdzkov vyplyvajicich
z tohto dohovoru. Uznesenim vlady SR z 20. februara 2013 bolo ur¢ené MPSVR SR za
hlavné kontaktné miesto pre problematiku vykonavania tohto dohovoru. V aprili 2016 Vybor
OSN pre prava 0sob so zdravotnym postihnutim posudil vychodiskovu spravu SR k dohovoru
OSN. Prijaté zavere¢né odportcania boli nasledne zapracované do Narodného programu
rozvoja zivotnych podmienok o0sdb so zdravotnym postihnutim na roky 2014 — 2020, ktory
ma prostrednictvom definovanych tiloh a opatreni zabezpecit’ dosahovanie pokroku v oblasti
ochrany prav osdb so zdravotnym postihnutim uznanych dohovorom.
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K odporucaniu C 21:

Vybor odporiuca zmluvnej strane, aby vykonala nevyhnutné kroky na zabezpecenie pitnej,
nezdvadnej vody a sanitarnych sluZieb celému obyvatel’stvu vrdtane tych, ktori Ziju vo
vidieckych oblastiach. Vybor d’alej nabdda zmluvnu stranu, aby pokracovala s pilotnymi
projektmi, ktoré uz zrealizovala na tento ucel v sulade s jeho vSeobecnym komentdrom ¢. 15
(2002) o prave na vodu, a aby vo svojej d’alSej sprave poskytla informdcie o dosiahnutom
pokroku.

231. Orgéany verejného zdravotnictva v ramci svojich Specializovanych uloh rutinne
monitoruju kvalitu pitnej vody z verejnych vodovodov u spotrebitela. Okrem toho cielene
vykonavaju $tatny zdravotny dozor nad hromadnym zasobovanim pitnou vodou a monitoruju
aj kvalitu vody v hygienicky vyznamnych individualnych vodovodoch a verejnych studniach,
akymi st aj studne v romskych osaddch — najmi na vychodnom Slovensku. V rémskych
osadach stale pretrvavaju velké nedostatky v ochrane a kvalite vodnych zdrojov (zly
stavebno-technicky stav, nedostatocna ochrana), ktoré su vo velkej miere spdsobené ich
obyvatel'mi. Vyzvu pre SR prestavuju opatrenia na ochranu technickej udrzatelnosti zariadeni
pri ich pouzivani prislusnikmi MRK. Organy verejného zdravotnictva vykonavaju osvetu v
romskych osadach, v ramci ktorej sa obyvatelom snazia vysvetlit zdravotné ucinky
kontaminovanej vody na l'udsky organizmus a vyznam zékladnych hygienickych navykov,
aby sa zamedzilo $ireniu prenosnych ochoreni. Dalfou aktivitou organov na ochranu zdravia
je, ze pri prilezitosti Svetového dia vody kazdoro¢ne bezplatne vySetruju vzorky pitnej vody
z individudlnych vodnych zdrojov vo vybranych zdravotne vyznamnych ukazovateloch,
poskytuju poradenstvo k problematike pitnej vody, individudlnych zdrojov vody,
hygienického zabezpec€enia studni a starostlivosti o zdroje vody, a to pre vSetkych obyvatel'ov
SR vratane marginalizovaného a vidieckeho obyvatel’stva.

232. SR na podporu pristupu k vode, zabezpecenie dostatocného mnozstva kvalitnej pitnej
vody, saniticie a vela inych problematik stvisiacich s vodou v roku 2001 ratifikovala
Protokol o vode a zdravi k Dohovoru o ochrane a vyuzivani hrani¢nych vodnych tokov
a medzinarodnych jazier z roku 1992, ktorého gestorom je MZ SR. V roku 2014 boli
nastavené nové narodné ciele Protokolu o vode a zdravi, kde USVRK prejavil zaujem
spolupracovat’ na dosiahnuti narodnych cielov Protokolu zameranych na zasobovanie pitnou
vodou a sanitaciu pre vybrané romske komunity v segregovanych a separovanych rémskych
obydliach. RieSenie tejto problematiky je vSak zavislé od tspesného nasmerovania
prislusnych rozvojovych intervencii a financnych zdrojov.

K odporucaniu C 22:

Vybor odporuca zmluvnej strane, aby implementovala zdakon z roku 2010 o podpore
vystavby nizkondkladovych bytov a aby pokracovala so svojim programom vystavby
socialnych bytov, pricom pri pridelovani takychto pribytkov by mala uprednostnit’
znevyhodnené a marginalizované skupiny, najmd Roémov. Vybor upriamuje pozornost’
zmluvnej strany na svoj v§eobecny komentdr ¢. 4 o prdave na primerané byvanie. Takisto
odporiuca zmluvnej strane, aby sa snafila zabranit’ nutenym vyst'ahovaniam Roémov
predtym, ako toto skonzultovala s nimi a ponuikla im alternativne byvanie. Takisto
upriamuje pozornost’ zmluvnej strany na svoj v§eobecny komentair ¢ 7 (1997) o nitenom
vyst’ahovani.

233. 'V stlade s cielom zvySovania dostupnosti byvania je v podmienkach SR vytvoreny

systém podpornych ekonomickych nastrojov rozvoja byvania, ktoré si diferencované podla
socialnej situacie zaujemcov o byvanie.
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234. Zhladiska zlepSovania podmienok byvania MRK je to konkrétne podpora
obstaravania najomnych bytov uréenych na socidlne byvanie, ktora je financovana
prostrednictvom kombinécie dotacii MDVRR SR a zvyhodneného tiveru zo Statneho fondu
rozvoja byvania.

235. MDVRR SR poskytuje dotacie na obstaranie najomnych bytov a suvisiacej technickej
vybavenosti v zmysle zakona ¢. 443/2010 Z. z. o dotaciach na rozvoj byvania a o socialnom
byvani v zneni neskorSich predpisov. Dotacie na obstaranie njjomnych bytov sa poskytuja
najmi obciam a mestdm. Najomné byty mozu mat dva Standardy, a to bezny a zékladny,
kvalitu byvania, ide skor o vymedzenie niektorych prvkov v zdkladnom rezime tak, aby toto
byvanie bolo pre urcené skupiny obyvatel'stva vyrazne dostupnej$ie v porovnani s bytmi
bezného Standardu. Na tento typ vystavby sa preto poskytuje dotacia az do vySky 85 %
obstaravacich nékladov.

236. Zo statneho rozpoctu su kazdorone vyclenované financné prostriedky na
poskytovanie dotacii z MDVRR SR. V obdobi rokov 2012 — 2016 poskytlo MDVRR SR
nasledujuce finan¢né prostriedky na vystavbu ndjomnych bytov uréenych na socidlne byvanie
(tabulka ¢. 4):

Pocet najomnych
Pocet l;‘[};lf(\llardu perneho
Rok |podporenych —— " —1 Poskytnuta dotacia v eur [Spolu v eur
; Pocet najomnych|
stavieb vy
bytov nizsieho|
Standardu
84 1037 12 172 180
2012 3 s 3 883 130 16 055 310
69 1197 13 906 940
2013 12 202 2 836 740 16743 680
119 1904 31462 940
2014 11 103 2017 490 g2 eabast
103 1844 30110570
2015 5 56 1071 620 31182 190
82 1160 20318 980
2016 7 190 4184 160 24 503 140

K odporucaniu C 23:

Vybor dorazne odporuca zmluvnej strane, aby zvySila svoje snahy v boji proti fajéeniu
a venovala sa jeho ndsledkom najmdi na mladych Pudi. Vybor nabdada zmluvnu stranu, aby
zaistila efektivne uplatnenie svojej protifajciarskej legislativy a zintenzivnila kampane na
zvySovanie povedomia v tejto oblasti. Vybor takisto odporuca zmluvnej strane, aby prijala
komplexny ndrodny plan alebo stratégiu na boj proti fajceniu, ktoré by obsahovali
ustanovenia o zdravotnej starostlivosti.

237. Organy verejného zdravotnictva zabezpecuju aj preventivne aktivity v prevencii
fajcenia v zmysle Narodného programu kontroly tabaku. Zabezpecuju prednaskova ¢innost
na zakladnych, strednych aj Specialnych skolach k téme: Prevencia fajcenia. Zaroven v ramci
poradni na odvykanie od fajcenia, ktoré funguji pri regionalnych uradoch verejného
zdravotnictva v SR, zabezpeCuji merania oxidu uholnatého vo vydychovanom vzduchu
a stanovuju riziko zavislosti na nikotine s naslednym poradenstvom pre Sirokl verejnost’. Od
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roku 2016 funguje telefonicka linka na odvykanie od fajéenia, ktort prevadzkuje Urad
verejného zdravotnictva SR v spolupraci s regiondlnymi tiradmi verejného zdravotnictva.

a) Metodické a legislativne usmernenie a odpora¢ania MSVVS SR
- uloha sa plni kazdoro¢ne prostrednictvom Pedagogicko-organizacnych pokynov na
prislusny skolsky rok, v ktorych st uvedené okrem iného odporucania pre oblast
prevencie fajéenia. Informacie dostupné na webovom sidle MSVVS SR - vid’ POP —
cast’ 1.5.10. Zdravy zivotny $tyl, bod 2. f);
- Skolam a sSkolskym zariadeniam sa odporuca venovat zvysSenu pozornost’ prevencii
uzivania alkoholu a tabaku.

b) Podpora konkrétnych projektov zékladnych, strednych a Specidlnych §kol
v oblasti prevencie fajcenia v Skolach v ramci rozvojového projektu Protidrogova
prevencia 2016 a Zdravie a bezpecnost' v skolach 2016.

Prioritné témy vyzvy Protidrogova prevencia 2016:
- inovativne formy prevencie faj¢enia tabaku,
- prevencia problémov spojenych s pitim alkoholu,
- prevencia uzivania nelegalnych drog,
- rozvoj komunikacnych a Zivotnych zrucnosti,
- aktivity na podporu zdravého Zivotného Stylu,
- zlepSenie psychosocialnej klimy a podpora dusevného zdravia,
- podpora uplatiiovania detskych prav,
- vymena skusenosti a Sirenie prikladov dobrej praxe v rdmci prioritnych tém.

c) Podpora konkrétnych projektov zakladnych, strednych a Specialnych $kol
v oblasti prevencie fajéenia v Skolach v ramci rozvojového projektu Zdravie
a bezpecnost' v skoldach 2016. Prioritné témy vyzvy:

Aktivity a programy zamerané na:

- formovanie vztahu k zdravému Zivotnému $tylu,

- ochranu telesného a dusevného zdravia,

- ustne a dentalne zdravie,

- prevenciu alergii a respiracnych problémov,

- skvalitiovanie psychosocialnej klimy v skolach,

- odstranovanie zdraviu skodlivych vplyvov a prevenciu rizikového spravania (nasilie,
Sikanovanie, zaskolactvo, agresivita, delikvencia, kriminalita, drogové zavislosti,
zneuzivanie, prejavy extrémizmu, terorizmu, HIV/AIDS, obchodovanie s 'ud'mi),

- zapojenie sa do programu Skola priatel'ska detom.

d) Podporou medializdcie medzinarodného prieskumu HBSC (Health Behaviour in School-
Aged Children) — Slovensko 2013/2014 (autorsky tim z LF UPJS v Kosiciach).

238.  Vsetky materidly (nirodna sprava, tlatova sprava, infografika i propagacéné video'?) st
dostupné online'* a je mozné ich volne stiahnut’ a vyuzivat’.

239.  Vysledky HBSC ukazuju, Ze v suvislosti so skusenostou s fajéenim tabaku (aspon raz
v zivote) — porovnanie zisteni z HBSC 2009/2010 a HBSC 2013/2014, doslo v SR
k vyraznému znizeniu poctov Skolakov udavajicich sktsenost’ s fajcenim tabaku vo vsetkych

13 https://youtu.be/TXN7Tmm02_g.
14 http://www.coherent.sk/
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analyzovanych podskupinach (11, 13 a 15 ro¢ni ziaci). BlizSie informacie si v Narodnej
sprave o zdravi a so zdravim suvisiacom spravani 11-, 13- a 15-ro¢nych Skoldkov, HBSC —
Slovensko 2013/2014.13

K odporucaniu C 24:

Vybor odporuca zmluvnej strane, aby rozSirila schému verejného poistenia tak, aby
pokryvala sluZby reprodukéného a sexudlneho zdravia a umoZiiovala predpisovanie
antikoncepcie, vrdtanie najnovSej. Vybor takisto odporuca zmluvnej strane, aby zaistil
dovernost’ osobnych udajov pacientiek, ktoré podstupuji umelé preruSenie tehotenstva.
Nakoniec odporuca zmluvnej strane, aby zniZila cenu za poskytovanie sluZieb umelého
preruSenia tehotenstva.

240. Hormonalna antikoncepcia je len jedna z mnohych metdd, ktoré mozu viest
k zabraneniu neziaduceho pocatia. MZ SR z odborného hl'adiska zastdva nazor, ze idedlna
antikoncepcia neexistuje a ziadna z dnes dostupnych foriem antikoncepcie nezaruci absolutnu
ochranu pred pocatim. Kazda z jej foriem nesie so sebou aj rizika a mozné vedl'ajsie ucinky.
Hormonalna antikoncepcia méze byt vysoko ucinna len za podmienky, ze sa uziva spravne.
Antikoncepciu chapeme v SirSom meradle a to ako ochranu pred neziaducim tehotenstvom
pomocou antikoncepénych metdd, ktoré st uréené nielen pre zenu, ale aj muza. Lieky, ktoré
obsahuju latku braniacu pocatiu, otehotneniu ako kontraceptiva, nie su zaradené¢ do zoznamu
uradne urcenych cien a ani do zoznamu kategorizovanych liekov, nakolko pocatie
a tehotenstvo je prirodzeny fyziologicky stav, ktory nie je mozné oznacit’ za chorobny.

241. Podla § 8 pism. a) zakona ¢. 577/2004 Z. z. o rozsahu zdravotnej starostlivosti
uhradzanej na zaklade verejného zdravotného poistenia a o uhradach za sluzby suvisiace
s poskytovanim zdravotnej starostlivosti v zneni neskorSich predpisov, sa na zaklade
verejného zdravotného poistenia neuhradza zdravotna starostlivost’, ktora nie je indikovana zo
zdravotnych dévodov.

242, Podla § 7 ods. 1 zékona ¢. 363/2011 Z. z. o rozsahu a podmienkach uhrady liekov,

zdravotnickych pomocok a dietetickych potravin na zéklade verejného zdravotného poistenia

v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 363/2011 Z. z.) sa pri kategorizacii lieckov

prihliada na Uc¢innost’ lieCiva potvrdent klinickymi skiiSkami realizovanymi na principoch

mediciny zalozenej na dokazoch pri:

- zachrane Zivota,

- vylieceni choroby,

- zmierneni priznakov choroby,

- zabraneni vzniku zdvaznych zdravotnych komplikécii,

- zabraneni zhorSenia zédvaznosti choroby alebo jej prechodu do chronického stadia,

- ucinnej profylaxii proti chorobe,

- ucinnost’ a bezpecnost lieku potvrdent v podmienkach beznej terapeutickej praxe,

- prinos lieku pri znizovani chorobnosti a umrtnosti,

- odporucané terapeutické postupy s prihliadnutim na nakladova efektivnost
a predpokladany vplyv na prostriedky verejného zdravotného poistenia.

243, Podla § 16 ods. 4 pism. e) zakona ¢. 363/2011 Z. z. do zoznamu kategorizovanych
lickov nemozno =zaradit' liek, ak ide o lieck ureny vyluéne na regulaciu pocatia
(kontraceptiva), liek na liecbu erektilnej dysfunkcie, liek na znizenie telesnej hmotnosti, na
odvykanie od fajcenia, lieCbu zavislosti od tabaku, zmiernenie potreby fajcit' alebo na
zmiernenie abstinen¢nych priznakov fajcenia.

15 https://www.upjs.sk/public/media/11746/2015-06 08%20narodna%?20sprava%20HBSC.pdf.
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244. Podla udajov z databazy registrovanych lickov na Stitnom ustave pre kontrolu liegiv
je aktudlne v SR registrovanych a teda dostupnych 387 druhov pripravkov hormonalnej
antikoncepcie a 13 druhov kontraceptiv na lokalne pouzitie, ktoré moze Zene poskytovatel
zdravotnej starostlivosti predpisat’ a ona si ich moze na zaklade lekarskeho predpisu na plnt
uhradu pacientom v lekéarni vybrat. Lekarnik zene poskytne potrebné informacie o produkte
a sposobe jeho pouzitia. Kontraceptiva ako aj iné metddy antikoncepcie sit v SR dostupné
a v pripade, ze je pouzitie kontraceptiv medicinsky oddévodnené, mézu byt z verejného
zdravotného poistenia uhradené zdravotnou poistoviiou pacienta. Individualne posudzovana
ziadost’ 0 osobitny spdsob thrady umoziuje lepsie zvazit’ zdravotné rizika liecby a efektivne
vyuzivat’ verejné zdroje urené na zdravotnu starostlivost’.

245.  Podla § 90 ods. 1 zékona ¢. 363/2011 Z. z. sa kategorizacia liekov v SR vykonéava tak,
aby verejné prostriedky, s ktorymi hospodaria zdravotné poistovne, postacovali na thradu
liekov uhradzanych na zaklade verejného zdravotného poistenia.

246. MZ SR vydava podrla Skolského zakona Statne vzdelavacie programy pre zdravotnicke
studijné odbory pripravujice ziakov na vykon zdravotnickeho povolania na strednych
zdravotnickych $kolach. Statne vzdelavacie programy v ramci vieobecného a odborného
teoretického vzdeldvania obsahuju tematické celky zamerané na sexudlnu vychovu
a reprodukcéné zdravie. Aj pocas praktického vyucCovania a odbornej klinickej praxe pri
oSetrovani a asistencii sa Studenti oboznamuji okrem iné¢ho aj s problematikou tehotenstva
v mladom veku a sexudlne prenosnych ochoreni. V ramci dalSieho vzdelavania
zdravotnickych pracovnikov MZ SR ustanovuje minimalne Standardy pre Specializacné
Studijné programy, minimalne Standardy pre certifikacné Studijné programy a minimalne
Standardy pre Studijné programy sustavného vzdelavania. Rozsah teoretickych vedomosti
v minimalnych Standardoch pre prislusné Studijné odbory zahtiia Specifické poznatky tykajice
sa sexualneho zdravia.

K odporucaniu C 25:

Vybor odporuca zmluvnej strane, aby podnikla vietky ndleZité kroky a zaistila, aby mali
Studenti v Skole sexudlnu vychovu a videldvanie o reprodukénom zdravi s ciel’om odvratit
rizikd spojené s otehotnenim v mladom veku a sexudlne prenosnymi chorobami.

Metodické a legislativne usmernenie a odporu¢ania MSVVS SR

247. 'V sulade spravom dietata na ochranu pred fyzickym, psychickym a sexudlnym
nasilim je veku primeranym spésobom zabezpecena dostato¢na informovanost’ o riziku, ze sa
dieta moze stat’ obetou sexualneho zneuzivania, vykoristovania a detskej pornografie. V
priamej vychovno-vzdeldvacej cinnosti sa kladie doraz na znizovanie tohto rizika,
s osobitnym zameranim na riziko vyplyvajice z vyuzivania internetu a socialnych sieti.'®

Statny vzdelavaci program

248. Obsah vychovy k manZelstvu arodiCovstvu (dalej len ,,VMR®) je stanoveny
v udebnych osnovach, ktoré schvalilo MSVVS SR vroku 2010. VMR méd vyrazne
interdisciplinarny charakter, pretoze sa dotyka vsetkych oblasti aetap l'udského zivota.
Integruje v sebe pedagogické, biologické, psychologické i sociologické poznatky
o dospievani, o sexualite, o manzelstve, o rodinnom zivote aintimnych vztahoch.
Z uvedeného dovodu sa realizuje cez jednotlivé edukacné predmety podl'a Specifik a moznosti
dan¢ho skolského vzdelavacieho stupiia, napr. v predmetoch slovensky jazyk a literatura,

16 Pedagogicko-organizacné pokyny na $kolsky rok 2016/2017, ast’ 1.5.11. Bezpecnost’ a prevencia, bod 4
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prvouka, prirodoveda, vlastiveda, bioldgia, obCianska nduka, etickd vychova a naboZenska
vychova. Od 1. septembra 2015 je v platnosti inovovany S§tatny vzdeldvaci program pre
zékladné Skoly ainovovany S$tatny vzdelavaci program pre gymnazia, v ktorych je VMR
zahrnuta medzi prierezové témy.

249. Obsah VMR vychadza zKoncepcie vychovy k manzelstvu arodiCovstvu
vypracovanej na zaklade uznesenia vlady SR ¢. 389/1996, ktorym schvalila Koncepciu Statnej
rodinnej politiky, d’alej Komplexného programu prevencie nakazy HIV/AIDS v SR prijatom
uznesenim vlady SR ¢. 390/1996 a Narodného programu podpory zdravia schvalen¢ho
uznesenim vlady SR ¢. 659/1991.

250. Tato koncepcia implicitne zahiiia aj problematiku sexualnej vychovy spracovani
v ucebnych osnovach pre zdkladné skoly a stredné skoly a predstavuje navrh akceptovatelny
réznymi nazorovymi skupinami. Podstatnou cast’ou pripravy je také zvladnutie sexuality, aby
v zmysle definicie sexualneho zdravia ,,obohacovala osobnost, zlepSovala jej vztahy
k 'ud’om a rozvijala schopnost’ lasky* (WHO Kodan, 1974).

251. Proces realizdcie VMR je viazany na vekovu kategériu ziakov a stupen ich telesne;j,
dusevnej a socialnej vyspelosti, ako aj na Specifické podmienky Skoly. Na kazdej skole je
odporucany koordinator VMR, ktory zodpovedd za jej implementaciu do Skolského
vzdelavania. Vychovno-vzdelavaci program kazdej Skoly musi byt vypracovany v sulade
s principmi as cielmi Skolského zakona. Rezort Skolstva nepodporuje vyucbu takych
vzdelavacich programov, ktoré by diskriminujicim sposobom zvyhodiiovali vychovu
zamerani vyluéne na individuadlny prospech jednotlivca, ¢i na popierani zakladnych prav
rodiny. A uz vobec nie také, ktoré by mohli ohrozovat’ mravnti vychovu deti a mladistvych.

K odporucaniu C 27:

Vybor odporuca zmluvnej strane, aby vykonala kroky, vratane uvalenia sankcii, s cielom
zabezpedit’, aby sa zdkon o pouZivani jazykov ndarodnostnych mensin uicinne uplatiioval na
prislusnych miestnych samosprdvach. V tejto suvislosti upriamuje vybor pozornost’
zmluvnej strany na svoj vseobecny komentar ¢. 21 (2009) o prave kaZdej osoby zucastiiovat’
sa na kulturnom Zivote.

252. Prava obyvatelov patriacich k menSinovym skupinam vratane jazykovych prav st
zakotvené v pravnom poriadku a v plnom rozsahu sa uplatiuju. Zakon ¢. 270/1995 Z. z.
o Statnom jazyku SR v zneni neskorSich predpisov nekladie ziadne prekazky na pouZzivanie
jazykov narodnostnych mensin v iradnom styku.

253. Zakon ¢. 184/1999 Z. z. opouzivani jazykov narodnostnych menSin v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 184/1999 Z. z.*) upravuje pouzivanie jazykov
prislu$nikov nérodnostnych mensin - obanov SR, ktori patria k narodnostnym menSinam.
Zéakon ustanovuje pravidla pouzivania jazyka menSiny v iradnom styku a v d’alSich oblastiach
v obciach, v ktorych podiel obCanov patriacich k narodnostnej mensine dosahuje zakonom
pozadovanu percentualnu hranicu. Jazykom narodnostnej menSiny je podla tohto zakona
devit’ jazykov: bulharsky, cesky, chorvatsky, mad’arsky, nemecky, pol'sky, romsky, rusinsky
a ukrajinsky jazyk. Zakon ¢. 184/1999 Z. z. upravuje pouZzivanie jazykov narodnostnych
mensin v Uradnom styku, oznacenia v jazyku narodnostnych mens$in, miestne referendum
o zmene oznacenia obce v jazykoch mensin, informovanie v jazykoch narodnostnych mensin,
pravomoci Uradu vlady SR na tiseku pouZivania jazykov narodnostnych mensin a spravne
delikty na Gseku pouzivania jazykov narodnostnych mensin.
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254. Na zéklade podnetov, ktoré boli predlozené Vyboru pre narodnostné mensiny, trad
splnomocnenca inicioval proces uznania ruského jazyka a srbského jazyka za mensSinové
jazyky v SR v zmysle jazykovej charty. Navrh na uznanie ruského jazyka a srbského jazyka
za mensinové jazyky v SR v zmysle Casti Il jazykovej charty schvalila rada vlady SR 15.
oktobra 2015. Nasledne bol predmetny materidl schvaleny vladou SR 18. novembra 2015.
Generalnemu tajomnikovi Rady Eurdpy bolo 25. novembra 2015 notifikované uznanie
ruského jazyka a srbského jazyka za menSinové jazyky v SR v zmysle casti I jazykovej

charty.

255. Zakon o Statnom jazyku a zdkon o pouzivani jazykov narodnostnych mens$in boli
novelizované v roku 2011. Bliz§ie informécie su uvedené v bodoch 96-103 prilohy.

K odporucaniu C 28:

Vybor Ziada zmluvnu stranu, aby Sirila tieto zdverecné odporucania na vietkych urovniach
spoloénosti a najmi medzi verejnymi Cinitel’mi, sudnymi organmi a organizdciami
obclianskej spolocnosti a aby vo svojej d’alSej periodickej sprdve informovala vybor
o krokoch, ktoré podnikla na ich implementdciu. Takisto nabdada zmluvnu stranu , aby
nad’alej zapdjala organizdcie obclianskej spolocnosti do diskusii, ktoré sa maju konat’ na
ndrodnej urovni, pred podanim svojej d’alSej periodickej spravy.

256. MZVEZ SR na svojej webovej stranke, www.mzv.sk zverejnilo druhu i tretiu spravu
SR predlozent vyboru, v slovenskom av anglickom jazyku. Uverejnilo tieZ zaverecné
odportcania vyboru z roku 2012 v anglickom jazyku. Zverejnilo vladou schvalenu Spravu
o posudzovani Druhej periodickej spravy SR podl'a paktu pred vyborom s navrhom subjektov
zodpovednych za realizdciu odporucani obsiahnutych v ZavereCnom stanovisku Vyboru,
ktora obsahuje udaje o implementacii odporiani vyboru prislusnymi Statnymi organmi SR,
v slovenskom jazyku.
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PRILOHA

K TRETEJ PERIODICKE] SPRAVE SLOVENSKEJ REPUBLIKY
K MEDZINARODNEMU PAKTU O HOSPODARSKYCH, SOCIALNYCH
A KULTURNYCH PRAVACH

CLANOK 6

1. Planovanym prinosom Operacného programu (dalej len ,,OP*) Vyskum a inovacie
v programovom obdobi 2014-2020 je zvysenie efektivnosti a vykonnosti systému vyskumu,
vyvoja a inovacii na ucely zvySovania konkurencieschopnosti, udrzateI'ného hospodarskeho
rastu a zamestnanosti. Na rozdiel od programového obdobia 2007 — 2013, kedy Bratislavsky
kraj nebol v ramci OP Konkurencieschopnost’ a hospodarsky rast opravneny na poskytnutie
prispevku, tak dojde k podpore a tvorbe novych pracovnych miest na celom uzemi Slovenskej
republiky (d’alej len ,,SR*). Poskytovanie podpory prostrednictvom OP Vyskum a inovacie
ma prispiet’ k zniZeniu miery nezamestnanosti prostrednictvom tvorby novych pracovnych
miest. Podpora v rdmci OP Vyskum a Inovéacie bude zamerand aj na zvySenie miery
participacie znevyhodnenych socialnych skupin (zeny, mladi do 30 rokov, seniori nad 50
rokov, dlhodobo nezamestnani, Statni prisluSnici z tretich krajin, socidlne znevyhodneni a
osoby so zdravotnym postihnutim) na podnikani. V nadvéznosti na Stratégiu SR pre
integraciu Romov do roku 2020, schvalenu vladou SR v roku 2012, bude osobitna pozornost’
zamerana aj na podporu podnikania Roémov.

2. Zmeny legislativneho rdmca v oblasti sluzieb zamestnanosti: vykonanie zasadnych
reforiem v oblasti sluzieb zamestnanosti boli zabezpecené novelou zidkona o sluzbach
zamestnanosti, s ucinnostou od 1. maja 2013. Novelou sa zjednodusil a obmedzil pocet
prispevkov na aktivnu politiku trh prace, spresnila sa ich ucelovost’ a adresnost’, nahradila sa
obligatérnost’ poskytovania prispevkov fakultativnostou; zvysila sa ucelovost’ prispevku na
samostatnil zarobkovu ¢innost’, zaviedli sa inovativne aktivne opatrenia trhu prace, zamerané
aj na podporu zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim a mobility za pracou.

3. Upraveny bol tiez pravny ramec pre poOsobenie agentir docCasného zamestnavania
(dalej len ,,ADZ): spresnil sa ucel a pojem ,,doCasné pridelenie” vratane podmienok pre
opatovné docasné pridelenie, sprisnili sa podmienky na kvalifikaéné predpoklady osob, ktoré
vykonavaju ¢innost’ ADZ, zvysili sa poplatky suvisiace s vydanim a zmenou povolenia, jeho
zrusenia a okruhu subjektov, ktoré mozu podat’ navrh na pozastavenie, ¢innost’ alebo zruSenie
povolenia.

4. Realizované boli aj zmeny v oblasti verejnych sluzieb zamestnanosti, upravili sa
definicie vybranych skupin ucastnikov, znizil pocet skupin znevyhodnenych uchadzacov
o zamestnanie; upravené bolo postavenie a posobnost Vyboru pre otdzky zamestnanosti
arealizovali sa zmeny v lekarskej posudkovej Cinnosti. V oblasti poskytovania
medzinarodnych sluzieb zamestnanosti EURES sa rozsirila definicia sprostredkovania
zamestnania a vypustila povinnost’ uradu sledovat’ proces adaptacie zamestnanca prijatého do
zamestnania.

5. Bol zjednoduseny administrativny proces zarad'ovania uchadzacov do evidencie bez
spravneho konania. V nadvéznosti na zruSenie mesacnej periodicity navstev uchadzacov sa
posilnil doraz na individualnu pracu s klientom a predizila lehota pre opdtovné zaradenie
obcana do evidencie v pripade jeho vyradenia pre nespoluprdcu z3 na 6 mesiacov.
Realizované boli aj zmeny v oblasti informac¢nych a odbornych poradenskych sluzieb, pricom
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tieto sa mozu poskytovat aj v Skolach alebo v Skolskych zariadeniach vychovného
poradenstva.

6. Novela zakona o sluzbach zamestnanosti, s uc¢innostou od 15. novembra 2013,
zaviedla finanénu pomoc na podporu udrzania zamestnanosti v malych podnikoch
alebo strednych podnikoch. Finan¢na pomoc sa bude poskytovat prostrednictvom vybranej
banky alebo pobocky zahrani¢nej banky. Ustanovil sa celkovy kumulativny limit na financnu
pomoc. Kontrolu dodrziavania podmienok finan¢nej pomoci bude vykonavat Ministerstvo
financii SR.

7. Novelou zdkona o sluzbach zamestnanosti sa, s u¢innostou od 1. januara 2014,
transponovala smernica Europskeho parlamentu a Rady 2011/98/EU z 13. decembra 2011. Ta
stanovila jednotny postup vybavovania Ziadosti vedici k jednotnému povoleniu zahfnajicemu
povolenie na prechodny pobyt aj povolenie na zamestnanie a jednotny postup vybavovania
ziadosti pre vydanie modrej karty EU v ramci jedného spravneho aktu. Do praxe sa zaviedol
efektivnej§i proces vybavovania ziadosti Statnych prislusnikov tretich krajin na jednom
mieste, ¢im sa podstatne zjednodusilo spravne konanie. Upravili sa podmienky udelovania
povolenia na zamestnanie pre Statnych prislusnikov tretich krajin v SR. Povolenia na
zamestnanie udel'uju urady, ktoré taktiez vydavaju potvrdenia o moznosti obsadenia vol'né¢ho
pracovného miesta. Rozsirila sa pdsobnost’ ustredia, tykajica sa moznosti zrusenia potvrdenia
0 moznosti obsadenia vol'ného pracovného miesta, ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému
zamestnaniu (na G&el udelenia modrej karty EU), rozsirila posobnost turadu vydavat' a zrusit
potvrdenie o moznosti obsadenia vol'ného pracovného miesta (na ucel udelenia prechodného
pobytu na ucel zamestnania, tzv. jednotné povolenie na pobyt).

8. Zamestnavatel’ moze zamestnat’ len Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory:

- ma vydané potvrdenie o moznosti obsadenia volného pracovného miesta a udeleny
prechodny pobyt na ucel zamestnania,

- ktory je drzitePom modrej karty EU,

- ktory ma udelené povolenie na zamestnanie audeleny prechodny pobyt na tucel
zamestnania,

- ktory ma udelené povolenie na zamestnanie a udeleny prechodny pobyt na ucel zlucenia
rodiny,

- ktory ma udelené povolenie na zamestnanie a ma udeleny prechodny pobyt Statneho
prislusnika tretej krajiny, ktory ma priznané postavenie osoby s dlhodobym pobytom
v &lenskom $tate EU, ak osobitny predpis neustanovuje inak, alebo

- uktorého sa nevyzaduje potvrdenie o moznosti obsadenia vol'ného pracovného miesta,
ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému zamestnaniu, potvrdenie o moznosti obsadenia
vol'ného pracovného miesta alebo povolenie na zamestnanie.

9. Bola stanovena povinnost’ zamestnavatel’a oznamit’ tradu vol'né pracovné miesta, ich
pocet a charakteristiku pred podanim ziadosti o vydanie povolenia na zamestnanie
pre vybrané skupiny Statnych prislusnikov tretich krajin, alebo udelenim prechodného pobytu
na ucel zamestnania pre §tatneho prislunika tretej krajiny alebo vydanie modrej karty EU pre
Statneho prislusnika tretej krajiny.

Oblast’ zamestnanosti Zien

10.  Ministerstvo hospodarstva SR je ¢lenom eurdpskej platformy WES (The European
network to promote women's entrepreneurship) — Eurdpska siet’ na podporu podnikania zien
je politicka siet, zdruzujuca &lenov z 31 eurdpskych krajin (EU-28, Island, Nérsko
a Turecko). Delegati z jednotlivych krajin zastupuji narodné vlady a inStitacie. Jednotlivi
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zéastupcovia su zodpovedni za presadzovanie a podporu podnikania Zien na narodnej Grovni.
Clenovia WES poskytuji poradenstvo, podporu, informicie a kontakty tykajice
sa existujucich opatreni na podporu podnikateliek. Europska komisia (DG GROWTH + WES)
pripravila e-platformu WeGate ako novl e-platformu a one-stop-shop pre Zeny -
podnikatel’ky. WeGate, ako e-platforma, si kladie za ciel’ poskytnut’ zakladné informdacie
vramci podnikania pre zeny — podnikatelky a je dostupna pre Sirokt verejnost
(http://www.wegate.eu). Poskytuje informacie nie len pre zacinajuce podnikatel’ky, ale aj pre
podnikatel’ky s dlhorocnymi skusenostami, ako st informacie o mozZnostiach zaciatku
podnikania na celom tizemi EU, informacie o podpore a financovani & moznosti vzajomnej
spolupraci. Zarovein vytvara priestor pre on-line diskusiu, kde si vSetky strany mézu vymienat’
osvedCené postupy a diskutovat’ o problémoch a vyzvach v oblasti podnikania. V rdmci
projektu Hlas Zien bolo vytvorenych nasledovnych 9 odporacani, zameriavajicich sa na
celkové zlepSenie postavenia zien v spolocnosti:

- ZniZenie administrativneho zat'azenia pri zakladani firiem vyuzivanim jedného registra
a na jednom mieste do 24 hodin.

- Vytvorenie co-workingovych a motivacno-vzdelavacich centier na baze lokalnych
partnerstiev.

- Mala averova schéma pre zeny — podnikatel’ky so symbolickou pausalnou urokovou
sadzbou spojena s poradenstvom pri podnikani.

- Aktivne zapojenie verejnej spravy do vyuzivania flexibilnych foriem zamestnivania,
prace z domu a skratenych uvézkov s ohl'adom na individualne potreby vo vztahu k
starostlivosti o ¢lena rodiny.

- Zmena zakona o socidlnom poisteni, konkrétne nastavenia materskej a rodiCovskej
dovolenky podra vzoru Ceskej republiky.

- Zavedenie bonusu rodovej rovnosti podla vzoru Svédska zameraného na odstranenie
rodovej nerovnosti medzi muzmi a Zenami.

- Zmena fungovania a ohodnotenia opatrovatel'skych sluzieb pre deti a odkazanych clenov
rodiny.

- Systematické umiestiiovanie deti vo veku 0 az 6 rokov do predskolskych zariadeni
(Statnych a sukromnych).

- Prijatie opatreni na zamedzenie marginalizacie Zien v spolo¢nosti — zvySenie zastipenia
zien na rozhodovacich poziciach.

11.  V roku 2015 sa realizoval pilotny narodny projekt ,,Rodina a praca®, prostrednictvom
ktorého boli podporené pracovné miesta formou flexibilnych foriem prace (v sulade s § 49, §
49a a § 52 ZP). Projekt sa zameriaval aj na oblast’ vytvarania vhodnych prorodinnych
podmienok a starostlivosti o deti v rodinach zamestnanych rodi¢ov. Cielom projektu bolo
zlepSenie podmienok pre zosuladenie rodinného a pracovného zivota podporou tzv. kutikov
docasnej starostlivosti. Kutiky docasnej starostlivosti mohli vytvarat bud’ priamo
zamestnavatelia alebo spolupracujice organizacie poskytujuce sluzby starostlivosti o deti.
Preplatené boli naklady celkovej ceny prace odborného pedagogického personalu
(vychovavatel’ky ¢i vychovavatel'a), najviac vSak vo vyske celkovej ceny prace vypocitanej
z medianu mesacnej hrubej mzdy na tejto pracovnej pozicii (ide o cca 700 eur hrubej mzdy).
Do projektu sa zapojilo 765 zamestnavatel'ov, priCom bolo podporenych 1 406 pracovnych
miest pre osoby s rodi¢ovskymi povinnostami, a to na flexibilné formy prace — kratsi
pracovny cas, delené pracovné miesto a domacku pracu. Z tychto miest boli 4 obsadené
muzmi, ktori sa vratili na trh prace po Cerpani rodicovskej dovolenky. Ostatné miesta boli
obsadené Zenami. Podpora bola poskytovana formou refundacie celkovej ceny prace
zamestnankyn az do vysky 90 % celkovej ceny prace, priemerne iSlo 880 eur mesacne.
V ramci projektu bolo vytvorenych 33 kutikov docCasnej starostlivosti o deti, v ktorych bolo
zamestnanych 58 vychovavateliek. Celkovo vyuZilo takéto sluzby 90 zamestnavatel'ov, ktori
v 10 pripadoch bud’ priamo zriadili tzv. detsky kutik, v ostatnych pripadoch zazmluvnili
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externu organizaciu. Na zaklade skiisenosti z pilotného projektu pripravuje RO OP LZ vyzvu
na dopytovo orientované projekty s podobnym zameranim.

12.  V septembri 2016 sa v Bratislave v ramci aktivit predsednictva SR v Rade EU konala
konferencia “Zosuladenie pracovného a sikromného zivota v meniacej sa spolocnosti”.
Hlavnym cielom bolo reagovat’ na naliechava potrebu zostladenia pracovného, rodinného
a osobného Zivota, a to s ohl'adom na meniace sa modely organizacie prace a nové trendy na
trhu prace ako aj iné relevantné vyzvy. Konferencia reagovala na prijatie novej iniciativy
Eurdpskej komisie s nazvom “Novy zaciatok v rieSeni vyziev zosuladovania pracovného
a sukromného Zivota, ktorym celia pracujuce rodiny”. Medzi konkrétnymi diskutovanymi
oblastami tém konferencie boli aj existujice a dostupné moznosti a sucasné trendy
flexibilnych foriem prace a flexibilnych foriem starostlivosti o deti a rodinu, starostlivost’
0 seniorov a iné zavislé osoby, a to aj z hl'adiska zodpovednosti a prerozdelenia starostlivosti
medzi zenami, muzmi a spolocnostou. Diskusia bola zamerana na analyzu sucasnej situacie
v EU a predstavenie prikladov dobrej praxe v ramci inych &lenskych §tatov.

13.  Vstlade so smernicou Eurdpskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES o vykonavani
zasady rovnosti prilezitosti a rovnakého zaobchadzania s muzmi a Zenami vo veciach
zamestnanosti a povolania a Dohovorom ILO ¢. 100 o rovnakom odmenovani pracujucich
muzov a zien za pracu rovnakej hodnoty, maji v zmysle § 119a ZP Zeny aj muzi pravo na
rovnakd mzdu za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty:

- vo faze dojednavania mzdovych podmienok — podla ods. 1 mzdové podmienky musia
byt dohodnuté bez akejkol'vek diskriminacie podla pohlavia; pri poskytovani mzdy za
vykonanu pracu — podl'a ods. 2 Zeny a muZzi maji pravo na rovnakll mzdu za rovnaku
pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty;

- vpriebehu hodnotenia narocnosti prac na ucely ich zaradenia do hierarchie stupniov
narocnosti — podla ods. 3 v pripade, ak zamestnavatel’ uplatituje systém hodnotenia
pracovnych miest, pri hodnoteni musi vychddzat z rovnakych kritérii zlozitosti,
zodpovednosti a namahavosti prace pre muzov a pre zeny.

Zapajanie otcov do starostlivosti o deti

14.  Pocet otcov cerpajucich rodiCovskil dovolenku je v SR stile neimerne nizky, na
urovni jedného percenta. Ovela ispesnejsi sa ukazuje model Cerpania materského, ako davky
socialneho poistenia, otcom, kde je trend zvySovania poctu muzov poberajucich materské
stale vyraznejsi. Kym v septembri 2014 poberalo materské 292 muzov, v septembri 2015 ich
pocet stapol na 733 a v rovnakom mesiaci 2016 poberalo davku materské uz 1 341 muzov.
Nérok na materské méze vzniknit' aj otcovi, ak matka dietat’a nepobera davku materské ani
rodicovsky prispevok a splnia vSetky zdkonom stanovené podmienky. Kym u Zeny — matky je
dovodom na vznik naroku na materské tehotenstvo a starostlivost’ o narodené diet’a, u muza je
to tzv. prevzatie dietat’a do starostlivosti. Muz o davku materské mdze v Socialnej poistovni
poziadat’ odo dina prevzatia dietat’a do starostlivosti, najskor po Siestich tyzdiioch od poérodu.

CLANOK 7
Odpocinok, zotavenie
15. ZP upravuje v § 91 prestavku v praci na odpocinok a jedenie. Ak pracovna zmena
zamestnanca je dlhSia ako Sest’ hodin (u mladistvého Styri hodiny), prestavka v praci je 30
minut. Ak ide o prace, ktoré sa nemdzu prerusit, musi sa zamestnancovi aj bez prerusSenia

prevadzky alebo prace zabezpecit' primerany ¢as na odpocinok a jedenie.
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16.  ZP upravuje v § 92 nepretrzity denny odpocinok. Zamestnanec ma mat’ medzi
koncom jednej a zaCiatkom druhej zmeny minimalny odpocinok v trvani 12 po sebe
nasledujucich hodin v priebehu 24 hodin (mladistvy zamestnanec aspoii 14 hodin). ZP
v ramci vynimiek v osobitnych pripadoch (napr. opravarenské prace) umoznuje skratit’
odpocinok zamestnancovi starSiemu ako 18 rokov az na 8 hodin s povinnostou poskytnut
zamestnancovi do 30 dni rovnocenny nepretrzity nahradny odpocinok.

17.  ZP upravuje v § 93 nepretrzity odpocCinok v tyzdni. Zamestnanec ma mat’ raz za
tyzdent dva po sebe nasledujuce dni nepretrzitého odpocinku, ktoré musia pripadat’ na sobotu
a nedel'u alebo na nedel’'u a pondelok. ZP upravuje vynimky v pripade ak povaha prace alebo
podmienky prevadzky takyto postup neumoziuja, a to u zamestnanca, ktory je star$i ako 18
rokov (v praxi napr. poI'nohospodarstvo, nepretrzita prevadzka apod.).

CLANOK 8
Odborové organizicie

18.  Odborové organizacie vznikaji nezavisle od Statu. Obmedzovat’ pocet odborovych
organizacii, ako aj zvyhodnovat’ niektoré z nich v podniku alebo v odvetvi je nepripustné.
Vojakom v c¢innej sluzbe sa zakazuje vytvarat’ odborové organizacie a zdruzovat’ sa v nich.
Pre prislusnikov Policajného zboru SR (d’alej len ,,PZ*) je pravo organizovat’ sa v odborovych
organizaciach v silade s ¢l. 37 Ustavy SR.

CLANOK 9
Socidlne poistenie

19. Socialne poistenie mozno charakterizovat’ ako stuhrn poistnych vzt'ahov a davkovych
vztahov zabezpecujucich opravneny subjekt. Na Slovensku je to povinné verejnopravne
poistenie, zaloZené na plateni odvodov a poberani davok. Jeho hlavnou tlohou je ochranit
vel'ka Cast’ obyvatel'stva pred rizikami, ktoré im mdzu priniest’ zdkonom definované Zivotné
situacie a tiez zabezpecit’ prerozdel'ovanie déchodkov v narodnom hospodarstve.

Osobny rozsah socidlneho poistenia

20. Subjekty povinne poistené na jednotlivé druhy socidlneho poistenia su rozdielne
a povinné poistenie je zdkonom o socialnom poisteni uloZené osobe vtedy, ak je predpoklad, ze
v buducnosti nastane skuto¢nost’ zakladajica narok na niektoru z ddvok z prislusného poistenia.
Na ten-ktory druh socidlneho poistenia nie je osoba poistend, ak nemodZze nastat’ skutocnost’
zakladajuca narok na davku z prislusného poistenia, napr. zamestnanec — poberatel’ starobného
dochodku - nie je poisteny v nezamestnanosti. Vznik a zanik jednotlivych druhov socialneho
poistenia je v zasade viazany na vykon zarobkovej ¢innosti, resp. prihlasenie sa fyzickej osoby
na poistenie. Osobny rozsah, vznik a zanik ucasti na starobnom déchodkovom sporeni upravuje
zakon o starobnom doéchodkovom sporeni. Podmienkou vzniku tcasti na starobnom
dochodkovom sporeni je uzatvorenie zmluvy o starobnom déchodkovom sporeni s niektorou,
avsak len s jednou déchodkovou spravcovskou spolocnost'ou, pricom vznik i¢asti sa posuva na
prvy kalendarny den kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom bola zmluva
o starobnom dochodkovom sporeni uzatvorena.

21.  Z osobného rozsahu socialneho poistenia upraveného zakonom o socialnom poisteni
su vyluceni prislusnici PZ, Slovenskej informacnej sluzby, Narodného bezpecnostného tiradu,
Zboru vizenskej a justicnej straze, Zeleznicnej policie, Hasi¢ského a zachranného zboru,
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Horskej zachrannej sluzby, colnici, profesionalni vojaci ozbrojenych sil a vojaci mimoriadnej
sluzby, ktorych socialne zabezpecenie je upravené osobitnym zakonom.

CLANOK 13

22. Narodny projekt ,Vzdelavanim pedagogickych zamestnancov k inkluzii
marginalizovanych romskych komunit“ (MRKI1) sa realizoval od 1. oktébra 2011 do
novembra 2015. Projekt implementovalo Metodicko-pedagogické centrum (d’alej len
»~MPC*). Do projektu bolo zapojenych 200 zakladnych $kol, v ktorych sa vytvorilo 400
pracovnych miest pre pedagogickych asistentov. Sucastou projektu bol pedagogicky
inkluzivny model $koly s celodennym vychovnym systémom, ktory zahfnal
v sebe vytvorenie Skolského vzdeldvacieho programu zameraného na pracu so ziakmi zo
socidlne znevyhodneného prostredia. Pedagogicki zamestnanci vSetkych zapojenych $kdl boli
vzdelavani v oblasti $pecifik pre pracu so ziakmi zo socialne znevyhodneného prostredia.!”

23.  Narodny projekt implementovany Metodicko-pedagogickym centrom — ,,Inkluzivny
model vzdelavania na predprimarnom stupni Skolskej sustavy* (MRK?2). Projekt sa realizoval
od februara 2013 do novembra 2015. Do projektu bolo zapojenych 110 materskych $kol,
v ktorych sa vytvorilo 110 pracovnych miest pre pedagogickych asistentov. Celkova podpora
v ramci projektu bola =zacielena do materskych 8§kél, ktoré navstevuju deti
z marginalizovanych romskych komunit. Jednotlivé projektové aktivity boli urCené pre
pedagogickych zamestnancov tychto materskych §kol, odbornych zamestnancov v Skolskych
zariadeniach vychovného poradenstva, deti z marginalizovanych romskych komunit a rodicov
deti, ktoré v priebehu projektu navitevovali MS zapojené do projektu.!8

24.  Narodny projekt ,,PRINED — Projekt Inkluzivnej Edukacie® sa implementoval v 50
materskych a 100 zakladnych Skolach. Obsahom narodného projektu bola podpora
celodenného vychovného systému zameraného na zniZovanie poctu zaradenych deti do
Specialnych  8kol/Specidlnych tried, skvalitnenie vychovno-vzdelavacieho procesu,
skvalitnenie prace ucitelov vytvorenim pracovnych miest pre odbornikov ako st Skolsky
Specialny pedagdg, socialny pedagodg, Skolsky psycholog, liecebny pedagdg a pedagogicky
asistent. Cielom projektu bola vyraznd podpora inkluzivneho prostredia v materskych
a zékladnych Skolach na  predchadzanie zarad’'ovania ziakov do systému Specidlneho
Skolstva. Projekt prostrednictvom akceleraénych programov skvalitiioval diagnosticky proces
v materskych Skolach. Podstatnym prinosom projektu bolo vytvaranie inkluzivnych timov
pozostavajucich z pedagogickych zamestnancov a odbornikov (asistent ucitel’a, psycholog,
Specidlny pedagodg, liecebny pedagdg, resp. socidlny pedagdg), ktori pri praci s detmi
nepdsobili len v $kolach, ale aj v teréne.!”

CLANOK 15

Vseobecna uprava vzt’ahov §tatu a cirkvi

25. SR ma pomerne Siroky koncept pravnych predpisov definujucich postavenie
a posobenie registrovanych cirkvi a nabozenskych spolo¢nosti v spolo¢nosti. Tieto predpisy
st v sulade s medzinarodnymi zavdzkami SR a garantujii rovnaké prava vSetkym cirkvam
a nabozenskym spolo¢nostiam bez ohl'adu na ich velkost’. Konfesné pravo zaroven respektuje

17 http://web.eduk.sk/
18 http://www.mpc-edu.sk/projekty/inkluzivny-model-vzdelavania-na-predprimarnom-stupni-skolskej-su
19 http://www.prined.sk/
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a zaruCuje ustavny zavédzok slobody myslenia, svedomia a nabozenského vyznania ¢i viery.
Stat vo vztahu kregistrovanym cirkvam vychadza zuznania ich spoloéenského
a pravneho postavenia ako pravnych subjektov “sui generis”, pricom ma k nim Specificky
pristup a spolupracuje s nimi na zasadach partnerskej spoluprace.

26. SR garantuje nabozensku slobodu ustavnym zakonom &. 460/1992 Zb. Ustavou SR,
ustavnym zakonom ¢. 23/1991 Zb., ktorym sa uvadza Listina zékladnych prav a slobod
a zakonom ¢. 308/1991 Zb. o slobode nabozZenskej viery a postaveni cirkvi a nabozenskych
spolo¢nosti v zneni neskorSich predpisov. Tieto pravne predpisy upravuju slobodu svedomia
a nabozenskej viery a poskytuju garancie pre dodrziavanie tychto zakladnych l'udskych prav
a slobod.

27.  Zasadné otazky vztahu Statu acirkvi upravuje zadkon ¢. 308/1991 Zb. v zneni
neskorSich predpisov. Okrem poskytovania zaruk pre dodrZiavanie slobody svedomia
a nabozenskej viery, definovania postavenia cirkvi a deklarovania ich rovnosti upravuje tiez
niektoré¢ podmienky registracie cirkvi. Uvedené zakonodarstvo SR zaruCuje rovnaké
postavenie vSetkych cirkvi a nabozenskych spolo¢nosti pred zakonom. Pritom cirkvou alebo
nabozenskou spolo¢nostou sa rozumie dobrovolné zdruzenie osdb rovnakej nabozenskej
viery v organizécii utvorenej podl'a prislusnosti k ndbozenskej viere na zéklade vnutornych
predpisov prislusnikov cirkvi alebo nédbozenskej spolo¢nosti.

Oblast médii

28.  Podla § 18 zdkona ¢. 308/2000 Z. z. o vysielani a retransmisii v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zakon o vysielani a retransmisii) je vysielatel, na zaklade zakona (od
1. januara 2011 — RTVS), povinny zabezpecit’ multimodalny pristup k programovej sluzbe
tak, aby vo vysielani kazdej televiznej programovej sluzby, ktora vysiela digitalne bolo

najmene;j:
a) 50 % vSetkych vysielanych programov sprevadzanych titulkami pre osoby so sluchovym
postihnutim,

b) 3 % vsetkych vysielanych programov timocenych do posunkovej reci nepocujicich alebo
v posunkovej re¢i nepocujucich,

c) 20 % vSetkych vysielanych programov sprevadzanych hlasovym komentovanim
pre nevidiacich.

29.  RTVS ako verejnopravna televizia tito povinnost’ priebezne plni. Podl'a Vyroc¢nej
spravy o ¢innosti RTVS za rok 2015 bolo v ramci televiznej programovej sluzby ,,Jednotka*
sprevadzanych otvorenymi alebo skrytymi titulkami 73,44 % programov, tlmocenych do
posunkovej reCi nepoCujucich bolo 4,98 % programov a sprevadzanych hlasovym
komentarom pre nevidiacich bolo 24,81 % programov. V ramci televiznej programovej
sluzby ,.Dvojka® bolo sprevadzanych otvorenymi alebo skrytymi titulkami 63,91 %
programov, tlmocCenych do posunkovej reCi nepocujucich bolo 8,37 % programov
a sprevadzanych hlasovym komentarom pre nevidiacich bolo 28,11 % programov.

30. Podla § 18a zdkona o vysielani aretransmisii je vysielatel' s licenciou povinny

zabezpecit’ multimodalny pristup k programovej sluzbe, a to tak, aby vo vysielani kazdej

televiznej programovej sluzby, ktora vysiela digitalne, bolo najmenej

a) 10 % vsetkych vysielanych programov sprevadzanych titulkami pre osoby so sluchovym
postihnutim, alebo tlmocenych do posunkovej reci nepocujicich alebo v posunkovej reci
nepocujucich,

b) 3 % vSetkych vysielanych programov sprevadzanych hlasovym komentovanim
pre nevidiacich.
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31.  Novelou zakona o vysielani a retransmisii vroku 2015 bola v zaujme vytvorenia

jednotného Standardu titulkov pre osoby so sluchovym postihnutim a ulahéenia pristupu

osobam so sluchovym postihnutim k programom a vymedzenym audiovizualnym dielam,

ktoré s distribuované verejnosti zaradend do zakona legalna definicia pojmu ,titulky pre

osoby so sluchovym postihnutim®. Pod titulkami pre osoby so sluchovym postihnutim sa

vzmysle § 18aa zdkona o vysielani aretransmisii rozumie ,,obrazovo zachyteny text

v slovenskom jazyku, ktory

a) je synchronizovany so zvukovou stopou audiovizualneho diela alebo programu,

b) =zachytava hovoreny prejav v audiovizualnom diele alebo v programe sposobom, ktory
osobam so sluchovym postihnutim umoziuje porozumiet’ jeho obsahu a

c) je v sulade s poziadavkami ustanovenymi vSeobecne zavdznym pravnym predpisom,
ktory vyda Ministerstvo kultary SR (d’alej len ,,MK SR*) podl'a odseku 2.

32.  Vyhlaska MK SR ¢. 12/2016 Z. z. o titulkoch pre osoby so sluchovym postihnutim
ustanovuje poziadavky, ktoré musia spifiat’ tieto titulky sprevadzajiice audiovizualne diela,
programy televiznej programovej sluzby a programy audiovizualnej medialnej sluzby na
poziadanie.

33.  Podla § 18b ods.] zdkona o vysielani aretransmisii vysielatel a poskytovatel
audiovizualne] medialnej sluzby na poziadanie ma osobitni povinnost vo vztahu
k programom s multimodalnym pristupom, ato povinnost ,zretelne oznacit vSetky
programy, ktoré su sprevadzané titulkami pre osoby so sluchovym postihnutim, hlasovym
komentovanim pre nevidiacich alebo ktoré su tlmocené do posunkovej reci nepocujucich
alebo vysielané alebo poskytované v posunkovej reci nepocujicich a oznamit’ rade sposob
oznacenia tychto programov®. Vysielatel’ je povinny uplatnit’ uvedené oznacenie pri vysielani
programov, v oznameniach o vysielani takych programov a v programovej ponuke vlastného
vysielania, ako aj v prehlade programov, ktory poskytuje na zverejnenie periodickej tlaci
a ostatnym hromadnym informacnym prostriedkom a poskytovatel’ audiovizualnej medialnej
sluzby na poziadanie je povinny uplatnit’ toto oznacenie v katalégu programov.

34, Podla § 18c zdkona o vysielani a retransmisii ,,podiel programov podl'a § 18 a 18a sa
ur¢i ako podiel vysielacieho Casu z celkového vysielacieho Casu programov za kalendarny
mesiac. Do celkového vysielacieho casu podla odseku 1 sa nezapocitava vysielaci cas
venovany

a) hudobnym programom a programom, ktorych hudobna zlozka tvori ich podstatnu ¢ast’,

b) doplnkovému vysielaniu, ktorym je vysielanie programu prerusen¢.

Ustanovenia § 18 az 18b sa nevztahuju na lokalne vysielanie a na vysielanie do zahranicia®.

35. Dohlad nad dodrziavanim povinnosti vo vztahu k zabezpefeniu multimodéalneho
pristupu vykonava v zmysle zadkona o vysielani aretransmisii Rada pre vysielanie
a retransmisiu (d’alej len ,,rada*), ktorej st vysielatelia povinni na poziadanie poskytovat’
nasledujuce udaje potrebné na kontrolu plnenia tychto povinnosti:

a) udaje o percente, pocte a casovom rozsahu odvysielanych programov sprevadzanych
titulkami pre osoby so sluchovym postihnutim, hlasovym komentovanim pre nevidiacich,
tlmocenych do posunkovej reci nepocujucich, v posunkovej reci nepocujucich,

b) zoznam odvysielanych programov sprevadzanych titulkami pre osoby so sluchovym
postihnutim, hlasovym komentovanim pre nevidiacich, tlmocenych do posunkovej reci
nepocujucich, v posunkovej re¢i nepocujucich s uvedenim datumu a c¢asu ich
odvysielania
v ramci programovej sluzby.
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36.  Poskytovatel' audiovizuédlnej medialnej sluzby na poziadanie je na ucel kontroly
plnenia vysSie uvedenych povinnosti povinny poskytovat' rade na poziadanie zoznam
poskytovanych programov sprevadzanych titulkami pre osoby so sluchovym postihnutim,
hlasovym komentovanim pre nevidiacich, tlmocenych do posunkovej rec¢i nepocujucich,
v posunkovej reCi nepocujucich s uvedenim datumu a casu ich zaradenia v ramci
poskytovanej audiovizualnej medidlnej sluzby na poziadanie.

37.  Vyssie uvedené udaje je vysielatel a poskytovatel audiovizudlnej medialnej sluzby
povinny, na poziadanie, poskytnit rade do 15 dni odo dna doruCenia Ziadosti rady
o poskytnutie tychto tidajov.

38.  Dna 1. januara 2013 nadobudol tc¢innost’ novy zakon ¢. 340/2012 Z. z. o uhrade za
sluzby verejnosti poskytované Rozhlasom ateleviziou Slovenska v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o thrade za sluzby verejnosti®). Platitelom thrady je fyzicka
osoba, ktora je evidovana dodavatelom elektriny v evidencii odberatelov elektriny
v doméacnosti ako odberatel’ elektriny v domacnosti v odbernom mieste, pre spotrebu v byte
alebo v rodinnom dome. V zmysle § 5 ods. 1 predmetného zdkona je od povinnosti platit
uhradu oslobodeny platitel’, ak zije v domdacnosti s fyzickou osobou s tazkym zdravotnym
postihnutim, ktord ma na adrese odberného miesta tohto platitel'a trvaly pobyt, alebo sam je
fyzickou osobou s tazkym zdravotnym postihnutim a vznik tejto skutoCnosti oznami
a zaroven preukdze vyberatel'ovi thrady, ato pisomne do 30 dni odo dna, kedy doslo ku
skutoCnosti, ktord zaklada narok na oslobodenie od povinnosti platit’ thradu.

39.  Dna 1. jala 2015 nadobudol ucinnost’ zdkon ¢. 40/2015 Z. z. o audiovizii v zneni
neskorSich predpisov (dalej len ,,zakon o audiovizii), ktory upravuje prava a povinnosti
0s0b pdsobiacich v oblasti audiovizie, evidenciu slovenskych audiovizualnych diel, evidenciu
0sOb posobiacich v audiovizii a evidenciu nezavislych producentov, jednotny systém
oznacovania, postavenie a posobnost’ Slovenského filmového tstavu a podmienky na odborné
uchovavanie originalnych nosi¢ov audiovizudlnych diel a zvukovo-obrazovych zadznamov
tvoriacich audiovizualne dedi¢stvo SR.

40. Od 1. januara 2016 bola novelou zakona o audiovizii, z dovodu ul’ahCenia pristupu
0sOb so sluchovym a zrakovym postihnutim k audiovizualnym dielam, zavedena nova
povinnost’ pre distributérov audiovizualnych diel, ktori verejne rozSiruji slovenské
audiovizualne dielo alebo audiovizualne dielo v slovenskej povodnej jazykovej tiprave. Podl’a
§ 15 ods. 5 tohto zakona distributér audiovizualneho diela, ktory verejne rozsiruje slovenské
audiovizualne dielo alebo audiovizualne dielo v slovenskej povodnej jazykovej uprave,
zabezpeCuje pre toto audiovizualne dielo aj upravu titulkami pre osoby so sluchovym
postihnutim a hlasovym komentovanim pre nevidiacich.

41.  Aktivity zamerané na uplathovanie prava os6b so sluchovym alebo zrakovym
postihnutim zucastnit’ sa na kultirnom zivote realizuje aj Slovensky filmovy ustav (d’alej len
,,SFU“), ktory je v zmysle zdkona o audiovizii prispevkovou organizaciou, podiel'ajucou sa na
uchovavani, ochrane, obnove, zveladovani a spristupfiovani audiovizualneho dedi¢stva ako
neoddelitel'nej sucasti kultrneho dedi¢stva SR s cielom uchovania audiovizudlnej tvorby ako
formy kulturneho vyjadrovania. SFU vramci zabezpeGenia svojich hlavnych cielov
prispdsobil svoju oficidlnu webovu stranku v sulade s uplatiiovanim ¢l. 15 paktu tak, aby bola
prevadzkovana aj ako tzv. ,,blind friendly“, ¢o znamena, ze je urend a dostupna aj pre slabo
vidiace osoby, pretoze ponuka moznost’ prepnut’ zobrazenie stranky na textovi verziu.

42.  Vsuvislosti s uplatiiovanim ¢l. 15 paktu zabezpeéil SFU vo svojom kine Lumiére
v Bratislave, ktoré spravuje od roku 2011, prostrednictvom rozsiahlej rekonsStrukcie
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a modernizacie svojich priestorov nové technické vybavenie pre osoby s telesnym
postihnutim, ktorym sa tymto spdsobom umoznil bezproblémovy pristup ku kultirnemu
a spoloc¢enskému Zivotu.

43. Do roku 2010 bol vyznamnym nastrojom na podporu S$titnej kultirnej politiky
grantovy systém Audiovizia v posobnosti MK SR, ktory od roku 2006 sluzil na podporu
tvorby avyvoja audiovizudlnych diel, postprodukcie, distriblicie a prezentacie
audiovizualnych diel. Prijatim zakona ¢. 516/2008 Z. z. o Audiovizudlnom fonde a o zmene
adoplneni niektorych zakonov vzneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zakon
o Audiovizudlnom fonde®) presla podpora v oblasti audiovizie do posobnosti
Audiovizualneho fondu, ¢im sa vyrazne rozsirili moznosti finan¢nej podpory audiovizualnej
kultary a priemyslu.

44.  Audiovizualny fond je podla zdkona o Audiovizuidlnom fonde verejnopravnou
podporu a rozvoj audiovizualnej kultary a priemyslu. V zmysle Struktury podpornej ¢innosti
Audiovizualneho fondu na rok 2016 bolo mozné ziadat’ o finan¢nu podporu aj na distribuciu
slovenského audiovizudlneho diela vratane zabezpeeniam multimodalneho pristupu
k slovenskym audiovizualnym dielam v ramci Programu 2.

45.  Dna 1. januara 2016 nadobudol Gc¢innost’ zdkon ¢. 185/2015 Z. z. Autorsky zdkon,
ktory je predovsetkym komplexnou upravou autorského prava a prav suvisiacich s autorskym
pravom tak, ako sa vyvijala vramci medzinarodnych autorskopravnych zmluv a dohdd
vratane prava Eur6pskej tnie v tejto oblasti.

46.  Uvedend pravna uprava zodpovedd upravam autorskych prav aprav suvisiacich
s autorskym pravom v tradi¢nych krajinach s trhovou ekonomikou. Az v suvislosti s rozvojom
jednotného trhu a novych technoldgii, umoziujicich Sirenie diel v nehmotnej podobe cez
hranice S§tatov sa zintenziviiuju snahy o zladenie autorskych prav aprav suavisiacich
s autorskym pravom na medzinarodnej a regionalnej urovni. Z hladiska koncepcie autorskych
prav aprav suvisiacich s autorskym pravom zodpoveda kontinentalnemu chépaniu prava,
pricom sa pravo k vysledkom duSevnej Cinnosti priznava fyzickej osobe a je zaradené do
zékladnych l'udskych prav.

47.  Autorské prava aprava suvisiace sautorskym pravom si zo svojej povahy
nescudzitelné a nemozno sa ich vzdat. Zakladom novej pravnej upravy je koncepcia
dualizmu osobnostnych autorskych prav a majetkovych autorskych prav. Pri tomto chapani
osobnostné prava zanikaju mortis causa a vykon majetkovych prav prechadza na dedica.

48. S cielom transparentnejSicho fungovania kolektivnej spravy prav a efektivnejsej
¢innosti organizacii kolektivnej spravy, novy Autorsky zakon transponoval aj najnovsiu
smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/26/EU o kolektivnej sprave autorskych prav
a prav suvisiacich s autorskym pravom a o poskytovani multiteritorialnych licencii na prava
na hudobné diela na online vyuZzivanie na vnatornom trhu. Novy Autorsky zakon tym doplnil
komplexnost’ zdkonného ramca Upravy autorského prava a prav suvisiacich s autorskym
pravom vratane osobitného prava k databaze a problematiky spravy prav.

49. 'V novom Autorskom zakone je transponovana aj smernica Europskeho parlamentu
a Rady ¢. 2004/48/ES. Novy Autorsky zakon bol pripraveny tak, aby uroven poskytovanej
ochrany zodpovedala sucasnym vysokym Standardom, ako aj snahdm o zladenie ochrany
vratane vymozitel'nosti tychto prav dusevného vlastnictva na medzinarodnej a regionalnej
urovni, a to najma v suvislosti s rozvojom jednotného trhu, vol'ného pohybu tovaru a sluzieb
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s predmetmi chranenymi pravami dusevného vlastnictva, ktoré su ovplyviiované ustavicnym
rozvojom novych digitalnych technologii, umoziujicimi Sirenie diel v nehmotnej podobe cez
hranice Statov.

50. 'V ramci Slovenského narodného muzea existuji Specializované dokumentacné
pracoviska zamerané na historiu a kultiru narodnostnych menSin zijucich na Slovensku
(Miizeum kultary Cechov na Slovensku v Martine, Miizeum kultary Chorvatov na Slovensku
v Bratislave, Mlzeum kultary karpatskych Nemcov v Bratislave, Mizeum kultary Mad’arov
na Slovensku v Bratislave, Muzeum kultiry Rémov na Slovensku v Martine, Muzeum
rusinskej kultury v PreSove, Muzeum ukrajinskej kultiry vo Svidniku, Muzeum Zidovske;j
kultary v Bratislave). Tieto muzed st Specializované dokumentacné, vedecko-vyskumné
a metodické pracoviska, ktoré systematicky vyhladavaju, ziskavaji, uchovavajii a odborne
spracuvaju hmotné a duchovné doklady o historii, kultire, tradiciach prislusnych etnik na
uzemi dnesného Slovenska a vysledky svojej ¢innosti prezentuji verejnosti prostrednictvom
publikacnej ¢innosti, vychovno-vzdelavacej Cinnosti, vystav a kultirnych podujati, ktorych
cielom je predstavit’ verejnosti bohaté kultirne dedicstvo.

K zavereénym odporiucaniam vyboru pre SR z 8. jina 2012

K odporucaniu C 9:

Vybor odporuca zmluvnej strane, aby posilnila preventivne a ochranné opatrenia na boj so
socidalnou a spololenskou diskrimindciou voéi Romom vo vSetkych oblastiach, najmdi
zaistenim plného uplatiiovania Antidiskriminacného zdkona. Vybor takisto odporuca
zmluvnej strane, aby podnikla kroky na podporu priav Romov tykajuce sa pristupu
k zamestnaniu, vzdeldvaniu, byvaniu a zdravotnej starostlivosti. Zmluvna strana by mala
prijat’ zdakon o marginalizovanych spolocenstvdach, uplatiiovat’ ho po jeho schvdleni,
implementovat’ svoju stratégiu pre integrdaciu Romov do roku 2020, ktoru prijala 11.
janudra 2012 a informovat’ vybor o vysledkoch tychto krokov.

51. 'V ramci prioritnej osi (d’alej len ,,PO*) 5 Integracia MRK OP Ludské zdroje, na ktora

st vyélenené finanéné prostriedky vo vyske 163 529 413 eur, sa prostrednictvom Uradu

splnomocnenca vlady SR pre romske komunity (dalej len ,,USVRK®) buda realizovat
narodné projekty zamerané na podporu aktivit zacielenych najmi na obyvatelov MRK.

Zakladnym predpokladom rieSenia problémov je uplathovanie komplexného pristupu v

oblasti zamestnanosti, vzdelavania, chudoby a socialneho vylicenia na vybranom uzemi.

Planované intervencie v ramci NP (Terénna sociadlna praca a terénna praca v obciach s

pritomnostou MRK I, Komunitné centra v mestach a obciach s pritomnostou MRK — I. faza,

Podpora predprimarneho vzdelavania deti z MRK a Podpora vysporiadania pozemkov) st

prisposobené charakteru potrieb a Specifikdm jednotlivych lokalit uvedenych v Atlase

rémskych komunit. Celkova alokacia na narodné projekty predstavuje sumu 71 312 209 eur

s predpokladom zamestnania cca 1 491 terénnych socidlnych pracovnikov, terénnych

pracovnikov, pracovnikov komunitného centra, pedagogickych asistentov ucitel’a a odbornych

zamestnancov.

a) Narodny projekt Terénna socialna praca a terénna praca v gescii USVRK s indikativnou
alokaciou 26 511 131 eur z PO 5, ktory sa bude implementovat’ v 150 vybranych obciach
je zamerany na komplexnu podporu integracie prislusnikov MRK do spolo¢nosti, najma
zlepsenie ich zamestnatel'nosti a zamestnanosti.

b) Narodny projekt Komunitné centra v mestach a obciach s pritomnostou MRK — 1. Faza
s indikativnou alokdciou 18 721 078 eur v gescii USVRK sa zameriava na prevadzku
komunitnych centier a rozvoj komunitnej prace zameranej na podporu socialnej inkluzie
a pozitivnych zmien vo vybranych 150 obciach s pritomnost'ou MRK.
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¢) Narodny projekt Podpora predprimarneho vzdelavania deti z MRK ma za ciel’ zvySovanie
vzdelanostnej trovne prislusnikov MRK prostrednictvom vysSieho poctu deti z MRK,
ktoré absolvuju predskolské vzdelavanie s cielom zlepSenia ich predpokladov na ispesné
zvladnutie vyssich stupiiov vzdelavania. Indikativna alokacia je 23 480 000 eur.

d) Narodny projekt Podpora vysporiadania pozemkov v MRK, ktor¢ho cielom je
poskytnutie podpory obciam smerujicej k vysporiadaniu pravnych vzt'ahov k pozemkom
pod romskymi obydliami v rémskych osidleniach v zmysle platnych pravnych predpisov,
¢im sa zabezpeCi zvySena kvalita podmienok byvania prislusnikov MRK. Indikativna
alokacia je 2 600 000 eur.

52.  Na zabezpecenie odborného poskytovania sluzieb v obciach s pritomnostou MRK je
nevyhnutnou stcastou rozsirovanie vedomosti a odbornych zrucnosti pre terénnych
pracovnikov a pracovnikov komunitnych centier. Jednou z doélezitych oblasti je
antidiskriminacna legislativa a docasné vyrovnavacie opatrenia. Vzdelavacie moduly sa buda
uplatiiovat’ v ramci narodnych projektov Terénna socialna praca a terénna praca v obciach
s pritomnostou MRK 1. s indikativnou alokaciou 26 511 131 eur s cielom komplexnej
podpory integracie prislusnikov MRK do spolo¢nosti, najmé zlepSenie ich zamestnatel'nosti
a zamestnanosti a Komunitné centrd v mestach a obciach s pritomnostou MRK — 1. Faza
s indikativnou alokéciou 18 721 078 eur, ktory sa zameriava na prevadzku komunitnych
centier a rozvoj komunitnej prdce zameranej na podporu socialnej inkluzie a pozitivnych
zmien v obciach s pritomnostou MRK okrem Bratislavského kraja.

53.  Na PO 4 Socialne zaclenenie OP LCudské zdroje pre programové obdobie 2014 - 2020

su vyclenené financné prostriedky vo vyske 368 671 978 eur. Realizaciou opatreni zahrnutych

v NP (Terénna socialna praca v obciach 1. a Podpora vybranych socialnych sluzieb krizovej

intervencie na komunitnej irovni) sa zvysila cast’ najviac znevyhodnenych osob na Zivote v

spolocnosti, zvySia sa aktivity os6b ohrozenych chudobou a socialnym vylucenim a zlepsi sa

pristup ku kvalitnym sluzbdm. Prostrednictvom NP Terénna socialna praca v obciach I. (2016

— 2019) s celkovou alokaciou 29 340 353 eur sa predpoklada zamestnanie takmer cca 600

terénnych socialnych pracovnikov.

a) Terénni socidlni pracovnici aktuadlne nevedi evidenciu pripadov diskriminacie
jednotlivych klientov. Pri osobnych rozhovoroch s terénnymi socidlnymi pracovnikmi
uvadzaju klienti pripady diskriminacie zo strany potencidlnych zamestnavatel'ov a inych
inStitucii. Na ucely vicsej citlivosti socialnych pracovnikov na prejavy diskriminécie sa v
ramci predoslého NP TSP zacalo so sériou vzdelavacich aktivit v spolupraci s
organizaciami Ludia proti rasizmu
a Centrom pre vyskum etnicity a kultury. V oblasti uplathovania antidiskrimina¢ného
zakona bolo preskolenych 20 regionalnych koordinatorov.

b) Vzhladom na vaznost' a preukdzatenu potrebu témy antidiskriminacnej legislativy st
v novom NP Terénna socidlna praca v obciach 1., ktory sa zacal realizovat’ v roku 2016,
aktivity Specifikované pre tito oblast. Tréning so zameranim na ,,trestné ¢iny z nenavisti
v ohrozenych komunitdch® s odbornikmi v danej oblasti absolvuje skoro 190 terénnych
socialnych pracovnikov a 20 krajskych koordinatorov. USVRK zorganizoval, v
spolupraci
s Radou Europy a Europa Roma Right Center, obdobny tréning pre prislusnikov
Policajného zboru SR (d’alej len ,,PZ%),.

c¢) V novom programovom obdobi 2014 — 2020 sa realizuje NP Podpora vybranych
socialnych sluzieb krizovej intervencie na komunitnej urovni s celkovou alokaciou 20
915 000 eur. Projekt kontinudlne nadviazal na NP Komunitné centrd podporeny z OP
Zamestnanost’ a socidlna inklazia 2007-2013 s celkovou alokaciu vo vyske 17 173 522
eur a to v obdobi od 1. januara 2014 do 31. novembra 2015. Uskutoc¢nil sa vo vsetkych
samospravnych krajoch okrem Bratislavského kraja. Pokracovanie umoznilo aplikovat
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overené postupy a opatrenia z ukonceného pilotného projektu s uplatnenim inovativnych
postupov, ktoré rozsiruju poskytované socialne sluzby na komunitnej urovni na
opravnenom uUzemi vratane Bratislavského kraja. Odborné poskytovanie socidlnych
sluzieb prijimatelom socialnych sluzieb sa zabezpecCuje aj vzdelavanim zamestnancov
poskytujucich socialne sluzby krizovej intervencie. V ramci viacerych vzdeldvacich
modulov je jednou z tém aj ,,Zasada rovnakého zaobchddzania a moznosti ochrany
klientov pred r6znymi formami diskriminacie®.

54.  Narodny projekt Zdravé komunity/regiony bude financovany rovnako z OP Ludské
zdroje aj v novom programovom obdobi 2014 — 2020. Projekt je zamerany na podporu
zdravia obyvatel'ov z MRK, Sirenie prevencie a osvety v marginalizovanych lokalitach

K odporucaniu C 18:

Vybor odporuca zmluvnej strane, aby upravila svoju legislativu tak, aby bolo domdce
ndasilie preCinom, a aby zintenzivnila svoje snahy zabrdnit’ a bojovat’ proti domdcemu
ndsiliu, najmd ndsiliu pachanému na Zendch.

55.  Uznesenim vlady SR €. 730 z 18. decembra 2013 bol prijaty Narodny akény plan
na prevenciu a eliminaciu nasilia na Zenach na roky 2014 — 2019 (gestor MPSVR SR).

56. 'V gescii MV SR ako vyznamné legislativne opatrenie v oblasti prevencie a eliminacie
nasilia na zZenach a domaceho nasilia v hodnotenom obdobi, mo6zeme uviest novelizaciu
ustanovenia § 27a zakona o PZ v zneni neskorSich predpisov, u¢innu od 1. januara 2016,
ktorou sa prediZila doba, na ktort je policajt opravneny vykazat’ nasilnt osobu zo spoloéného
obydlia zo 48 hodin na 10 dni. Stucastou vykazania je zaroven povinnost vykazanej osoby
nepriblizovat’ sa k ohrozenej osobe na vzdialenost mensiu ako 10 metrov. Novelizaciu
inicioval Urad krimindlnej policie Prezidia PZ na zaklade vyhodnotenia aplikacie inititutu
vykéazania zo spolocného obydlia v policajnej praxi, s cielom posilnit ochranu obeti
domaceho nasilia vytvorenim dostatocného ¢asového priestoru na zorientovanie sa v situacii
bez natlaku nasilnika a na vyhl'adanie odbornej pomoci.

57. 'V hodnotenom obdobi boli v pdsobnosti Prezidia PZ vydané aj interné normy,
zamerané na upravenie postupu prislusnikov PZ v pripadoch doméceho nasilia. Prezident PZ
vydal rozkaz ¢. 37 z 19. aprila 2016, ktorym sa upravuje postup prislusnikov PZ pri vykazani
osoby zo spolocného obydlia. 1. februara 2016 bol vydany prikaz prezidenta PZ na
zabezpecenie jednotného postupu utvarov PZ pred zacatim trestného stihania a v pripravnom
konani o trestnych ¢inoch spachanych v stvislosti s domacim nasilim.

58.  Prezidium PZ spracovalo v predchadzajucich rokoch viaceré metodické materidly,
tykajice sa postupu v pripadoch nasilia na Zzenach a domaceho nésilia, ktoré st vyuzivané
v policajnej praxi.

59. 'V méji 2015 Prezidium PZ zaktualizovalo metodicktl priru¢ku ,,Domace nasilie —
Metodika postupu policie v pripadoch domaceho nasilia“ z roku 2006, ktord je urCena
predovsetkym prislusnikom PZ pri vykonavani sluzobnych zakrokov v pripadoch domaceho
nasilia. V nadvéznosti na prijaté legislativne zmeny sa pripravuje jej dalSia aktualizacia
v spolupraci s odborom rodovej rovnosti a rovnosti prilezitostt MPSVR SR.

60. 'V suvislosti s ratifikdciou tzv. Istanbulského dohovoru konStatujeme, Ze toto
odportc¢anie vyboru nie je zatial’ splnené. S ohl'adom na Programové vyhlasenie vlady SR na
roky 2016 — 2020, v ktorom sa uvadza potreba celospolocenskej diskusie 0 medzinarodnych
dokumentoch, ktoré sa tykaji nasilia na zenach a detoch, ako aj pretrvavajlicu otvorent
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otazku uplatnenia vyhrad pri ratifikacii tohto dohovoru poziadala podpredsednicka vlady SR
a ministerka spravodlivosti SR listom ¢. 43773/2016/13 z juna 2016 predsedu vlady SR
o opitovny odklad splnenia uvedenej tlohy na neskorsi termin (najneskor do 30. jina 2017).

K odporucaniu C 19:

Vybor nabdada zmluvnu stranu, aby posilnila svoje preventivne a ochranné opatrenia na boj
proti obchodovaniu so Zenami a dievéatami, napriklad na ucely sexudlneho zneuZivania,
najmd zaistenim ucinného uplatitovania zdkonov, Skolenim migracnych uradnikov
a organov Cinnych v trestnom konani. Odporuca zmluvnej strane, aby pokracovala
s kampariami na zvySovanie povedomia verejnosti, zvySovanim zavedenych opatreni na
pomoc a rehabilitaciu obeti, ulahcovanim poddvania staZnosti a stithanim a trestanim
obchodnikov s Pud’mi. Vybor d’alej odporuca, aby zmluvna strana pokracovala v snahdch
o spoluprdcu s okolitymi $tatmi pri prevencii a boji proti obchodovaniu s Pud’mi.

Vzdelavanie

61.  V priebehu rokov 2012 — 2016 boli vykonané v stilade s harmonogramom uréenym
uznesenim vlady SR ¢. 96/2011 Skolenia so zameranim na cielové skupiny pracovnikov
centier vol'ného ¢asu, zastupcov rimskokatolickej cirkvi, pastoracnych centier, Slovenskej
katolickej charity, Medzinarodnej organizacie pre migraciu, zastupcov obci, mestskych
uradov/policie, terénnych socidlnych pracovnikov, prislusnikov PZ zaradenych na Narodne;j
jednotke boja proti nelegalnej migracii Urad hrani¢nej a cudzineckej policie Prezidia PZ
(dalej len ,,UHCP*), Migra¢ného tradu MV SR, vybranych zamestnancov zdravotnickych
zariadeni, ako aj pracovnikov inSpektoratov prace, detskych domovov, uradu splnomocnenca
pre romske komunity, pracovnikov konzularnych tiradov v zahranici.

62.  Pracovnici Informac¢ného centra na boj proti obchodovaniu sl'ud'mi a prevenciu
kriminality preskolili k problematike obchodovania s 'ud'mi prisluSnikov PZ zaradenych
v persondlnej databaze policajtov urcenych na pdsobenie v medzinarodnych misiach, ako aj
prislus$nikov Ozbrojenych sil SR zaradenych do zahrani¢nych misii.

63. Od roku 2015 je na zadklade spoluprace s Justicnou akadémiou SR zaradené do
curricula vzdeldvania sudcov a prokuratorov Specializované vzdelanie zamerané na
obchodovanie s I'ud'mi. V roku 2016 sa toto vzdelavanie s cielom scitlivovania pristupu
sudcov a prokuratorov k obetiam obchodovania s Tudmi uskuto¢nilo aj za ucasti
vySetrovatel'ov, ktori sa priamo venuji objasfiovaniu trestného ¢inu obchodovania s 'ud’mi.
Predmetné vzdelavacie akcie st planované takisto aj pre vyssSich sudnych uradnikov, ako aj
prokuratorov ¢akatelov.

64. 'V spolupraci s Ministerstvom obrany SR sa problematika obchodovania s T'ud'mi
zaradila do pravidelného cyklu pripravy prislusnikov ozbrojenych sil vysielanych na misie do
zahranicia.

65.  Vzhladom na to, Ze tito problematika je stcastou komplexného programu skoleni
v ramci predvyjazdovej pripravy zamestnancov MZVEZ SR, MV SR v spolupréci s lektormi
Medzinarodnej organizacie pre migraciu (IOM) uskutocnili v sledovanom obdobi
nadvizujuce pravidelné Skolenia pre vybranych zamestnancov rezortu v suvislosti s ich
vysielanim a pdsobenim na konzularnych tisekoch zastupitel'skych uradov SR v zahrani¢i.

66.  Urad krimindlnej policie organizuje Prezidia PZ spravidla kazdy rok poradu so
Skolenim za ucasti zastupcov odborov kriminalnej policie krajskych riaditel'stiev PZ, odborov
kriminalnej policie okresnych riaditel'stiev PZ a odbornikov z civilnej sféry k problematike
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trestnej ¢innosti pachanej mladezou a trestnej ¢innosti pachanej na mladezi. Sucast’ou aktivity
je aj vymena informadcii s iradmi prace, socialnych veci a rodiny, so zakladnymi a strednymi
Skolami a mimovladnymi organizaciami pri odhalovani a objasnovani trestnych ¢inov
suvisiacich s nasilim pachanym na detoch, vratane domaceho nasilia.

67.  Prezidium PZ uz niekol'ko rokov spolupracuje s Pravnickou fakultou Trnavskej
univerzity v Trnave, kde v ramci predmetu ,,Klinika obeti domaceho nasilia®“ Studentom
kazdoro¢ne prezentuje praktické skisenosti pri vySetrovani pripadov domaceho nasilia.

68.  Agentara FRONTEX vyskolila v SR policajtov UHCP ako $kolitelov pre oblast’ boja
proti obchodovaniu s 'udmi pre hrani¢na policiu. Uvedeni prisluSnici nésledne preskolili
prislusnikov hrani¢nej policie so zameranim na vykonavanie prvoliniovej a druholiniove;j
kontroly. Skolenia boli uskutoénené podla priruky ,,Boj proti obchodovaniu s Fud'mi pre
hrani¢nu policiu®, ktora vypracovala agentira FRONTEX v spolupraci s expertmi ¢lenskych
statov EU, mimovladnych a medzinarodnych organizécii.

69.  Vzdeldvanie a Skolenia zamerané na problematiku obchodovania s T'ud'mi buda
pokracovat aj nad’ale;.

Spolupraca

70. V ramci projektu ,,Prevencia a rozsireny harmonizovany zber dat o obchodovani
s 'udmi®“ v dnoch 26. az 27. marca 2013 MV SR uskuto¢nilo v Bratislave medzinarodnu
konferenciu, ktorej cielom bola vymena skusenosti a informacii pri harmonizovanom zbere
udajov v praxi v oblasti tykajicej sa obchodovania s 'ud’'mi.

71. MV SR realizovalo v roku 2014 medzinarodnti konferenciu v ramci projektu
»Posilnenie spolo¢nych opatreni v prevencii nutenej prace prisluSnikov rémskych komunit
a rozvoj referenéného mechanizmu®, ktora sa konala v Bratislave poc¢as dni 16. — 17. oktdbra
2014. V ramci konferencie vystupilo 10 odbornikov zo SR, Spojeného kralovstva Velkej
Britanie a Severného Irska, Lotys$ska, Belgicka a Mad'arska v ramci 4 oblasti: podpora,
odhal’'ovanie, prevencia a partnerstvo.

72.  Policajné utvary zaoberajuce sa odhalovanim trestného ¢inu obchodovania s l'ud'mi
dlhodobo spolupracujii prostrednictvom Uradu medzinarodnej policajnej spoluprace Prezidia
PZ s medzinarodnymi institiciami ako si EUROPOL, INTERPOL a taktiez prostrednictvom
policajnych pridelencov vyslanych na vykon Statnej sluzby v zahrani¢i. V suvislosti
s operativnym odhalovanim trestnych ¢inov obchodovania slud'mi prebiecha intenzivna
spolupraca medzi partnerskymi zlozkami zainteresovanych krajin. Ide o Ziadosti o vykonanie
operativneho preverovania z cielovych krajin k obcanom SR, ktori boli identifikovani ako
obete obchodovania s I'ud'mi, alebo pripadne ako podozrivi zo spachania trestného Cinu
obchodovania s 'ud'mi. Zaroveil sa vramci medzinarodnej spoluprace vyuziva z dovodu
ulahCenia vySetrovania a trestného stihania pripadov obchodovania sTud'mi aj inStitat
spolo¢nych vysetrovacich timov (tzv. JIT — Joint Investigation Team).

73. SR podpisala 26. septembra 2013 dohodu o zriadeni spolo¢ného vysetrovacieho timu
(d’alej len ,,JIT) operacia Svanetia s Metropolitnou policiou Londyn. Jeho ucelom je ul'ahcit
vySetrovanie a trestné stihanie v Spojenom kralovstve Velkej Britanie a Severného Irska
v stvislosti s trestnymi ¢inmi obchodovania s 'ud'mi spachanymi organizovanymi skupinami
alebo jednotlivcami. Cielom JIT-u je ziskat dokazy arelevantné informdcie, identifikovat
zodpovedné osoby, podla potreby prekazit’ ich aktivity a ziskané dokazy pouzit' na ucely
trestného stihania v obidvoch Statoch. Na zadklade vynikajucej spoluprace medzi britskymi
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a slovenskymi organmi boli 24. novembra 2015 na sude The Central Criminal Court odstudeni
Siesti pachatelia.

74.  Vramci zintenzivnenia medzinarodnej policajnej spoluprace zorganizovala Narodna
jednotka boja proti nelegalnej migracii UHCP v roku 2015 stretnutie riaditelov operativnych
sluzieb krajin V4 zaoberajucich sa bojom proti obchodovaniu s 'ud’'mi, nelegdlnou migraciou
a prevadzacstvom so zastupcami Statnej hrani¢nej sluzby Ukrajiny.

75. SR ma zastipenie v pracovnej skupine EMPACT pri Europole v Haagu, ktora je
zamerana na boj proti hrozbam organizovaného zlo¢inu. Vzhladom na zavaznost
a aktudlnost’ problému pracovného vykoristovania sa SR zapojila do projektu pracovného
vykoristovania, ktory je zalozeny na multidisciplinarnej spolupraci. TaktieZ bola dohodnuta
spolupraca k jednotlivym projektom ako napr. odhalovanie obchodovania sludmi na
internete a pracovného vykoristovania.

Preventivne opatrenia

76. MV SR pripravilo na zaklade podkladov poskytnutych od oslovenych subjektov
prehlad problematiky Zobrania a nuteného Zobrania ako jednej z foriem obchodovania
s I'ud’'mi, ktord bola do definicie trestného ¢inu Obchodovania s ludmi doplnenéd na zaklade
pripadov aplikacnej praxe.

77.  V roku 2013 zacala kampaii zamerand na prevenciu obchodovania s I'ud'mi, ako aj
distribucia novych letdkov ohl'adom odskodnenia obeti obchodovania s 'ud'mi. Jednotlivé
letaky su pripravené v slovenskom, anglickom aj rémskom jazyku.

78. 'V ramci projektu podporeného Eurdopskou komisiou s ndzvom Posilnenie spolocnych
opatreni na prevenciu nutenej prace v roémskych komunitach a vytvorenie narodného
referencného ramca, ktory zacal v roku 2013 sa pripravil film a iné propaga¢né materialy,
ktoré boli distribuované nielen v rdmci SR ale aj vo Velkej Britdnii, ktord je najcastejSou
cielovou krajinou obeti obchodovania s T'ud'mi. Taktiez sa pracuje na prirucke pre
zamestnavatel'ov v réznych odvetviach s cielom zvySenia informovanosti zamestnavatel'ov
o problematike obchodovania s 'udmi. V ramci projektu bude spracovany aj vyskum
zamerany na analyzu romskych obeti obchodovania z vybranych regionov SR vo Velkej
Britanii. Kampan je zamerand na posilnenie preventivnych aktivit s cielom zvySenia
povedomia prislusnikov rémskych komunit o rizikach spojenych s pracou v zahranic¢i, ako
i zastupcov vybranych odbornych Statnych i neStatnych subjektov o Uc€innej prevencii
v romskych komunitach, a to posilnenim aktivit v oblasti propagacnych kampani,
tréningovych aktivit, workshopov a medzinarodnej konferencie a rozSirenim referencného
mechanizmu Sirokej verejnosti o problematike obchodovania s 'ud'mi nielen na ucely nutenej
prace.

79.  Implementacia d’alSieho projektu ,,Posilnenie spolo¢nych opatreni v prevencii nitenej
prace prislusnikov romskych komunit a rozvoj referenéného mechanizmu®, ktory je
financovany z Programu Eurépskej komisie ,,Prevencia a boj proti kriminalite* prebiehal od
januara 2013 do decembra 2014. Partnerom MV SR bola organizacia Crossroads Youth and
Comunity Association z Velkej Britanie a Clovek v tisni, pobo¢ka Slovensko.

80. MV SR prostrednictvom Informa¢ného centra na boj proti obchodovaniu s l'ud'mi

a prevenciu kriminality v spolupraci so spolocnostou Tesco Stores a.s. v ramci kampane
,Viete, co teraz robi vase dieta? “ realizovalo v roku 2012 putovnu vystavu s rovnomennym
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nazvom po sieti nadkupnych centier spolo¢nosti Tesco Stores a.s., ktora pokracovala do
augusta 2013.

81. 'V ramci plnenia tlohy z Narodného programu boja proti obchodovaniu s T'ud'mi
prebichala na internetovych strankach Azet.sk kampan zamerand na zvySenie povedomia
Sirokej verejnosti o problematike obchodovania s 'ud'mi nielen na ucCely nutenej prace.
Kampan ,,Obchodovanie s 'ud'mi bola prevedena pomocou internetovych bannerov s po¢tom
10 miliénov zobrazeni s prepojenim na TV spot v diZke trvania 30 sekund.

82. Vo vztahu k informovanosti zahrani¢nych obeti obchodovania s 'ud'mi st vo vSetkych
azylovych zariadeniach a na utvaroch policajného zaistenia pre cudzincov umiestnené
a verejne pristupné brozurky so siiborom otdzok v 15 jazykovych mutaciach, zamerané na
samoidentifikaciu obeti obchodovania s 'ud'mi a poskytujuce zakladnu informaciu o moznosti
pomoci v ramci Programu podpory a ochrany obeti obchodovania s l'ud’'mi.

83.  Azylové zariadenia pravidelne navStevuju zamestnanci Slovenskej katolickej charity,
ktori uskuto¢nuji preventivno-informac¢né skolenia pre cudzincov, v ramci ktorych dostavaji
cudzinci komplexné informacie o svojich pravach, ako aj o Programe podpory a ochrany obeti
obchodovania s l'ud'mi.

84.  Pri prilezitosti Eurdépskeho dna boja proti obchodovaniu s 'ud'mi 18. oktobra sa
kazdoro¢ne uskuto¢iiuji nasledovné workshopy.

85.  Slovenska katolicka charita v ramci projektu s ndzvom ,,Cudia nie st na predaj — GIFT
box Slovakia“, ktoru realizuje v spolupraci s organizaciami STOP THE TRAFFIK
a UN.GIFT s podporou MV SR uskuto¢nila ndrodné workshopy.

86. 'V hodnotiacom obdobi rokov 2012 az 2016 boli realizované preventivne aktivity
o rizikach prace v zahranici a o moznostiach prevencie obchodovania s 'udmi v ramci $kol
a Skolskych zariadeni pracovnikmi MV SR, ako aj partnerskymi organizaciami, ktorych sa
zucastnilo priblizne 7 000 ziakov zékladnych a strednych $kol. Problematike obchodovania
s 'ud'mi boli venované aj preventivne projekty realizované policajtmi zaradenymi na useku
prevencie oddeleni komunikacie a prevencie krajskych riaditel'stiev PZ a skupin prevencie
vnutornych odborov okresnych riaditel'stiev PZ.

87. MV SR realizovalo kampane zamerané na propagaciu Narodnej linky pomoci obetiam
obchodovania s 'udmi 0800 800 818 a nutenu pracu ako jednu z foriem obchodovania
s l'ud’'mi.

88.  PZ pravidelne realizuje preventivne aktivity zamerané na problematiku nasilia na
zenach a domdaceho nasilia. Zamerom tychto aktivit je najmid snaha o zvySovanie
informovanosti a pravneho vedomia, vratane poskytovania rdd a odportcani, ako vcas
identifikovat’ nésilie aaké st moZnosti rieSenia danej situdcie. Pri prilezitosti
Medzinarodného dinia eliminacie nésilia na Zenach PZ kazdorofne v mesiaci november
realizuje celoslovensku preventivhu kampan zameranu na problematiku nésilia na Zenach
a domaceho nasilia, ktorej sucastou je informacny letak, ktory bol distribuovany v ramci
prednasok a besied, ako aj na miesta pristupné Sirokej verejnosti.

89.  Z dalsich zrealizovanych kampani mozno spomenut’ napr. Celoslovensku kampan
»Kazdy sa moze stat otrokom...Aj dnes!* v ramci spoluprice MV SR s obcianskou
spolo¢nostou Branit’ sa oplati Slovensko zameranu na boj proti obchodovaniu s 'ud’mi, ktora
ma dve fazy:
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- kampan superzarobok.sk — cez provokativny komunikacny fiktivny web ukazala
ohrozenym cielovym skupindm vSetky rizika, ktoré ich cakaju, ak by
,hnaleteli“ pachatelom obchodovania s l'ud'mi. Kampan za 3 dni zasiahla 700 000 l'udi
prostrednictvom socialnych sieti, pricom z nich aktivne zareagovalo vyse 40 000 a
navstivilo stranku superzarobok.sk., kde ohrozené cielové skupiny a ich blizki ziskali
zakladné informacie o problematike, rizikich a nebezpecenstvach s motivaciou
rozpoznavat ich a vyhybat’ sa im, pripadne kontaktovat’ prislusné organy ¢i organizacie, a
to prostrednictvom webu novodobiotroci.sk.

- kampan Anjeli strdzni — vytvorenie komunitného portalu "Anjeli strazni", ktory zapaja do
prevencie najblizSie okolie potencialnych obeti (http://www.anjelistrazni.sk).

90. Stann sa na chvilu novodobym otrokom! Aj Ty! (Bratislava, 20. oktébra 2015) —
Zazitkova konferencia, ktorti obCianske zdruzenie Branit' sa oplati Slovensko zorganizovalo
spolu s MV SR. Ciel'om bolo varovat’ mladych I'udi pred nebezpecenstvom obchodovania
s 'ud'mi. Na konferencii sa okrem 50 odbornikov zucastnilo aj vyse 200 Studentov strednych
Skol a deti z detskych domovov. Sucastou konferencie boli okrem odbornych prednasok aj
role play scény zobrazujuce 4 formy vykoristovania (sexualne vykoristovanie, nitena praca,
nateny sobas a nitené Zobranie).

91. ,Do zivota sanjelom straznym* — zdzitkovd vzdeldvacia hra ktord je sucastou
projektu Anjeli strazni a je ur¢end pre mladych dospelych z detskych domovov a krizovych
centier, ktori po doviSeni dospelosti odchddzaji do Zivota — pripravené spolo¢nostou VSE
Holding, ¢len Innogy v uzkej spolupraci s MV SR, obcianskym zdruzenim Branit’ sa oplati
Slovensko a spoloénostou Usmev ako dar.

92.  Slovenska katolicka charita v spolupraci s MV SR zorganizovala filmovy festival
»Spolu proti obchodovaniu s 'udmi* (KoSice, 16. oktobra 2015) za ucelom pripomenutia
nel'utostnej reality moderného otroctva.

93.  Miesto prvého kontaktu pred odchodom do zahrani¢ia (Michalovce) — Mesto
Michalovce v spolupraci s MV SR otvorilo 22. oktobra 2015 miesto prvého kontaktu, ktorého
cielom je informovat o problematike obchodovania s l'ud'mi, poskytovat rady pred
vycestovanim do zahranicia v suvislosti s hl'adanim préce, pripravovat’ preventivne aktivity
a poradensku Cinnost’ pre Studentov 3. a 4. ro¢nikov strednych $koél, ako aj Sirokl verejnost’.

94.  ,Maraton boja proti obchodovaniu s l'ud'mi“ (oktober 2016) — preventivna aktivita
formou zazitkovej konferencie v KoSiciach, kde sa priblizne 400 Studentov zo Siestich
kosickych $kdl ocitlo ,,tvarou v tvar® novodobému otroctvu. Konferencia sa postupne rozsiri
do d’al§ich miest.

95.  HESTIA - Prevencia obchodovania s 'ud'mi a nitenych sobaSov: multidisciplinarne
rieSenie — spolocnd vyskumnd sprava — vyskum v oblasti nutenych sobasov a ucelovych
sobasov, ktory v ramci takmer dvojrocného obdobia prebiehal v 5 eurdpskych krajinach —
Lotyssko, Litva, Estonsko, frsko a SR.

K odporucaniu C 27:

Vybor odporuca zmluvnej strane, aby vykonala kroky, vrdtane uvalenia sankcii, s cielom
zabezpedit’, aby sa zakon o pouZivani jazykov ndrodnostnych mensin ucinne uplatiioval na
prislusnych miestnych samosprdavach. V tejto suvislosti upriamuje vybor pozornost’
zmluvnej strany na svoj vseobecny komentar ¢. 21 (2009) o prave kaZdej osoby zucastiiovat’
sa na kulturnom Zivote.
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96.  Zékon ¢. 270/1995 Z. z. o Statnom jazyku v zneni neskorSich predpisov a zékon ¢.
184/1999 Z. o pouzivani jazykov narodnostnych mensin v zneni neskorsich predpisov boli
novelizované v roku 2011 s cielom zabezpeCit zvySeni ochranu prav prislusnikov
narodnostnych mens$in Zzijucich na uzemi SR tak, aby sa posilnil stlad s I'udsko-pravnymi
principmi zakotvenymi v medzinarodnych dohovoroch, ktorymi je SR viazana. Obidva
zdkony v stlade s Ustavou SR a s medzinarodnymi zdsadami uréujii pravidld pouzivania
tychto jazykov v zékladnych oblastiach verejného styku na tizemi SR. Prijatim novely zdkona
o Statnom jazyku SR v roku 2009 pribudli viaceré zdkonné moZznosti garantujuce uplatnenie
mensinovych jazykov vo verejnom styku.

97.  Urad vlady SR poskytuje v zmysle § 7a ods. 1 zakona &. 184/1999 Z. z. odborni a
metodickl pomoc organom verejnej spravy, ako aj organizacnym zlozkam bezpecnostnych
a zachrannych zborov pri vykonavani tohto zakona. Za tymto u¢elom bola na Urade vlady SR
zriadena odbornd komisia, ktora je stalym poradnym organom vedticej sluzobného uradu.
Clenmi komisie st zastupcovia relevantnych rezortov.

98.  Urad vlady SR v zmysle § 7a ods. 1 zékona &. 184/1999 Z. z. poskytuje odborni
a metodicki pomoc orgdnom verejnej spravy aj v oblasti zabezpeCenia starostlivosti
o odborni terminoldégiu v jazykoch narodnostnych mensin. S tymto cielom Urad
splnomocnenca vlady SR inicioval vytvorenie odbornych terminologickych slovnikov, ktoré
slizia na zjednoduSenie, ul'ahCenie a zefektivnenie pouzivania menSinovych jazykov
v uradnom styku. Urcené su predovSetkym zamestnancom organov verejnej spravy, ktori
v kazdodennej komunikécii pouzivaju jazyky narodnostnych mensin, d’alej pre tlmocnikov
a prekladatelov, ktori pracuji s odbornymi textami z oblasti verejnej spravy, ako aj pre
obcanov, ktori pri vybavovani svojich zalezitosti potrebuju pouzivat’ odborné terminologické
vyrazy v menSinovych jazykoch. Pre vypracovanie terminologickych slovnikov bol vytvoreny
terminologicky ramec v Statnom jazyku, ktory bol prerokovany vsetkymi dotknutymi rezortmi
a predstavuje databazu najfrekventovanejsich vyrazov a fraz z vybranych oblasti Statnej
spravy a samospravy SR.

99.  Doposial’ boli na webovom sidle tradu splnomocnenca zverejnené: Slovensko-
mad’arsky odborny terminologicky slovnik, Slovensko-romsky odborny terminologicky
slovnik, Slovensko-rusinsky odborny terminologicky slovnik a Slovensko-ukrajinsky odborny
terminologicky slovnik. Vsetky slovenské casti odbornych terminologickych slovnikov boli
predmetom odbornej jazykovej korektary, ktoré boli na jej zaklade inovované.

100. V zmysle § 7a zakona ¢. 184/1999 Z. z. Urad vlady SR predklada vlade SR raz za dva
roky Spravu o stave pouzivania jazykov mensin na izemi SR (d’alej len ,,jazykova sprava®).
K jazykovej sprave pred jej predlozenim zaujima stanovisko Rada vlady SR pre I'udské prava,
narodnostné mensiny a rodova rovnost’. S cielom ziskat’ informacie k priprave spravy je tirad
vlady opravneny vyzadovat od orgdnov verejnej spravy informécie a pisomné podklady
0 pouzivani jazyka mensin v oblasti ich pdsobnosti. Vypracovanie jazykovej spravy vratane
zberu terénnych dat zabezpeduje Urad splnomocnenca. Doposial’ boli zverejnené tri jazykové
spravy za rok 2012, za obdobie rokov 2013 — 2014 a za obdobie rokov 2015 — 2016.

101. Vlada SR schvalila jazykovl spravu za obdobie rokov 2015 — 2016 11. janudra 2017.
Jazykova sprava sumarizuje vnutroStatny legislativny rdmec pouZivania jazykov
narodnostnych mensin v SR, mapuje proces a vysledky implementacie
medzinarodnopravneho ramca ochrany mensinovych jazykov v SR, ako aj aktualny vyvoj
v oblasti inStitucionalneho zabezpecenia pouzivania jazykov narodnostnych mensin v SR
a plnenie povinnosti a uplatiiovanie prav vyplyvajucich zo zadkona ¢. 184/1999 Z. z..
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102. Jazykova sprava za rok 2015 — 2016 poskytuje v porovnani s predchadzajucimi
spravami komplexnejSie tidaje pokial’ ide o rozsah monitorovanych subjektov, ako aj mieru
detailnosti mapovania jednotlivych zdkonom stanovenych oblasti pouZivania jazykov
narodnostnych mensin. Rozsah dotaznikového prieskumu zamerané¢ho na zber aktudlnych
udajov bol rozSireny v porovnani s prieskumami uskutoCnenymi pri priprave
predchadzajicich sprav ak ide o rozsah oslovenych typov relevantnych subjektov,
0o mnozstvo zmapovanych oblasti a situacii, v ktorych sa za podmienok ustanovenych
zédkonom pouzivaju jazyky narodnostnych mensin, ako aj pocet otdzok pre jednotlivé typy
respondentov. Celkovo bolo oslovenych 763 respondentov. Z uvedeného poctu zaslalo
dotazniky 714 respondentov, ¢o predstavuje 94 %-nl névratnost’.

103.  Vlada v uzneseni uloZila vediicemu Uradu vlady SR a splnomocnencovi vlady SR pre
narodnostné mensiny vypracovat metodické usmernenie k zdkonu ¢. 184/1999 Z. z, zriadit’
medzirezortnu pracovnu skupinu na vypracovanie analyzy vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov v oblasti jazykovych prav prislusnikov narodnostnych mensin v SR a v spolupraci
so ZdruZzenim miest a obci Slovenska vypracovat’ analyzu s cielom identifikovat potreby
v oblasti systematického vzdelavania pracovnikov organov miestnej Statnej spravy, organov
uzemnej samospravy a pracovnikov Uzemnou samospravou zriadenych pravnickych osdb
v oblasti prav a povinnosti vyplyvajlcich zo zakona ¢. 184/1999 Z. z..
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