Priloha €. 1 k ¢asti B. Osobitné prava (¢l. 5 — 30)

ZvySovanie povedomia (¢l. 8)

Slovenské narodné stredisko pre fudské prava v roku 2012 realizovalo vzdeldvanie pre 90
ucastni¢ok/ucastnikov v ramci workoshopov, komunitnych centier, $kdl a institucii.
Nasledne v roku 2013 bolo realizovanych 25 podujati pre stovky Gcastnicok/ucastnikov v
spoluprdci s inSpektoratmi prace ¢i Slovenskou katolickou charitou. V roku 2014 bolo
realizovanych 28 vzdeldvacich aktivit pre 635 ucastnicok/ucastnikov. V roku 2015 bolo
realizovanych celkovo 27 vzdeldvacich aktivit pre 566 Ucastni¢ok/ucastnikov, v roku 2016
bolo realizovanych 46 vzdelavacich aktivit pre 1256 Ucastnicok/ucastnikov. Stredisko v roku
2017 realizovalo 17 vzdeldvacich aktivit pre 511 ucéastnikov/ucastnicok, v roku 2018 bolo
realizovanych 46 vzdelavacich aktivit celkovo pre 1026 ucastnicok/ucastnikov a doposial v
roku 2020 bolo realizovanych 33 vzdelavacich aktivit celkovo pre 123 ucastnicok/ucastnikov.

Vzdelavacie aktivity sui uréené pre vSetky subjekty, ktorych sa problematika prav osob so
zdravotnym postihnutim tyka vratane Ustrednych organov Statnej spravy, ktoré sa podielaju
na tvorbe celostatnych stratégii zameranych na podporu a ochranu ludskych prav a akénych
planov na prislusné obdobie. Sucastou vzdelavacich aktivit na vyssSie uvedené témy je
problematika prav oséb so zdravotnym postihnutim, ktora je ich neoddelitelnou sucéastou a
zaroven dochddza k rozSirovaniu povedomia nielen pre dospelé cielové skupiny, ale aj pre
deti a mladez na zdkladnych, strednych a vysokych Skolach. Stredisko kazdorocne zasiela
ponuku vzdeldvania na zdkladné, stredné skoly, institicie a organizacie, ktoré priamo s
problematikou prdv os6b so zdravotnym postihnutim pracujd, alebo povazuju tému za
nevyhnutnl z dbévodu Sirenia osvety a ktoré sa podielaju na tvorbe réznych koncepcii,
projektov a jednotlivé informacie vyuzivaju pri ich realizacii. VSetky aktivity Strediska sa
uskuto€nuju na zdklade dopytu subjektov, opakovane a v pravidelnych intervaloch s
inStituciami, zakladnymi alebo strednymi Skolami, a to vo variantoch, ktoré su Standardnou
ponukou Strediska v trvani min. 90 min a viac.

Pristup k spravodlivosti (¢l. 13)

V ramci Civilného mimosporového poriadku doslo v konani o sp6sobilosti na pravne ukony k
posilneniu postavenia osoby, o spésobilosti ktorej sa kona:

- osoba, o ktorej sposobilosti sa rozhoduje, méa v tomto sidnom konani plnu procesnu
sposobilost, aj ked' jej bola skorsim rozhodnutim obmedzend;

- na ochranu jej prav kona zakonny zastupca, pripadne procesny opatrovnik; ak su ich
procesné ukony v rozpore, posudi sud, ktory ukon je v zaujme tejto osoby;

- rozhodnutie v samotnej veci sid dorucuje okrem zakonného zastupcu alebo
procesného opatrovnika aj osobe, o ktorej spbsobilosti sa rozhoduje. Ak o to poziada, sud jej
bude dorucovat vSetky pisomnosti z tohto procesu. Pri rozhodovani o spdsobilosti sud vidy
vypocuje osobu, o ktorej sposobilosti sa kona. Ak by bol vSak takyto ,vysluch” na ujmu jej
zdravotného stavu, sid takidto osobu vzhliadne. Institut vzhliadnutia sldzi na to, aby sa sud
redlne oboznamil s osobou, o ktorej sposobilosti na pravne Ukony prave rozhoduje. Ak tato
osoba na tom trva, vypocutie zo strany sudu je povinné;

- osoba, o ktorej spdsobilosti sa kona, mdZe poziadat, aby sa zucastrioval konania jej
doévernik, ktory nie je jej zastupcom;




- konanie o obmedzeni sposobilosti na prdvne ukony je spojené s konanim o
ustanoveni opatrovnika;

- ak sud rozhodne o obmedzeni sposobilosti na pravne dkony, vo vyroku rozsudku
vymedzi rozsah, v akom spdsobilost osoby na pravne ukony obmedzil a ustanovi jej
opatrovnika.

Civilnym sporovym poriadkom boli vykonané i zmeny v prdvnej Uprave detencnych konani
(konani o pripustnosti prevzatia a drzania v zdravotnickom zariadeni), a to:

- okrem umiestneného a zdravotnickeho zariadenia méze sud na navrh pribrat do
konania aj blizku osobu umiestneného, ak to povazuje pre vedenie konania a ochranu
umiestneného za ucelné;

- ustanovuje sa osobitny procesny rezim vo vztahu k procesnej spo6sobilosti
umiestneného. Podla § 257 ods. 1 CMP ,,ak je umiestneny plnolety, ma v konani spésobilost
samostatne konat pred sidom v plnom rozsahu aj vtedy, ak nema sp6sobilost na pravne
ukony v plnom rozsahu*;

- pripadny rozpor ukonov zakonného zastupcu, resp. procesného opatrovnika s Ukonmi
umiestneného, sud posudi pri preferencii zaujmov umiestneného;

- zakon upresnuje okruh tych, ktorym sa doru€uje meritdrne rozhodnutie a névum
pravnej Upravy spociva aj v tom, Ze osobe, o ktorej spésobilost na pravne ukony ide, doruci
rozhodnutie vo veci samej bezvynimocne. Ak o to poZiada, musi jej sud dorucovat vsetky
pisomnosti v konani bez ohladu na jej zastlpenie;

- zdkon ustanovuje osobitnd manudukénu povinnost sudu, pri ktorej sa akcentuje
Specialne kritérium procesnej vhodnosti so zreteflom na zdravotny stav umiestneného v
zmysle zachovania principu uc¢inného pristupu k spravodlivosti;

- v zmysle § 259 CMP z dovodu Specifickej povahy tohto konania umozni sud z
psychologickych dévodov ucastnikovi konania (umiestnenému) poZiadat, aby sa konania
zucastrioval jeho dovernik, ktorého ulohou je moralna intervencia a podpora umiestneného;

- ndévum je aj obligatdrne vydanie uznesenia o zacati konania o pripustnosti dalSieho
drzania v zdravotnickom zariadeni a taxativhe vymedzenie okruhu osb6b procesne
legitimovanych na podanie ndvrhu na zacatie konania o pripustnosti dalSieho drzania v
zdravotnickom zariadeni.

Na pravnu pomoc ma ndrok ten, kto sa nachadza v stave materidlnej nudze, ak je v prdvnom
spore vylucena zrejma bezlspesnost sporu a hodnota sporu prevysuje minimalnu mzdu (pre
rok 2020 je minimalna mzda 580 €) okrem sporov, v ktorych hodnotu sporu nie je mozné
vyCislit v peniazoch. Materidlnou nddzou moino chapat stav, ked je fyzickd osoba
poberatelom davky a prispevkov k ddvke v hmotnej nudzi alebo stav, ked prijem fyzickej
osoby nedosahuje 1,6 nasobok Zivotného minima a zaroven si tato fyzickd osoba nemoéze
zabezpedit vyuzivanie pravnych sluzieb svojim majetkom, teda jeho predajom, prip.
prendjmom. Zaujemca o poskytnutie pravnej pomoci sa moze dostavit do kancelarie alebo
konzultacného pracoviska Centra pravnej pomoci (na Slovensku sa nachadza 15 kanceldrii
centier pravnej pomoci a 28 konzultacnych pracovisk), kde dostane tladivo — formular
Ziadosti o poskytnutie pravnej pomoci (Ziadost nie je spoplatnenad), ktoré je potrebné vyplnit,
priloZit k nemu potrebné doklady a odovzdat alebo zaslat do prislusnej kancelarie podla
trvalého pobytu, pripadne prechodného pobytu. V pripade zaujmu mozZe Ziadatel vyuzit
inStitut predbeinej konzultacie. Predbeina konzultacia je dobrovolna konzultacia s
pravnikom centra, je mozné ju vyuZit bez podania Ziadosti o poskytnutie pravnej pomoci,



pripadne pred jej podanim, ak klient potrebuje vysvetlit podmienky na poskytnutie pravnej
pomoci alebo zakladnu pravnu radu (napr. ujasnenie si, o aky druh sporu ide, ¢i nejde o spor
bezuspesny alebo Ci rieSenie pravneho sporu spada do posobnosti centra).

Pravo na poskytnutie pravnej pomoci bez finanénej ucasti ma Ziadatel/klient vtedy, ked
spifia stcasne tieto tri podmienky:

- nachddza sa v stave materidlnej nidze: v stave materidlnej nudze sa Ziadatel/klient
nachadza vtedy, ked jeho prijem nedosahuje 1,6 ndsobok sumy Zivotného minima alebo je
poberatelom davky v hmotnej nidzi a prispevkov k ddvke a vyuzivanie pravnych sluzieb si
nemdZe zabezpecit inym svojim majetkom. (Pr.: Prepocdet 1,4 ndsobku sumy Zivotného
minima (ZM) pre jednu dospeld osobu sa rovnd sume 294,28 €. Poctom spolu
posudzovanych o0sdb sa hranica nasobku ZM zvy3uje).

- nejde o zrejmu bezispednost sporu: ak sa spor, v ktorom Ziada klient o poskytnutie
pravnej pomoci, po jeho posudeni centrom javi ako zrejme bezlspesny, napriklad pre
uplynutie zdkonnych leh6t alebo pre nedostatok dékazov.

- hodnota sporu prevySuje hodnotu minimalnej mzdy ustanovenej zdkonom: splnenie
tejto podmienky sa Ziada v sporoch, ktorych hodnotu je moiné vycislit a tato hodnota
prevySuje sumu minimdlnej mesacnej mzdy. Splnenie tejto podmienky sa nevyZaduje, ak
hodnotu sporu nie je mozné vycislit (napr. ak rodic Ziada o zvySenie vyZivného na dieta).

Pravo na poskytnutie pravnej pomoci s financnou ucastou 20% trov pradvneho zastupenia ma
siadatel/klient vtedy, ked' spifia stc¢asne tieto tri podmienky:

- prijem Ziadatela/klienta presahuje 1,4-nasobok sumy Zivotného minima a sucasne
nepresahuje 1,6-ndasobok uvedenej sumy a nemdze si vyuzivanie pravnych sluZieb zabezpecit
svojim majetkom: (Pr.: Prepocet 1,6 nasobku sumy Zivotného minima pre jednu dospelu
osobu sa rovna sume 336,20 €)

- nejde o zrejmu bezuspesnost sporu,

- hodnota sporu prevysuje hodnotu minimalnej mzdy ustanovenej zakonom.

Ochrana pred mucenim alebo krutym, neludskym &i poniZzujucim zaobchadzanim alebo
trestanim (¢l. 15)

Slovenska republika je zmluvnou stranou zakladnych dohovorov OSN v oblasti ludskych prav
a zakladnych slob6d, medzi nimi aj Dohovoru proti muceniu ainému neludskému
a ponizujucemu zaobchdadzaniu alebo trestaniu (dalej len ,dohovor”).

Podla ¢l. 1 Vyhlasky ministra zahrani¢nych veci z 18. augusta 1988 o Dohovore proti
muceniu a inému krutému, neludskému alebo ponizujicemu zaobchddzaniu alebo trestaniu
sa pod pojmom ,mucenie” rozumie akékolvek konanie, ktorym je cloveku uUmyselne
pbsobena silna bolest alebo telesné alebo dusevné utrpenie s cielom ziskat od neho alebo od
tretej osoby informacie alebo priznanie, potrestat ho za konanie, ktorého sa dopustil on
alebo tretia osoba alebo z ktorého su podozrivi alebo s cielom zastrasit alebo prinutit jeho
alebo tretiu osobu alebo z akéhokolvek iného dévodu zaloZzeného na diskriminacii
akéhokolvek druhu, ked taku bolest alebo utrpenie sposobi verejny Cinitel alebo ind osoba
konajuca z uradného poverenia alebo z ich podnetu alebo s ich vyslovhym alebo tichym



suhlasom. Toto vymedzenie nezahfia bolest alebo utrpenie, ktoré vznikaju iba v dosledku
zakonnych sankcii, su od tychto sankcii neoddelitelné alebo su s nimi nahodou vyvolané.
Hmotnoprdvna Uprava postihu ,mucenia” je upravend vo viacerych skutkovych
podstatach osobitnej Casti zakona ¢. 300/2005 Z. z. Trestného zadkona v zneni neskorsich
predpisov (dalej len , Trestny zakon®).
Dvanasta hlava osobitnej Casti Trestného zdkona (,Trestné Ciny proti mieru, proti
[udskosti, trestné ciny terorizmu, extrémizmu a trestné ciny vojnové”) obsahuje viaceré
skutkové podstaty trestnych ¢inov, ktoré postihuji akt mucéenia alebo iného neludského
alebo krutého zaobchdadzania definovany dohovorom, a to najma:
e genocidium podla § 418 Trestného zdkona,
e mucenie a iné neludské alebo kruté zaobchadzanie podla § 420 Trestného zdkona,
e neludskost podla § 425 Trestného zakona (s odkazom na ¢l. 7 Rimskeho Statutu
Medzindrodného trestného sudu),

e vojnova krutost podla § 431 Trestného zakona,

e vojnové bezprdvie podla § 433 Trestného zdkona (s odkazom na ¢l. 8 Rimskeho
Statutu Medzindrodného trestného sudu).

Podla § 420 Trestného zdkona mucenie spociva v konani pachatela, ktory v suvislosti
s vykonom pravomoci organu verejnej moci, z jeho podnetu alebo s jeho vyslovhym alebo
tichym suhlasom inému tyranim, mucenim alebo inym neludskym alebo krutym
zaobchdadzanim spoOsobi telesné alebo dusevné utrpenie. Pachatefom tohto trestného Cinu
moze byt len osoba, ktorej bola zverend prdvomoc organu verejnej moci, pricom trestny cin
musi byt spachany v stvislosti s vykonom tejto pravomoci.

Statistické Udaje k vyssie uvedenym trestnym ¢inom podla dvanastej hlavy osobitnej
Casti Trestného zakona za Slovensku republiku (v rokoch 2016 az 2020) su uvedené

v tabulke.
2016 2017 2018 2019 2020**
§ Zistené Pocet Zistené Pocet Zistené Pocet Zistené Pocet Zistené Pocet
TZ* trestné | objasnenyc trestné objasnen trestné objasnenyc trestné objasnen trestné objasnenych
¢iny h trestnych ¢iny ych ¢iny h trestnych ¢iny ych Ciny trestnych
¢inov trestnych ¢inov trestnych ¢inov
(stihané cinov (stihané cinov (stihané
osoby) (stihané osoby) (stihané osoby)
osoby) osoby)
418 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
420 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
425 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
431 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
433 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Zdroj: Evidencno-statisticky systém kriminality, Prezidium Policajného zboru

* Trestny zdkon
**Statisticky udaj za mesiace janudr aZ april 2020




Akt mucenia, resp. neludského a krutého a ponizujuceho zaobchddzania je obsiahnuty
aj v skutkovej podstate trestného cinu tyrania blizkej osoby a zverenej osoby, ktory je
upraveny v§ 208 tretej hlavy osobitnej cCasti Trestného zdkona. Tyranie je zlé
zaobchdadzanie s blizkou alebo zverenou osobou, ktoré sa vyznacuje vy$Sim stuprfiom
hrubosti a bezcitnosti a urcitou trvalostou, ktoré tato osoba pocituje ako tazké prikorie.
Osobou zverenou do starostlivosti alebo vychovy pachatela moéze byt maloleté dieta ale aj
dospela osoba, ktord pre svoju chorobu, starobu, telesné ¢i dusevné postihnutie je odkazana
na starostlivost inej osoby.

Statistické Udaje o pripadoch atrestnych stihaniach osdb pri trestnom &ine tyrania
blizkej osoby a zverenej osoby podla § 208 Trestného zakona za Slovensku republiku (v
rokoch 2016 az 2020) su uvedené v tabulke. Z dostupnych Statistickych udajov nie je mozné
selektovat pripady tyrania blizkej osoby a zverenej osoby, v ktorych obetou bola zdravotne
postihnuta osoba.

§208 TZ* 2016 2017 2018 2019 2020***
Zistené trestné ciny 453 502 423 405 215
Objasnené trestné Ciny 246 287 258 226 91
Stihané a vySetrované osoby celkom 269 320 281 248 117
Ukonéenych 141 192 170 122 9
Navrh na podanie obZaloby podla § 209 TP** 106 153 146 106 6

nepripustnost trestného
Odlozené podla § 197/1c TP s odkazom na § 9/1 | stihania alebo zanikla

TP alebo zanikla trestnost ¢inu podla § 197/2 TP | trestnost ¢inu (nedcelné
s odkazom na § 215/2 TP trestné stihanie) 1 1 0 1 0

Odlozené podla § 197/1c TP s odkazom na §
9/1d TP pachatel zomrel 0 0 2 1 0

Navrh na konanie o dohode o vine a treste
podfa § 232 TP 20 17 5 2 1

Prerusené trestné stihanie podla § 228 TP 1 1 1 1 0

Navrh na zastavenie trestného stihania podla §
215TP 13 19 16 11 2

Zdroj: Evidencno-statisticky systém kriminality, Prezidium Policajného zboru

*  Trestny zdkon

** zdkon ¢ 301/2005 Z. z. Trestny poriadok v zneni neskorsich predpisov (dalej len , Trestny poriadok”)
*** Statisticky udaj za mesiace janudr aZ april 2020

Okrem toho Trestny zakon v ustanoveni § 123 ods. 3 pism. h) kvalifikuje mucivé utrapy
ako tazkd ujmu na zdravi, pricom pri niektorych skutkovych podstatach trestnych cinov
spbsobenie tazkej ujmy na zdravi je znakom kvalifikovanej skutkovej podstaty trestného ¢inu
a takéto konanie je postihované prisnejSimi trestnymi sadzbami oproti zdkladnej skutkovej
podstate trestného ¢inu.

V trestnom konani ma poskodeny pravo uplatnit si narok na nahradu skody.
Podla § 46 ods. 3 Trestného poriadku poskodeny, ktory ma podla zakona proti obvinenému



narok na ndhradu Skody, ktord mu bola spésobend trestnym c&inom, je tiez oprdvneny
navrhnut, aby sud v odsudzujucom rozsudku uloZil obZalovanému povinnost nahradit tato
Skodu. Navrh musi poskodeny uplatnit najneskorsie do skoncenia vySetrovania alebo
skrateného vySetrovania. Z navrhu musi byt zrejmé, z akych dévodov a v akej vyske sa narok
na ndhradu skody uplatiiuje.

Obet nasilného trestného ¢inu ma pravo Ziadat aj o jednorazové finanéné odskodnenie
od $tatu podla zdkona ¢. 274/2017 Z. z. o obetiach trestnych ¢inov a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni zdkona ¢. 231/2019 Z. z.

Problematika odskodnovania obeti trestnych cinov je v Slovenskej republike v gescii
Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky. Udaje o od$kodfovani obeti trestnych ¢inov
nie su predmetom spracovavania informacii v informacnych systémoch Policajného zboru a
Policajny zbor nedisponuje relevantnymi udajmi o nahradach poskytnutych obetiam
trestnych ¢inov v rdmci odskodnenia.

Osobnda mobilita (¢l. 20)

Zelezni¢na spoloénost Slovensko, a. s. (ZSSK) — doprava vo verejnom zdujme. Na
miestach vo vlaku, oznacenych prisluSnym symbolom, ZSSK prepravuje prednostne:

a) osobu so zdravotnym postihnutim,

b) osobu so znizenou pohyblivostou,

c) drzitela preukazu fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim (TZP),

d) drzitela preukazu fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim so sprievodcom
(TzP-S).

Prepravu imobilnych cestujlucich na voziku ZSSK prednostne realizuje vo vybranych
vlakoch so Specidlnymi vozriami s kupé pre imobilnych cestujucich (s alebo bez zdvihacej
hydraulickej ploSiny), vratane upraveného sanitarneho zariadenia, ktoré si oznacené v CP
prislusnym symbolom. Podla povahy prepravy moino dohodnut v ramci dostupnych
moznosti dopravcu prepravu aj vo voziioch, ktoré nie su na prepravu imobilnych cestujucich
na voziku uspOsobené.

Osoby so zdravotnym postihnutim, osoby so zniZzenou pohyblivostou, drzitel preukazu
fyzickej osoby TZP a drzitel preukazu fyzickej osoby TZP-S si mdzu objednat pomoc v
pokladniciach a v Kontaktnom centre ZSSK, tel. 18 188 (+ 421 24 48 58 188),
info@slovakrail.sk.

ZSSK prepravu uskutocni za podmienok, ak bude:

a) objednand minimalne 24 hodin pred planovanou prepravou (vratane prepravy v
povinne miestenkovych vlakoch),

b) cestujuci sa dostavi k planovane] preprave najneskér 30 minut pred ¢asom odchodu
vlaku,

c) v pripade prepravy imobilného cestujuceho na voziku je vozik zabezpeceny ucinnou
ruc¢nou brzdou a popruhmi na upevnenie vo vozni.



ZSSK driitelov preukazov fyzickej osoby TZP a preukazov fyzickej osoby TZP-S, vydanych
obvodnymi Uradmi prace, socidlnych veci a rodiny v SR podla zdkona ¢. 447/2008 Z. z. o
penaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia prepravuje za
zlavnené cestovné.

ZSSK sprievodcu drzitela preukazu TZP-S:

- prepravuje v 2. voziiovej triede bezplatne bez potreby zaplatenia priplatku na vlaky EC
a to aj v pripade, ak si drzitel preukazu uplatfiuje narok na iné zlavnené cestovné, resp. na
cestovny listok na bezplatnu prepravu,

- prepravuje v 1. voziiovej triede za cestovné podla cennika ZSSK, a v pripade poufzitia
vlaku EC je povinny uhradit priplatok podla platného cennika,

- prepravuje v pripade poutzitia vlaku SC za priplatok podla platného cennika (okrem psa
so Specidlnym vycvikom).

ZSSK prepravuje dieta do dovidenia 6. roku veku a zaroveri driitela preukazu TZP
bezplatne v 2. voziovej triede vratane jeho sprievodcu. V pripade pouzitia vlaku SC su obaja
povinni uhradit priplatok podla cennika. Drzitelovi preukazu TZP-S sa poskytuje aj bezplatna
preprava vozika pre imobilného cestujuceho, detského kocika pre imobilné dieta, psa so
Specialnym vycvikom.

Regiolet a. s. — doprava vo verejnom zaujme:

Dopravca prepravuje drzitelov:

a) Preukazu fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim,

b) Preukazu fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim so sprievodcom,

c) Preukazu obcéana s tazkym zdravotnym postihnutim,

d) Preukazu obcana s tazkym zdravotnym postihnutim s potrebou sprievodcu vydanymi
obvodnymi Uradmi prace, socidlnych veci a rodiny v SR, sa prepravuju za zlavnené osobitné
cestovné REGIO tzp.

Ak drzitelom niektorého z preukazov je dieta do doviSenia 6 roku veku, bezplatne sa
prepravuje dieta aj jeho sprievodca.

Regiolet driitelovi Preukazu fyzickej osoby TZP-S alebo Preukazu ob¢ana s tazkym
zdravotnym postihnutim s potrebou sprievodcu okrem zliav poskytuje aj bezplatnd prepravu:

a) sprievodcu,

b) vozika pre imobilného cestujuceho,

c) detského kocika pre imobilné dieta,

d) psa so Specialnym vycvikom.

Podmienky poskytovania zliav v Zelezni¢nej preprave na Uzemi Slovenskej republiky su v
sucasnosti upravené Uznesenim vlady Slovenske]j republiky ¢. 530/2014 zo dna 22. oktdbra
2014 a Uznesenim vlady Slovenskej republiky ¢. 590/2014 zo diia 20. novembra 2014. Narok
na bezplatnu prepravu maju osoby so Statnym obcianstvom ¢lenského Statu Eurdpskej Unie
alebo s trvalym pobytom v ¢lenskom state Eurdpskej Unie v rdmci vnutrostatnej prepravy vo
voznoch 2. triedy, a to aj poberatelia dochodkov podla zakona €. 461/2003 Z. z. o socialnom
poisteni v zneni neskorSich predpisov (poberatelia starobného dochodku, predcasného
starobného dochodku, sirotského dochodku, vdovského alebo vdoveckého dochodku,
invalidného dochodku). Driitelia preukazov osoby s TZP a TZP-S alebo osoby so zdravotnym



postihnutim, ktoré nemaju priznany ani jeden z vyssie uvedenych déchodkov, nemaju narok
na bezplatnl prepravu. Zelezni€na spoloénost Slovensko viak poskytuje drzitefom preukazov
TZP a TZP-S zlavu na cestovnom vo vyske 60 % z ceny oby&ajného celého cestovného.

Sloboda prejavu a presvedéenia a pristup k informaciam (¢l. 21)

Spristupriovanie audiovizudlnych diel pre osoby so zrakovym a sluchovym postihnutim -
Slovensky filmovy Ustav realizuje (dalej len ,SFU“) vydavanie nosi¢ov (DVD a Blu-ray)
slovenskych filmov spolu s audiokomentdarom pre osoby so zrakovym postihnutim a sucasne
so slovenskymi titulkami pre osoby so sluchovym postihnutim a sdcasne s anglickymi
titulkami. SFU tieto nosice, vratane nosicov, ktoré boli vydané v prechadzajucich rokoch &iri.

V roku 2018 boli vydané nasledovné nosice so slovenskymi filmami:

- 3-DVD kolekcia animovanych filmov Best of Viktor Kubal

- DVD - celovecerny film reZiséra Dusana Hanaka Ticha radost

- DVD - celovecerny film reziséra Dusana Handka Sukromné Zivoty

- DVD - celovecerny film reZiséra Juraja Jakubiska Nevera po slovensky

- DVD - celovecerny film reZiséra Petra Solana Pripad Barnabas Kos

- Blu-ray — celovecerny film reziséra Petra Solana Pripad Barnabas Kos

- 3 DVD - 6x Dezo Ursiny — vyber z dokumentdrnej tvorby

- DVD Obrazy (proti) extrémizmu, obsahujice Sestndst kratkometraznych, najma
non-fiction filmov (osem z produkcie VSMU a osem z archivu SFU), sparovanych
do spolo¢ensky zavaznych tém v spolupraci s VSMU.

V roku 2019 boli vydané nasledovné nosice so slovenskymi filmami:

- DVD Malovanky — Spievanky kolekcia so Stvordielnym animovanym cyklom
rezisérky Heleny Rabarovej - Slavikovej pre deti do 6 rokov

- 2-DVD s vyberom 16-tich dokumentarnych filmov z obdobia 60-tych rokov
Slovensky dokumentarny film 60. Zostavovatelmi kolekcie diel obsiahnutych
na dvojici DVD boli Rudolf Urc a Pavel Branko

- 3-DVD - Zlaty fond slovenskej kinematografie I. - Statoény zlodej, Skalni v ofsajde
a Stastie pride v nedelu — slovenské filmové komédie reZiséra Jana Lacka, v
atraktivnom zberatelskom baleni

- 2- DVD - Zlaty fond slovenskej kinematografie Il. — Pasla kone na beténe reziséra
Stefana Uhera a Sladké starosti reZiséra Juraja Herza
- 2-DVD - Zlaty fond slovenskej kinematografie Ill. — Katka reZiséra Jana Kadara a

Cert nespi reZisérov Petra Solana a Frantiska Zacka.

SFU realizuje v Kine Lumiére premietanie filmov so slovenskymi, pripadne ¢eskymi titulkami,
¢im umoznuje Sirenie kinematografie aj pre sluchovo postihnutych: v roku 2018 bolo celkom
3 827 projekecii, z toho 2 501 s titulkami (65,35%), v roku 2019 bolo celkom 3 996 projekcii z
toho 2 599 s titulkami (65,04 %).

SFU realizuje v Kine Lumiére premietanie filmov v spolupraci s ob&ianskym zdruzenim RATA
inkluzivne projekcie pre deti s poruchou autistického spektra a ADHD - celkom 30
predstaveni — 771 divakov.



Vzdelavanie (cl. 24)

Skolska integracia deti a Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim bez deti s intelektovym nadanim

Pocet integrovanych deti a Ziakov

vtom
thrnom
Rok syndrém postihnutie
vyvinové poruchy
NKS iné
autizmu mentalne | sluchové zrakové telesné
spravania ucenia
2013 | materské 513 52 111 34 30 115 109 49 13
zakladné 22576 301 3523 350 266 1200 637 764 | 12284 3251
stredné 6 887 64 . 138 105 358 309 5913
spolu 29976 417 3634 522 401 1315 1104 1122 18 210 3251
2014 | materské 579 56 98 42 49 115 84 34 2 99
zakladné 25443 406 3652 358 269 1448 590 778 | 13765 4177
stredné 7 660 79 . 165 178 333 300 5985 620
spolu 33 682 541 3750 565 496 1563 1007 1112 | 19752 4 896
2015 | materské 592 69 71 41 36 145 66 28 6 130
zakladné 25954 491 3882 367 238 1602 555 711 13 368 4740
stredné 8302 118 . 197 188 313 161 6 659 666
spolu 34 848 678 3953 605 462 1747 934 900 | 20033 5536
2016 | materské 496 59 53 32 37 92 75 20 9 119
zakladné 26781 617 3811 393 264 1787 558 536 | 13713 5102
stredné 8798 128 . 197 186 313 124 7 046 804
spolu 36 075 804 3 864 622 487 1879 946 680 | 20768 6 025
2017 | materské 550 77 47 44 34 135 66 26 9 112
zakladné 27 868 705 3670 433 276 2103 507 561 14 147 5466
stredné 9172 161 . 186 180 286 117 7397 845
spolu 37 590 943 3717 663 490 2238 859 704 | 21553 6423
2018 | materské 554 90 52 46 20 146 62 26 112
zakladné 28 822 818 3300 453 291 2522 505 530 | 15285 5118
stredné 9519 201 . 183 148 246 101 7744 896
spolu 38 895 1109 3352 682 459 2668 813 657 | 23029 6126




Materské, Specialne materské skoly bez $kél pri zdravotnickych zariadeniach

Materské skoly Specialne materské skoly
Rok pocet pocet
skol ucitelov deti skol ucitelov deti
2013 Statne 2716 14 001 145 497 41 226 921
sukromné 89 505 3970 7 26 128
cirkevné 65 335 3592 3 10 56
spolu 2870 14 841 153 059 51 262 1105
2014 Statne 2725 14 252 147 939 44 240 1013
sukromné 101 559 4528 7 29 133
cirkevné 70 364 3935 3 11 63
spolu 2 896 15175 156 402 54 280 1209
2015 Statne 2734 14 490 148 456 47 264 1104
sukromné 127 671 5240 7 30 141
cirkevné 74 404 4260 4 13 72
spolu 2935 15 565 157 956 58 307 1317
2016 Statne 2744 14777 148 971 53 281 1201
stikromné 137 738 5632 7 32 138
cirkevné 78 434 4478 4 15 77
spolu 2959 15949 159 081 64 328 1416
2017 Statne 2742 14 975 149 017 55 310 1291
sukromné 156 842 6 444 8 38 155
cirkevné 86 473 4848 4 19 75
spolu 2984 16 290 160 309 67 367 1521
2018 Statne 2748 15211 150 340 60 329 1384
sukromné 164 913 6947 9 45 190
cirkevné 89 512 5055 5 19 93
spolu 3001 16 636 162 342 74 393 1667

Specialne $koly bez $kél pri zdravotnickych zariadeniach (bez intelektovo nadanych)
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Rok Pocet Ziakov v Specialnych skolach materskych Pocet Ziakov v Specidlnych triedach materskych
2013 Statne 772 149
sikromné 128 0
cirkevné 47 9
spolu 947 158
2014 Statne 864 149
sikromné 133 0
cirkevné 54 9
spolu 1051 158
2015 Statne 949 155
stikromné 141 0
cirkevné 60 12
spolu 1150 167
2016 Statne 1039 162
sikromné 138 0
cirkevné 59 18
spolu 1236 180
2017 Statne 1139 152
stikromné 149 6
cirkevné 68 7
spolu 1356 165
2018 Statne 1209 175
sukromné 178 12
cirkevné 85 8
spolu 1472 195

Poéty odbornych zamestnancov k 15. 09. 2019 podla typu Skoly a krajov

Skolsky psycholdg Skolsky $pecialny pedagég  Asistent ucitela
1. M8 16 52 276
2.28 314 831 3902

11

(sthrn)

Ini odborni

zamestnanci(napr.
liecebny pedagog,
socialny pedagog)

167




3.5MS5a 878
4. Stredné skoly

Celkovy sucet

Bratislava
1. M$
2.28
3.5M8 a 878
4. Stredné skoly

Trnava

3.8MS a 578

4. Stredné skoly
Trencin

1. MS

2.78

3.8MS a 528

4. Stredné skoly
Nitra

1. M3

2.78

3.5MS a 578

4. Stredné skoly

Zilina

4. Stredné skoly
Banska Bystrica

1. M3

2.28

3.8MS a 578

4. Stredné skoly

44

132

506

119

72

15

26

55

34

16

33

25

53

34

15

56

35

17

54

42

12

57

940

129

120

61

54

100

90

113

100

10

199

182

13

97

89

903

109

5190

455

17

342

92

428

28

317

72

11

411

330

65

552

19

441

80

12

758

20

610

111

17

765

40

613

103

167

18

18

19

19

17

17

17

17



Presov

1. MS

2.78

3.5M$ a 878

4. Stredné skoly

Kosice

1. MS

2.78

3.5M$ a 878

4. Stredné skoly

Celkovy sucet

35 141
4 23
23 113
5 0
3 5
101 100
1 14
49 83
10 0
41 3
506 940

996 47
92 0
651 47
223 0
30 0
825 39
53 0
598 39
157 0
17 0
5190 167

Pokial' ide o financovanie vzdelavania deti aZiakov so zdravotnym znevyhodnenim,
v sucasnosti sa uskutociuje na zaklade zvySeného koeficientu na Ziaka so zdravotnym
znevyhodnenim, pricom pri identickom zdravotnom znevyhodneni je vySka koeficientu
nizSia v Specidlnej Skole ako je urcena jeho vyska n vzdeldvanie Ziaka v beznej zakladnej

Skole pozri

Prilohu ¢. 8 k nariadeniu vlady ¢. 630/2008 Z. z., ktorym sa ustanovuju

podrobnosti rozpisu finanénych prostriedkov zo Statneho rozpoctu pre Skoly a Skolské
zariadenia (Klasifikaciu Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a vSeobecnym intelektovym
nadanim v Specialnych zakladnych skolach, v Specidlnych triedach zakladnych skol a v
triedach zakladnych skél pre vypocet koeficientu personalnej narocnosti).

Skupina | Koeficient pre Specidlne Koeficient pre Specialne triedy Zaradenie Ziaka do skupiny podla zdravotného znevyhodnenia
zékladné skoly v zakladnych Skolach a pre a vSeobecného intelektového nadania
individualne zaclenenych Ziakov
v triedach zékladnych $kél
1. 1,000 1,500 Ziak so vieobecnym intelektovym nadanim [§ 103 ods. 1 pism.
a) prvy bod zdkona ¢ 245/2008 Z. z.],
2. 1,286 1,930 Ziak s vyvinovou poruchou ucenia [§ 94 ods. 2 pism. i) zdkona
¢ 245/20082. z.],
Ziak s mentalnym postihnutim vzdeldvany podla variantu A [§
94 ods. 2 pism. a) a § 97 ods. 5 pism. a) zékona & 245/2008 Z.
2],
Ziak s poruchou spravania (§ 128 ods. 1 zdkona & 245/2008 Z.
z),
Ziak s poruchou aktivity a pozornosti [§ 2 pism. n) zdkona €.
245/2008Z. z2.],
3. 1,500 2,265 Ziak s mentalnym postihnutim vzdeldvany podla variantu B [§

94 ods. 2 pism. a)

a §97 ods. 5 pism. b) zékona & 245/2008 Z. z.],

Ziak s narusenou komunikaénou schopnostou [§ 94 ods. 2
pism. e) zdkona &.245/2008 Z. z.],

slabozraky Ziak, Ziak so zvyskami zraku a Ziak s poruchou

binokuldrneho videnia
[§ 3 ods. 2 pism. a), b) a d) vyhldsky & 322/2008 Z. z.],
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https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-103.odsek-1.pismeno-a.bod-1
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-103.odsek-1.pismeno-a.bod-1
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-94.odsek-2.pismeno-i
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-94.odsek-2.pismeno-i
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-94.odsek-2.pismeno-a
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-94.odsek-2.pismeno-a
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-97.odsek-5.pismeno-a
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-97.odsek-5.pismeno-a
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-128.odsek-1
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-128.odsek-1
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-2.pismeno-n
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-2.pismeno-n
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-94.odsek-2.pismeno-a
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-94.odsek-2.pismeno-a
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-97.odsek-5.pismeno-b
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-94.odsek-2.pismeno-e
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-94.odsek-2.pismeno-e
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/322/#paragraf-3.odsek-2.pismeno-a
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/322/#paragraf-3.odsek-2.pismeno-d

nedoslychavy Ziak, Ziak s kochledrnym implantatom [§ 94 ods.
2 pism. b) zékona & 245/2008 Z. z., § 3 ods. 1 pism. a) a b)
vyhldsky & 322/2008 Z. z.],

Ziak s telesnym postihnutim okrem nechodiacich Ziakov [§ 94
ods. 2 pism. d) zdkona & 245/2008 Z. z.],

4. 1,800 2,710

nepodujuci ziak [§ 94 ods. 2 pism. b) zdkona & 245/2008 Z. z.,
§ 3 ods. 1 pism. a) a b) vyhldsky & 322/2008 Z. z.],

nevidiaci Ziak [§ 3 ods. 2 pism. c) vyhldsky & 322/2008 Z. z.],
Ziak s telesnym postihnutim — nechodiaci Ziak [§ 94 ods. 2
pism. d) zékona & 245/2008 Z. z.],

5. 2,250 3,390

Ziak s mentalnym postihnutim vzdeldvany podla variantu C [§
94 ods. 2 pism. a) a § 97 ods. 5 pism. c) zdkona & 245/2008 Z.
z],

Ziak s viacnasobnym postihnutim vzdeldvany podla variantu A
[§ 94 ods. 2 pism. a) a k) a § 97 ods. 5 pism. a) zdkona C.
245/2008Z. z.],

Ziak s autizmom alebo dalSimi pervazivnymi vyvinovymi
poruchami bez mentélneho postihnutia [§ 94 ods. 2 pism. f)
zdkona & 245/2008 Z. 2.],

6. 4,500 6,790

Ziak s viacnasobnym postihnutim vzdeldavany podla variantu B
alebo variantu C

[§ 94 ods. 2 pism. a) a k) a § 97 ods. 5 pism. b) a c) zdkona ¢.
245/2008Z. z.],

Ziak s autizmom alebo dalSimi pervazivnymi vyvinovymi
poruchami s mentalnym postihnutim [§ 94 ods. 2 pism. f)
zdkona & 245/2008 Z. z.],

hluchoslepy Ziak [§ 94 ods. 2 pism. h) zékona &. 245/2008 Z.

z].

Zdroj: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/630/20190101

Ako priklad uvadzame pridelenie finanénych prostriedkov na osobné naklady asistenta
ucitela pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim z kapitoly MSVVaS SR a MV SR za roky

2018 a 2019:

- Rok 2018: Od 01. 01. 2018 do 31. 08. 218 — 2 312,47 asistentov ucitela/ 15 523
004 €; od 01. 09. 2018 do 31. 12. 2018 - 2 374 asistentov ucitela / 7 976 640 €.

- Rok 2019: Od 01. 01. 2019 do 31. 08. 2019 — 2 377 asistentov ucitela / 17 574
478 €; od 01. 09. 2019 do 31. 12. 2019 3 108, 3 asistentov ucitela / 11 488 390 €.

- Mesacny normativ na asistenta ucitela bol v roku 2018 @ 840 € a v roku 2019 —

924 €.

Sucasny stav Studentov vysokych skél so Specifickymi potrebami:

Pocet Studentov na verejnych vysokych
Specificka potreba $kolach
nedoslychavy Student 43
nepocujuci Student 17
nevidiaci Student 13
slabozraky student 76
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https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-94.odsek-2.pismeno-b
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-94.odsek-2.pismeno-b
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/322/#paragraf-3.odsek-1.pismeno-a
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/322/#paragraf-3.odsek-1.pismeno-a
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-94.odsek-2.pismeno-d
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-94.odsek-2.pismeno-d
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-94.odsek-2.pismeno-b
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/322/#paragraf-3.odsek-1.pismeno-a
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/322/#paragraf-3.odsek-2.pismeno-c
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-94.odsek-2.pismeno-d
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-94.odsek-2.pismeno-d
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-94.odsek-2.pismeno-a
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-94.odsek-2.pismeno-a
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-97.odsek-5.pismeno-c
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-97.odsek-5.pismeno-c
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-94.odsek-2.pismeno-a
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-94.odsek-2.pismeno-a
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-97.odsek-5.pismeno-a
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-97.odsek-5.pismeno-a
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-94.odsek-2.pismeno-f
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-94.odsek-2.pismeno-f
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-94.odsek-2.pismeno-a
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-94.odsek-2.pismeno-a
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-97.odsek-5.pismeno-b
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-97.odsek-5.pismeno-b
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-94.odsek-2.pismeno-f
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-94.odsek-2.pismeno-f
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-94.odsek-2.pismeno-h
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-94.odsek-2.pismeno-h
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/630/20190101

Student s autizmom alebo dalSimi pervazivnymi vyvinovymi poruchami 37
Student s chronickym ochorenim 308
Student s poruchami ucenia 304
Student s telesnym postihnutim dolnych koncatin 137
Student s telesnym postihnutim hornych koncatin 79
Student so psychickym ochorenim 109
Student so zdravotnym oslabenim 126
Celkom 1249

Aktudlny pocet Specialnych pedagogickych pracovisk na vysokych Skolach:

Vysoka skola

Podporné centrum

Univerzita Komenského v Bratislave

Centrum podpory $tudentov so SP (CEZAP)

Technicka univerzita v KoSiciach

Bezbariérové centrum TU v KoSiciach (BBC TUKE)

Trencianska univerzita Alexandra Dubceka Trencin

Centrum podpory pre Studentov so Specifickymi potrebami

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach

Univerzitné poradenské centrum (UNIPOC)

Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre

Poradenské a servisné centrum pre Studentov

Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Centrum podpory Studentov so $pecifickymi potrebami

Katolicka univerzita v Ruzomberku

Centrum poskytovania poradenstva (Kniznica KU)

Trnavska univerzita, Trnava

Centrum podpory studentov

Slovenska technicka univerzita Bratislava

Poradenské centrum STU

FEM Slovenskej polnohospodarskej univerzity v Nitre

Centrum pedagogiky a psychologického poradenstva

Zilinska Univerzita

Centrum psychologickej podpory

Praca a zamestnavanie (cl. 27)

K predmetnému ¢lanku uvddzane nasledovné:

Vyvoj miery ekonomickej aktivity, zamestnanosti a nezamestnanosti obyvatel'stva so ZP

%

Indikator

2017 2018

Spolu

miera ekonomickej aktivity

19,8 20,9
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miera zamestnanosti 17,1 18,7
miera nezamestnanosti 13,8 10,4
MuZi

miera ekonomickej aktivity 20,4 22,0
miera zamestnanosti 17,4 19,2
miera nezamestnanosti 14,7 12,7
Zeny

miera ekonomickej aktivity 19,4 19,9
miera zamestnanosti 16,9 18,3
miera nezamestnanosti 13,0 8,1

Zdroj: SU SR, VZPS UDB 2013-2018

Celkovy pocet pracujucich ob¢anov so zdravotnym postihnutim v roku 2018 bol 0 14,7 %
vyssi ako v roku 2017, pricom tempo ich medziro¢ného rastu bolo vyrazne rychlejSie ako
celkovy rast zamestnanosti v SR v rovnakom obdobi (priemer za SR bol 1,4 %). ZvySuje sa aj
ich podiel na celkovej zamestnanosti SR. Ked v roku 2017 sa obcania so zdravotnym
postihnutim podielali 2,6 % na celkovej zamestnanosti v SR v roku 2018 to bolo 2,9 %.

Pozitivne je tiez, ze vroku 2018 v porovnani srokom 2017 sa zvysil podiel pracujucich
obcanov so zdravotnym postihnutim, ktori mali stalu pracu (v priemere o 3 p.b.).

Podiel pracujticeho obyvatel'stva so ZP podla typu prace (v %)

Indikator 2017 2018
préca stéla 70,2 73,2
praca docasna 16,5 13,3
praca aktivacna 1,5 2,2

Zdroj: SU SR, VZPS UDB 2013-2018

Pozitivne tendencie vo vyvoji zamestnanosti obéanov so zdravotnym postihnutim
pokracovali aj v priebehu roku 2019. V 4. stvrtroku 2019 pracovalo priemerne 78,7 tis.
obcanov so zdravotnym postihnutim, ¢o predstavovalo 3,0 % z celkového poctu pracujucich
v SR v 4. Stvrtroku 2019. V porovnani s rovhakym obdobim roku 2018 sa pocet pracujucich
obcanov so zdravotnym postihnutim medziroéne zvysil o 8,9 %, pricom celkovy rast
zamestnanosti v SR za rovnaké obdobie bol 0,1 %.

Situdcia na trhu prace v oblasti nezamestnanosti vratane nezamestnanosti ob¢anov
so zdravotnym postihnutim (OZP)
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Prehlad vyvoja poctu uchddzacov o zamestnanie so zdravotnym postihnutim (dalej aj
,UoZ so ZP“) na celkovom pocte uchadzacov o zamestnanie (dalej aj ,UoZ“) v rokoch

2016 az 2019 je uvedeny v nasledovnej tabulke a grafe:

Ukazovatel/rok 2016 2017 2018 2019
Pocet UoZ (stav k 31.12. prisl. roka) 276 131 195583 169 802 165 455
:’;:;r;m:r;:é miera evidovanej nezamestnanosti (stav k 31.12. prisl. 9,48 7,06 542 5,00
Pocet UoZ so ZP (stav k 31.12. prisl. roka) 9719 6626 6104 5668
Podiel UoZ so ZP (v %) 3,5 3,3 3,6 3,4

Zdroj: Ustredie prdce, socidlnych veci a rodiny

PocetUoZ so ZP v porovnani s celkovym poctom UoZ
v rokoch 2016 - 2019

m Pocet uchadzacov o zamestnanie so zdravotnym postihnutim

B Pocet uchadzacov o zamestnanie

9719

00620
6104 5 668

2016 2017 2018 2019

Ako vidiet z uvedenej tabulky a grafu, pocet UoZ so ZP priamo Umerne klesa s poklesom

celkového poctu UoZ.
Vyvoj poctu chranenych dielni a chranenych pracovisk a poctu OZP

Vyvoj poctu chranenych dielni (CHD) a chranenych pracovisk (CHP) vratane poctu OZP
v CHD a CHP, resp. vykondvajucich samostatni zarobkovl ¢innost (SzC) v CHP bol

v rokoch 2016-2019 nasledovny:

ztoho Potet OZP
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Rok Pocet CHD Pocet CHD Pocet CHP Pocet Celkovy pocet pracujucich v CHD Pocet OZP
a CHP CHP/SzC* pracujucich v a CHP, vratane pracujucich v
(stav ku 2 celkového CHD a CHP sz60s0 2P CHD bez OZP na

koncu po&tu CHP vykondvajucich CHP

roka) sz€ v CHP

2016 6 030 1683 4347 1813 11 899 10 587 6240
2017 5991 1660 4331 1841 11830 10 503 6172
2018 6083 1687 4396 1812 11945 10584 6188
2019 5694 1554 4140 1728 11129 9 875 5735

Zdroj: Ustredie prdce, socidlnych veci a rodiny

Podla Zoznamu CHD/CHP, ktory vedie Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny,
k 31.12.2019 boli na celkovom pocte CHD a CHP vacdSinovo zastupené CHP - 4 140 aich
podiel na celkovom pocte CHD/CHP dosiahol 72,7 %. CHD bolo evidovanych 1 554 a oproti
rovnakému obdobiu roku 2016 sa ich pocet znizil o 129. Pocet OZP pracujucich v CHD (bez
OZP zamestnanych, resp. vykonavajucich SZC€ na CHP) predstavoval 5 735 obcanov a oproti
roku 2016 poklesol o viac ako 500 OZP.

V zmysle Cl. 1 Zakladnych zésad Zakona & 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov fyzické osoby maju pravo na pracu a na slobodnu volbu zamestnania, na
spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky a na ochranu proti svojvolnému prepusteniu zo
zamestnania v sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania ustanovenou pre oblast
pracovnopravnych vztahov osobitnym zdkonom o rovnakom zaobchadzani v niektorych
oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(antidiskriminacny zakon). Tieto prava im patria bez akychkolvek obmedzeni a diskrimindcie z
dovodu nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia, s vynimkou pripadu,
ak rozdielne zaobchdadzanie je odévodnené povahou ¢innosti vykondvanych v zamestnani alebo
okolnostami, za ktorych sa tieto cinnosti vykondvaju, ak tento dovod tvori skutoénl a
rozhodujucu poziadavku na zamestnanie pod podmienkou, Ze ciel je legitimny a poZiadavka
primerana.

Podla Cl. 8 Zakladnych zasad Zakonnika prace zamestnavatelia s povinni robit opatrenia
v zaujme ochrany Zivota a zdravia zamestnancov pri praci a zodpovedaju podla tohto zdkona za
Skody spb6sobené zamestnancom pracovnym Urazom alebo chorobou z povolania. Zamestnanci
maju pravo na hmotné zabezpecenie pri neschopnosti na pracu, v starobe a v suvislosti s
tehotenstvom a rodi¢ovstvom na zaklade predpisov o socidlnom zabezpeceni. Zamestnancom so
zdravotnym postihnutim zamestndvatel zabezpecuje pracovné podmienky umozniujuce im
uplatnit a rozvijat ich schopnosti na pracu s ohladom na ich zdravotny stav. Pracovnopravne
vztahy su v ¢ase neschopnosti zamestnancov na pracu z dévodov choroby, Urazu, tehotenstva
alebo materstva a rodicovstva vo zvySenej miere chranené zakonom.

V zmysle § 13 Zakonnika prace zamestnavatel je v pracovnopravnych vztahoch povinny
zaobchadzat so zamestnancami v sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania ustanovenou pre
oblast pracovnopravnych vztahov osobitnym zakonom o rovnakom zaobchadzani v niektorych
oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov
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(antidiskriminaény zdkon). V pracovnopravnych vztahoch sa zakazuje diskriminacia
zamestnancov z dovodu nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia.

Zamestnanec ma pravo podat zamestnavatelovi staznost v suvislosti s porusenim vyssie
uvedenej zasady rovnakého zaobchadzania, zamestnavatel je povinny na staznost zamestnanca
bez zbytoéného odkladu odpovedat, vykonat ndapravu, upustit od takého konania a odstranit
jeho nasledky.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, Zze jeho prdva alebo prdvom chranené zaujmy boli
dotknuté nedodrzanim zasady rovnakého zaobchadzania, méZe sa obratit na sud a domahat sa
pravnej ochrany ustanovenej osobitnym zdkonom o rovnakom zaobchadzani v niektorych
oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(antidiskriminacny zakon).

Podla § 66 Zakonnika prace zamestnancovi so zdravotnym postihnutim moze dat
zamestnavatel vypoved len s predchadzajucim stuhlasom prislusného uUradu prace, socialnych
veci a rodiny, inak je vypoved neplatnd. Tento suhlas sa nevyZaduje, ak ide o vypoved davanu
zamestnancovi, ktory dosiahol vek uréeny na ndrok na starobny déchodok, alebo z dévodov
ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a) a e) Zakonnika préce.

Podla § 41 ods. 8 Zakonnika prace zamestnavatel pri prijimani fyzickej osoby do
zamestnania nesmie porusit zdsadu rovnakého zaobchadzania, ak ide o pristup k zamestnaniu (§
13 ods. 1 a 2 Zakonnika prace). Ak zamestnavatel pri vzniku pracovného pomeru porusi tieto
povinnosti, fyzickd osoba ma pravo na primeranu pefaznu nahradu(§ 41 ods. 9 Zakonnika prace).

Podla § 90 ods. 11 Zakonnika prace ak to prevadzka zamestnavatela dovoluje,
zamestnavatel je povinny povolit zamestnancovi na jeho Ziadost zo zdravotnych dévodov alebo z
inych vaznych dévodov na jeho strane vhodnu Upravu urceného tyZzdenného pracovného casu
alebo ju s nim za tych istych podmienok dohodnut v pracovnej zmluve.

Podla § 158 ods. 1 Zakonnika prace zamestnavatel je povinny zamestnavat zamestnanca
so zdravotnym postihnutim na vhodnych pracovnych miestach a umoziovat mu vycvikom alebo
$tudiom ziskanie potrebnej kvalifikacie, ako aj starat sa o jej zvy$ovanie. Dalej je zamestndvatel
povinny utvarat podmienky, aby zamestnanec mal moznost pracovného uplatnenia, a zlepSovat
vybavenie pracovisk, aby mohol dosahovat, ak je to mozné, rovnaké pracovné vysledky ako
ostatni zamestnanci a aby mu bola préca ¢o najviac ufahcena.

Pre zamestnanca so zdravotnym postihnutim, ktorého nemozno zamestnat za obvyklych
pracovnych podmienok, mdze zamestnavatel zriadit chranend dielfiu alebo chranené pracovisko.

Podla § 159 Zakonnika prace zamestnavatel umozni zamestnancovi so zdravotnym
postihnutim teoreticki pripravu alebo praktickd pripravu (rekvalifikaciu) s cielom zachovat,
zvysit, rozsirit alebo zmenit doterajSiu kvalifikaciu alebo ju prispésobit technickému rozvoju na
udrZanie zamestnanca v pracovnom pomere.
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