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Na uvod

Stala misia SR pri OECD si Vas dovoluje informovat’ o vybranych, pre SR
relevantnych publikaciach, ktoré OECD vydala v mesiacoch november 2011-
februar 2012. Publikacie je mozné objednat’ priamo zo stranky OECD. TiezZ su
dostupné v depozitnej kniznici OECD na Slovensku (LamacCska cesta 8/a,
Bratislava, www.cvtisr.sk). Elektronicky format publikacii si mézu stiahnut
priamo zo stranky OECD vo vécéSine pripadov len zamesthanci verejnej
spravy, ktori maju pristup na interny komunikacny systém OECD nazyvany
OLIS. Pre viac informacii kontaktujte Stalu misiu SR pri OECD na
oecd.paris@mzv.sk.

Ak si nezZelate dostavat tuto informaciu, uvitame Vasu spétnu vézbu.

Greening Development — Enhancing Capacity
for Environmental Management and

Governance
»Zelensia“ rozvojova spolupraca — Posilnenie kapacit pre
environmentalny manazment a riadenie

Publikacia je spojenim expertizy OECD v oblasti rozvojovej spoluprace
a environmentalnych politik. Jej cielom je pomoct rozvojovym krajinam a sGcasne
i donorom rozvojovej pomoci v snahe o smerovanie k zelensej rozvojovej paradigme.
Za najdolezitejsie OECD povazuje budovanie kapacit v zaujme viac environmentalne
zameraného narodného rozvojového planovacieho a rozpoctového procesu a klicovych
stratégii ekonomickeho sektoru, Co si vyzaduje zahrnutie oblasti zivotného prostredia
do vsetkych tychto aspektov. Hlavnou prekazkou pre rozvojové krajiny pri naplnam
tohto ciela je nedostatok kapacit na identifikovanie environmentalnych vyziev
a priorit aich implikacii pre rozvojovd spolupracu, nastavenie rozvojovych politik
a stratégii.
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Fostering Productivity and Competitiveness in

Agriculture
Posilnenie produktivity a konkurencieschopnosti polnohospodarskeho
sektoru

Publikacia hodnoti vyvoj v oblasti produktivity a konkurencieschopnosti v sektoroch
polnohospodarstva a potravinarstva a vztah medzi produktivitou polnohospodarstva,
velkostou fariem, intenzitou niektorych faktorov, Specializaciou, ludskym kapitalom,
spotrebitelskym dopytom, Zivotnym prostredim, investiciami do vSeobecnej
infrastruktary a vyskumu a rozvoja, ako aj polnohospodarskych politik. Analyzuje
vyvoj v oblasti verejnych a sikromnych investicii do polnohospodarskeho vyskumu
arozvoja avysvetluje ako mozu investicie pozitivne vplyvat na produktivitu
polnohospodarstva a potravinarstva. Sprava sa venuje ekonomickym konceptom
inovacii, vyskumu a rozvoja, produktivite a konkurencieschopnosti a ich vzajomnym
vztahom.

OECD Green Growth Studies: Energy

Studie OECD tykajtice sa problematiky zeleného rastu —
Energetika

Cielom publikacie je podat detailnejsiu analyzu energetickych otazok, ktoré suvisia
s prechodom k stratégii zeleného rastu. V prvej Casti sa nahliada na energetiku ako
zdroj rastu a sumarizuji sa mozné postupy v nasledujlcich desatrociach. Druha cast
je venovana politikdm a technolégiam na podporu zeleného rastu. Tretia Cast
obsahuje elementy politickej ekonomie vratane Strukturalnych zmien a efektov na
zamestnanost’ a distriblciu. Stvrta Cast obsahuje niektoré predbezné indikatory na
meranie pokroku v stratégii zeleného rastu a posledna cast obsahuje hlavné body
a odpordcania v tejto oblasti. Mnohé rozvojové krajiny si zamorené znecistenim
opatrenia, resp. politiky pre zeleny rast v oblasti energetiky sa budl liSit podla
jednotlivych krajin, podla miestnych ekonomickych a environmentalnych podmienok,
institucionalneho zabezpecenia a stupna rozvoja. Je potrebné vytvorit zdravy trh
aregulacny ramec a zabezpelit dodavku bezpecnej a spolahlivej energie pre
najchudobneisie sektory spolocnosti.

Ministerial Advisors: Role, Influence and

Management
Poradcovia ministrov: tuloha, vplyv a riadenie

OECD po prvykrat vydava publikaciu venovanl Ulohe, vplyvu a riadeniu poradcov
ministrov. Publikacia vychadza z prieskumov realizovanych v 27 clenskych krajinach
OECD (vratane Slovenska) a jej cielom je iniciovat diskusiu na Urovni clenskych krajin
zameranl na vytvorenie jasného pravneho ramca pre poradcov ministrov.
Nevyhnutnou sGcastou nového ramca by malo byt zadefinovanie Gloh poradcov,
kompetencii, zodpovednosti a snaha o zvysenie transparentnosti pri ich zamestnavani.
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The Public Sector Salary System in Slovenia
Mzdovy systém verejnej spravy v Slovinsku

Na zaklade ziadosti slovinskej vlady OECD spracovala analyticky prehlad aktualneho
mzdového systému, ktory je aplikovany na verejnu spravu v Slovinsku, a ponUkla
odporucania na jeho zefektivnenie. Cielom OECD bolo hladat’ prostriedky na zvysenie
efektivnosti a Ucinnosti verejnej spravy na zaklade vhodne zvolenych opatreni
(vzhladom na napaty rozpocet) v mzdovom systéme, zamerané na posilnenie riadenia
ludskych zdrojov, podporu vykonu verejnej spravy a posilnenie kapacit jej efektivneho
fungovania.

Going for Growth

Smerom k rastu

Going for Growth je vlajkova publikacia OECD v oblasti Strukturalnych reforiem.
Strukturalne politiky maju podla OECD klucovy vyznam prave v kontexte aktualnej
krizy. Na jednej strane potreba strednodobej fiskalnej konsolidacie tlacCi na Statne
rozpocty, na strane druhej je potrebné aktivovat zdroje ekonomického rastu. Kriza
tak istym sposobom poOsobi ako katalyzator, ked rastie vyznam strukturalnych
reforiem. Publikacia obsahuje aj konkrétne odporicania pre Clenské krajiny, vratane
SR. Najpotrebnejsimi reformami v SR s podla OECD nutné v oblasti skolstva, zniZzenia
regulacnych bariér na podporu konkurencie Ci zvySovania participacie zien na trhu
prace.

Solving the Financial and Sovereign Debt Crisis

In Europe

RieSenie finan¢nej a dlhovej krizy v Eurépe

Poradca Generalneho tajomnika OECD Adrian Blundell-Wignall ponlUka analyzu pricin
arieSeni aktualnej krizy v eurozéne. SGCasna kriza je nebezpecnym prepojenim
dlhovej krizy krajin s bankovou krizou, pricom bankova kriza je d'aleko podstatnejsia
a vaznejsia. Hlavnym problémom je nedostatocna kapitalova primeranost bank a
vplyv volatility cien kolateralov na krehké bankové portfélia. Stidia ponika analyzu
vyhod a nevyhod navrhovanych rieseni. Systémovym riesenim je oddelit tradi¢né
bankovnictvo od investi¢ného. Inspiraciou je reforma vo Velkej Britanii (tzv. Vicker’s

Report). Staty by mali implementovat kredibilné fiskalne ramce a Strukturalne
reformy na podporu ekonomického rastu.
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OECD Science, Technology and Industry
Scoreboard 2011: Innovation and Growth in

Knowledge Economies
Hodnotenie OECD v oblasti vedy, technoldgii a priemyslu 2011 —
Inovacie a rast v znalostnych ekonomikach

OECD v publikacii skuma hlavné trendy dnesnej globalnej ekonomiky z pohladu
znalosti a inovacii. Pomocou viac ako 180 ukazovatelov prezentuje prehlad politik
zameranych na vykon v oblastiach vedy, technolégii, inovacii a priemyslu v krajinach
OECD ahlavnych neclenskych krajinach - tzv. BRIICS krajiny (Brazilia, Ruska
federacia, India, Indonézia, Cina a Juhoafricka republika).

Hodnotenie vychadza kazdé dva roky a strieda sa s publikaciou ,JOECD Science,
Technology and Industry Outlook*.

Corporate Governance of State-Owned Enterprises
Change and Reform in OECD Countries since 2005

Sprava a riadenie Statnych podnikov — zmena a reformy v krajinach
OECD od roku 2005

OECD vydala v roku 2005 stuhrn ramcov pre spravu a riadenie podnikov v Clenskych
krajinach. Tato publikacia sa stala zakladom, na ktorom boli postavené Smernice
OECD pre spravu a riadenie statnych podnikov (tzv. ,SOE smernice®). Bola Siroko
citovana medzi akademikmi, v odbornych dokumentoch, ako aj profesionalmi z tejto
oblasti. Od roku 2005 sa v ¢lenskych krajinach vyznamne zmenilo portfélio podnikov
vo vlastnictve Statu a clenmi sa stali dalSie 4 krajiny. Predkladana publikacia
poskytuje aktualizovany prehlad zmien od roku 2005, zoradeny podla zakladnych casti
SOE smernic: pravny aregulaény ramec pre Statne podniky, stat ucinkujlci ako
vlastnik, rovnocenné zaobchadzanie s akcionarmi, vztahy s akcionarmi,
transparentnost’ a zverejnovanie informacii a zodpovednost’ organov spolocnosti.

Eastern Europe and South Caucasus:

Competitiveness and Private Sector Development

Viychodna Eurépa a juzny Kaukaz: konkurencieschopnost a rozvoj
sukromného sektora

S celkovym poctom ludi vySe 75 milionov a strategickou polohou medzi bohatymi
obchodnymi partnermi, s Ruskou federaciou na vychode a obrovskym trhom obyvatelov
EU na zapade, je region vychodnej Europy a juzného Kaukazu atraktivny ako destinacia
pre investicie a obchod. Region je bohaty na ludsky kapital a suroviny, akymi su
ciernozeme na Ukrajine, energonosice v AzerbajdZane a neobjavené vodné zdroje
v ostatnych krajinach. | napriek priemernému rastu hrubého domaceho produktu
v rokoch 1998-2008 vo vyske 8 %, produktivita regionu zostava 77 % pod svetovym
priemerom. Uvedena publikacia pomeniva  klucové politiky, ktoré by zvysili
konkurencieschopnost’ krajin regionu cez rozvoj ludského kapitalu, zlepsenie pristupu
k financiam pre malé a stredné podniky a tvorbu viac a lepsich investi¢nych prilezitosti.
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